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1. Description générale du métier 

 
L’Opérateur  en Coupe et Couture peut travailler dans des ateliers de coupe et couture sur 
mesure, ou comme opérateur sur machine dans des entreprises de confection. De façon 
générale, ces personnes peuvent confectionner un vêtement au complet (Reconnaître un 
patronage, coupe et montage des produits) ou ils exécutent une ou plusieurs opérations de 
préparation de pièces de vêtements, de montage et de finition. En qualité d’opérateurs en 
confection, ils exécutent leur travail à des postes aménagés. Ils doivent être en mesure 
d’exécuter plusieurs opérations confiées et démontrer une capacité à travailler en équipe.  
 
2. Profil de la formation 

 
A l’issue de la formation, le formé sera en mesure d’exécuter les opérations et les activités 
suivantes : 
 

• Réalisation des diverses coutures à main levée 

• Réalisation des différentes opérations de piquage 

• Identification du patronage et coupe des divers articles : jupe, robe, pantalon. 

• Montage et finition d’un article  

• Application des règles d’hygiène et de sécurité du travail 
 
 

3. Conditions d’admission : 

 
Peuvent  postuler à cette formation qualifiante, les candidats du niveau 6ème année 
fondamentale ou plus 
 
 
4. Programme de la formation 

 
Le programme de formation est étalé sur 530 heures incluant un stage en entreprise.  
 
 

N°  
Module 

Modules Total 

M01 Métier et formation en habillement 15 

M02 Santé et sécurité au travail 15 

M03 Notions sur les tissus 15 

M04 Couture à main levée            15 

M05 Maîtrise des machines piqueuses plate et  surjeuteuse  60 

M06 Techniques de patronage et montage d’une jupe  70 

M07 Techniques de patronage et montage d’un pantalon 90 

M08 Montage des éléments de vêtement haut 90 

M09 Stage en entreprise 160 

TOTAL 530 
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