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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION  

Dans un monde en perpétuel évolution avec le développement de l’hypermobilité et aux aléas de l’IA, 

le monde de l’emploi connaît une transformation radicale. En effet, on peut exercer désormais sa 

profession bien au-delà des frontières. Ainsi, la formation continue constitut un moyen sûr de ne pas 

être dépaysé vis-à-vis de l’évolution du monde. Force est alors de constater, que beaucoup se font 

former dans divers domaines tels que le domaine de coaching, le domaine de la consultation, le 

domaine de la santé, etc. Partant de ce constat et du besoin actuel de notre monde en quête de 

connaissances, l’Institut Africain de Formation et de Recherche Action Humanitaire et 

Développement (I.A.F.R-A.H. D) lance « une formation sur le métier de consultant/Formateur 

International ». C’est un métier a plusieurs branches.  L’I.A.F. R-AHD avec une équipe dynamique 

et pétrie d’expérience, vous offre cette opportunité de se familiariser avec les caractéristiques du 

métier de consultant/formateur international propre selon le domaine de spécialité. Un consultant 

international est un professionnel qui offre des conseils et aussi des solutions spécialisées soit à des 

entreprises soit à des organisations opérant surtout sur la scène mondiale. Le but de ce métier c’est 

d’aider les potentiels clients à améliorer leurs performances à résoudre des problèmes complexes et 

à saisir des opportunités de croissance à l’international.  

Le métier de consultant international est exigeant en ce sens qu’il demande à ces derniers à avoir un 

forte capacité d’adaptation à pouvoir travailler dans divers environnements et parfois exigeants, un 

excellent niveau de communication et surtout maîtriser plusieurs langues étrangères afin de mieux 

comprendre les nuances culturelles et les contextes spécifiques des marchés internationaux dans 

lesquels ils opèrent, une compétence en gestion de projet. Ce sont autant d’opportunité offerte pour 

s’épanouir professionnel à l’échelle mondiale d’où la nécessité de se performer à travers une 

formation professionnelle offerte par le Groupe IAFR-AHD du Burkina Faso, EHD du Mali, 

F.M.G.P-SARL de la Mauritanie. 

II. OBJECTIF GENERAL 

L’objectif général de la « formation sur le métier de consultant/Formateur International » est de 

contribuer à améliorer leur fonctionnement dans un domaine en particulier selon la spécialité de 

formation. Les compétences des professionnels experts dans divers domaines permettront de fournir 

un corpus de connaissance et des outils contextualisés, équilibrés, complets, adaptables et aussi un 

référentiel pour contribuer à accroître l’efficience et l’efficacité au soir de leur formation car 

comprendre les besoins du client et ses inquiétudes est le fondement du métier de 

consultant/formateur international. 

 



III. OBJECTIFS SPECIFIQUES 

Spécifiquement il s’agira de : 

1. Maîtriser les rouages et rôles du métier de consultant/formateur à un volet international 

2. Faire preuve de qualités d’analyse et de synthèses pour poser un diagnostic juste et des solutions 

pertinentes. 

3. Améliorer vos connaissances techniques et pratiques en consultation ou formation selon les 

normes et standards internationaux. 

4. Améliorer vos connaissances en élaboration des offres techniques, financiéres et de passation de 

marché des grandes institutions financières internationales (Fonds Publics, BAD, USAID, UE, 

Nations Unies, ONG Internationales)  

IV. RESULTATS ATTENDUS 

1. Les apprenants maîtrisent les rouages et rôles du métier de consultant/formateur à un volet 

international 

2. Ils sont capables de faire preuve d’analyse pointues et de synthèses pour poser un diagnostic juste 

avec des solutions pointues 

5. Les apprenants maitriseront les approches d’élaboration des offres techniques, financières et le 

processus de passation de marché des grandes institutions financières internationales (Fonds 

Publics, BAD, USAID, UE, Nations Unies, ONG Internationales)  

V. STRATEGIE DE FORMATION 

L’IAFR-AHD situé à WAYALGUIN au Secteur 21 Ouagadougou non loin de l’ENAREF en 

collaboration avec ses partenaires à l’international tiendront ses formations uniquement en ligne via 

Microsoft TEAMS. L’approche pédagogique sera andragogie, le partage d’expérience, et des travaux 

dirigés.  

VI. DUREE ET LIEU DE LA FORMATION 

Période :  Deux mois (02 mois) qui s’étendra du 03 Avril au 02 Juin 2025 en ligne via Microsoft 

Teams, tous les mardi, Jeudi de 18h à 21h et le samedi de 9h à 12h GMT. 

VII. AVANTAGES  

⚫ Modules de la formation et des référentiels  

⚫ Cours d’Anglais approfondi  

⚫ Bilan et élaboration de plan de carrière professionnelle 



⚫ Inscription sur les plateformes  

⚫ Réseautage dans des plateformes des annonces d’appels d’offres  

⚫ Appui à la recherche d’opportunités 

Plus d’information contactez-nous au +226 25 39 40 44,  

 IAFR-AHD du Burkina Faso WhatsApp :  +226 58 93 82 26 E-Mail : 

dgiafarahd@gmail.com 

 EHD du MALI : Dr. Hamadoun HAÏDARA. Tél : +223 72 17 27 63.  

E-mail : cabinetehd2020@gmail.com    

 De la Mauritanie : Dr SY Thierno Ousmane. Tél : +222 22 81 08 84 

E-mail : institutfmgp@gmail.com     

Facebook : https://www.facebook.com/iafrahd?mibextid=ZbWKwL  

Lien d’inscription : https://forms.gle/19trdJkK4ayg3gYJ6  
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