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Les utilisateurs de ce document sont invités a
communiquer a la DRIF toutes les remarques et
suggestions afin de les prendre en considération pour
I’enrichissement et I'amélioration de ce programme.

Mme EL ALAMI
DRIF
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PRESENTATION DU GUIDE PEDAGOGIQUE

Dans le contexte d'approche global e retenue pour la
formation professionnelle, le présent guide pédagogique
constitue |I'un des trois documents d'accompagnement
du programme d'études. Il est considéré commele
support privilégié de lamise en application de ce méme
programme puisqu'il présente des fagons d'aborder les
objectifs et de développer un enseignement alafois
pertinent aux cibles visées et adapté aux stagiaires
concernés. Ne devant en aucune fagon remplacer le pro-
gramme ou écarter |'expertise pédagogique du personnel
enseignant, son contenu est livré atitre indicatif.

L e guide pédagogique se divise en sept parties. Lescing
premiéres concernent le projet de formation dans son
ensemble. Elles informent sur lesintentions
pédagogiques et |es principes retenus, sur |’ approche
pédagogique générale, sur leréle et lesfonctions du
personnel enseignant ainsi que sur les objectifs
généraux du programme d’ études en Electricité de
Réseauix. La sixieme partie renferme des suggestions
pédagogiques pour chacun des modules du programme.
Elle contient une introduction et une présentation
générale du module et, sous forme de tableaux, une
organisation structurée des objectifs et des éléments de
contenu. Elle fournit de plus des formes variées de
stratégies et de moyens d’ apprentissage.
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1. PRINCIPESET INTENTIONS PEDAGOGIQUES

1.1 Principes pédagogiques

L es principes pédagogi ques suivants constituent des
lignes directrices devant étre observées dans |e choix
des stratégies et des moyens a utiliser pour atteindre les
buts et objectifs du programme.
- Faire participer activement les stagiaires et les rendre
responsables de | eurs apprentissages.
Tenir compte du rythme et de lafagon d'apprendre de
chague stagiaire.
Prendre en compte et réinvestir les acquis scolaires
ou expérimentaux des stagiaires.

Considérer que la possihilité d'apprendre est
fortement liée aux stratégies et aux moyens utilisés
pour atteindre les objectifs du programme.

Favoriser lerenforcement et I'intégration des
apprentissages.

Privilégier des activités pratiques d'apprentissage et
des projets adaptés alaréalité du marché du travail.
Communiquer avec les stagiaires dans un francais
correct et utiliser laterminologie technique
appropriée.

Rechercher |e plus possible la collaboration du milieu
detravail..
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2 - APPROCHE PEDAGOGIQUE GENERALE

Le programme est défini par compétences. Celles- Ci
ont été déterminées, en particulier, a partir d'une
analyse de situation de travail et en tenant compte des
buts de la formation, le tout adapté au contexte
marocain. Un objectif opérationnel de premier niveau
est formulé pour chacune des compétences a
développer.

Ces dernieres sont structurées et articulées en un projet
intégré de formation visant a préparer le stagiaire a la
pratique d'une profession. Cette organisation
systématique des compétences permet d'obtenir un
résultat global qui va au-dela d'une formation par
objectifs isolés. Elle permet notamment une
progression harmonieuse d'un objectif & un autre, une
économie dans les apprentissages en évitant les
répétitions inutiles ainsi qu'un renforcement et une
intégration des apprentissages.

L'organisation des compétences a développer est
présentée dans la matrice des objets de formation.
Cdle-ci met en évidence les compétences particuliéres
au métier, les compétences plus générales ainsi que les
grandes étapes du processus de travail propre a ce
métier. Les compétences particuliéres portent sur des
taches et des activités directement utiles a I'exercice de
la profession. Les compétences générales, pour leur
part, sont associées a des activités plus larges,
communes a plu- sieurs taches ou a plusieurs
situations. Elles se rapportent a des aspects tels que la
compréhension de principes techniques ou
scientifiques. Finalement, le processus de travail met
en évidence les étapes les plus significatives de la
réalisation des taches et activités du métier.

Les symboles O A) de la matrice montrent les liens
fonctionnels qui existent entre ces ééments. De plus,
lorsgu'ils sont noircis, ils indiquent que l'on a
systématiquement tenu compte de ces liens
fonctionnels dans la formulation des objectifs visant le
développement des compétences particulieres au
métier.

La logique utilisée au moment de la construction de la
matrice des objets de formation a une incidence sur la
séquence d'enseignement des modules. De fagon
générale, on a tenu compte d'une certaine progression
en ce qui concerne la complexité des apprentissages et

le développement de I'autonomie du stagiaire. De ce
fait, I'axe vertical de la matrice des objets de formation
présente les compétences particuliéres au métier dans
un ordre relativement fixe pour I'enseignement et sert
de point de départ pour |'agencement de |'ensemble des
modules. Certains deviennent ainsi préal ables a d'autres
ou doivent étre vus en paralléle.

Les modules issus des compétences de |'axe vertical

doivent, autant que possible, étre enseignés dans|'ordre
présenté dans la matrice des objets de formation. Quant
aceux qui traitent des compétences de |'axe horizontal,
ils doivent étre placés en fonction des modules de |'axe
vertical, de maniére a tenir compte des apprentissages
préalables & ces derniers. La liste des modules
enseignés a chaque semestre respecte cet ordre. Une
proposition compléte de séquence d'enseignement est
présentée alafin de ce chapitre.

1.2 Intentions pédagogiques

Les intentions pédagogiques incitent les formateurs a
intervenir dans une direction donnée, chaque fois qu'une
situation s'y préte.

Ces intentions sont |es suivantes:
Développer I'éthique professionnelle et |e respect de
la personne.
Développer I'autonomie, I'initiative, le sens des
responsabilités et I'esprit d'entreprise.
Développer une discipline personnelle et une
méthode de travail efficace.
Développer la préoccupation du travail bien fait.
Développer le souci de communiquer avec clarté et
précision tant al'oral qu'al'écrit.
Développer le sens de I'économie de I'énergie et des
matériaux.
Développer |a préoccupation d'utiliser avec soin
I'outillage et I'équipement.
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3 - STRATEGIE PROPOSEE POUR L’APPRENTISSAGE

Pour favoriser |'atteinte des objectifs de premier
niveau, on propose d'effectuer les apprentissages
d'une fagon progressive. Soit d'entreprendre
d'abord |les apprentissages particuliers pour
passer ensuite aLx apprenti ssages généraux.
Dans chaqgue cas, on propose d'avoir recours a
des activités d'apprentissage, d'évaluation
formative et d'enseignement correctif.

Les activités particuliéres d'apprentissage
peuvent porter :

sur un ou quel ques objectifs de second niveau;
sur une ou quelques précisions de |'objectif de
premier niveau (de comportement);

sur une phase de I'objectif de premier niveau
(de situation);

ou sur une combinaison de ce qui précéde.

Cette fagcon de faire serépéte jusqu'a ce que les
objectifs de second niveau, leurs précisions ou
leurs phases (sauf la derniére) soient entiérement
couverts.

Les activités global es d'apprentissage peuvent
porter :

sur I'ensemble de I'objectif de premier niveau
(de comportement) ou,

sur |'objectif de premier niveau de situation et,
plus particuliérement, sur sa derniére phase.

Les activités particulieres d'apprentissage
permettent de traiter séparément  des
connaissances, des habiletés, des attitudes et des
perceptions afin d'en assurer |e dével oppement.
De plus, elles permettent des regroupements en
vue d'une premiere intégration.

Les activités globales qui leur succédent
assurent, quant a elles, un parachévement et une
intégration plus compléte des apprentissages.
Elles permettent en ce sens de faire une
synthése des apprentis- sages précédents.

L e schémade |a page suivante présente
|'organi sation des activités de cette stratégie.
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SCHEMA DE LA STRATEGIE D'APPRENTISSAGE

| ACTIVITE PARTICULIERE EVALUATION FORMATIVE

\

ENSEIGNEMENT CORRECTIF

Il ACTIVITE PARTICULIERE EVALUATION FORMATIVE

\

ENSEIGNEMENT CORRECTIF

ACTIVITE GLOBALE EVALUATION FORMATIVE

Y

ENSEIGNEMENT CORRECTIF

EVALUATION SOMMATIVE
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4 - ROLE ET FONCTIONS DESFORMATEURS

Lerdle desformateurs doit étre adapté aux changements
apportés alaformation professionnelle. Cette adaptation
est requise, notamment pour mieux tenir compte:
- d'un enseignement par objectifs;
du rythme individuel et de lafagon d'apprendre des
stagiaires;
d'une responsabilité accrue des stagiaires au regard de
leurs apprentissages.

Dans ce contexte, les formateurs doivent organiser leur
enseignement de fagon a encadrer des stagiaires pouvant
se trouver a des étapes différentes de leur cheminement
d'apprentissage. Pour ce faire, le personnel est appelé a
remplir les fonctions suivantes.

Planification et préparation

Cette fonction consiste asituer lescoursdont il ala

responsabilité.

A l'aide du “logigramme” de la séquence d'enseignement;
modifier ou compléter, au besoin, les objectifs
opérationnels de second niveau;
prévoir et produire les activités propres a ces cours a
I'aide des tableaux des modules;
coordonner les activités d'apprentissage de chacun des
stagiaires; -
répartir les postes de travail et le matériel nécessaire;
agencer et élaborer des activités d'apprentissage,
d'évaluation, d'enseignement correctif et
d'enrichissement.

I nformation et motivation

Cette autre fonction consiste &
situer les stagiaires par rapport a l'ensemble du
programme et par rapport & chacun des cours;
fournir les données utiles a une compréhension
suffisantedecequ'il y aafaire;
faire ressortir I'importance et la pertinence des
apprentissages aréaliser. Le premier module est prévu
pour situer et stimuler les stagiaires par rapport a
I'ensemble de leur formation.

Par ailleurs, il revient a chaque formateur de fournir, au

début de chaque cours et de chaque activité importante,
les données nécessaires a cet égard.

Animation, soutien et orientation

Il Sagitici de:

guider les apprentissages par un rappel des objectifs,
par I'identification des préalables et par laformulation
d'indications sur les activités aréaliser;

créer un climat de confiance reposant sur le respect des
personnes et de leur autonome ainsi que sur la
clarification des enjeux réels;

maintenir I'intérét des stagiaires tout au long de leur
cheminement par des propositions d'activités
intéressantes et diversifiées, par un dosage judicieux du
niveau de difficulté, par I'utilisation d'exemples ou
d'exercices pratiques, par des encouragements répétés et
par une ouverture aux préoccupations personnelles des
stagiaires;

encadrer les activités d'apprentissage par |'implantation
d'un systéme souple et efficace de suivi des stagiaires
qui permette le diagnostic des points forts et des
faiblesses, par une assistance particuliéere aux stagiaires
en difficulté et par une direction adéquate des stagiaires
vers des activités d'apprentissage, d'évaluation,
d'enseignement correctif et d'enrichissement;

fournir des explications claires et justes au groupe et
aux individus.

Evaluation

Enfin, e personnel enseignant doit :

Assurer le suivi mentionné précédemment;
Produire et utiliser desinstruments d’ évaluation
formative et de sanction des études;
Administrer cesinstruments;

Utiliser et traiter des données pour I’ évaluation
formative;

Fournir les données pour I’ obtention du dipldme.
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5.EVALUATION FORMATIVE

Concept de compétence —

Laformation professionnelle est axée sur |'évaluation de
la compétence développée. A cet égard, deux aspects
importants sont retenus-. lamaitrise du métier et la
formation fondamentale.

La maitrise du métier vise directement I'exécution des
taches, la réalisation des activités et le fonctionnement
adéquat au travail. Elle se rapporte & des habiletés
concrétes, pratiques et directement utiles a l'exercice
d'une profession.

La formation fondamentale, quant a elle, vise des
développements plus profonds, appropriés a la situation
de vie professionnelle, mais pouvant déborder le cadre
immédiat de la pratique du métier. Elle renvoie a des
habiletés plutdt générales et transférables a d'autres
taches, ad'autres activités ou ad'autres situations de vie
professionnelle, telle que la compréhension de principes
sous-jacents a la technologie. A la limite, ces habiletés
peuvent méme étre transférables a d'autres situations de
vie personnelle ou sociale comme dans le cas de la
compétence arésoudre des problémes.

Caractéristiques

Une évaluation centrée sur |'apprentissage
L'évaluation formative est caractérisée par son
intégration aux processus denseignement et

d'apprentissage.

Une mesure a interprétation critériée

Objet et role

L'évaluation formative se définit comme une démarche
visant a assurer une progression constante des
apprentissages déterminés dans les programmes
d'études. Elle a pour but de guider le stagiaire dans son
cheminement en lui apportant, de fagon continue, des
rensei gnements sur |'évolution de ses apprentissages.

L'évaluation formative fait nécessairement appel a une
mesure a interprétation critériée, c'est-a-dire que I'on
apprécie la performance du stagiaire en se basant sur les
seuils de réussite ou d'acceptation qu'on a fixés et qui
sont connus des stagiaires.

Une démarche d'évaluation formative lige a la
pédagogique de la réussite, met |'accent sur la qualité
des apprentissages et sur le progrés continu des
stagiaires. L'évaluation formative respecte I'esprit de la
pédagogie de la réussite qui vise a ce que tout soit mis
en cauvre pour que la majorité des stagiaires atteignent
les objectifs d'un programme.

L'évaluation formative tend justement a favoriser la
progression des stagiaires qui pourront atteindre un
maximum de performances.

Il est évident que chaque formateur adoptera
graduellement cette démarche, selon la progression de
chaque stagiaire versles objectifs a atteindre.
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Une fonction diagnostique et une fonction
d’ enrichissement

L'évauation formative remplit une fonction
diagnostique en ce sens qu'elle permet au formateur, ou
encore au stagiaire, de reconnditre les difficultés qui

surgissent pendant I'apprentissage. Elle permet donc de
cerner lesfacteurs qui en sont responsabl es.

L'évaluation formative a aussi une fonction
d'enrichissement car elle permet de déceler rapidement
les stagiaires qui ont besoin dune activités
supplémentaires pour parfaire certains apprentissages ou
tout simplement pour en effectuer d'autres.

Filiére: ER

Une démarche dévaluation formative qui favorise
I"autonomie des stagiaires

On doit favoriser I'adoption de conduites autonomes par
les stagiaires, de maniére a leur faire prendre conscience
deleur cheminement.

Il ne faut pas hésiter a les faire participer a la démarche
d'évaluation formative afin de les rendre aptes a
Sautoéval uer.

Ce programme d'études vise a développer |'autonomie
des stagiaires. L'évaluation formative leur fournit une
excellente occasion de sinscrire dans cette visée.
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6. RENSEIGNEMENTS PEDAGOGIQUES PAR MODULE

6.1 Vocabulaire

Nous avons cru bon, dans ce document de présenter une
définition des expressions et des mots les plus
couramment utilisés dansle texte.

Activitésd'apprentissage : Actions ou travaux
sadressant aux stagiaires en vue d'effectuer des
apprentissages visant |'atteinte d'un ou plusieurs
objectifs. Une activité d'apprentissage, peut étre
préparée pour un ou plusieurs objectifs de second
niveau, pour un ou plusieurs éléments (précisions)
d'un objectif de premier niveau ou pour I'ensemble de
I'objectif de premier niveau.

Compétence : Ensemble de comportements socio-
affectifsainsi que d'habiletés cognitives ou
d'habiletés psycho-sensori-motrices permettant
d'exercer convenablement une activité ou une tache.

Cours: Ensemble organisé, dansle temps, d'activités
de formation en vue d'atteindre des objectifs précis.
Dans | e cadre d'un programme d'études en formation
professionnelle, chague module d'un programme
équivaut a un cours.

L ogigramme de la séquence d'enseignement :
Schéma représentant les modules d'un pro- gramme
selon un ordre logique d'enseignement. 1es modules
sont, disposés graphiquement, soit les unsalasuite
des autres, soit en paralléle.

Module (moduled'un programme) : Unité
constitutive ou composante d'un programme d'études
comprenant un objectif opérationnel de premier
niveau et | es objectifs opérationnel s de second niveau
qui I'accompagnent.

Objectifs opérationnels de premier niveau :
Objectifs clés d'une formation, ils sont les cibles
principales de I'enseignement et de I'apprentissage.
I1s précisent les compétences a développer. I1s
servent de référence officielle al'enseignement, a

I’ obtention du dipldme et alareconnai ssance des
acquis expérimentaux. Ce sont les objectifs
“obligatoires’ d'un programme ainsi que du dipléme,
du certificat ou de I'attestation qui lui correspond. Ils
appartiennent au premier palier vraiment significatif
d'opérationnalisation” : ils sont mesurables en ce qui

atrait alaperformance ou ala participation.
Finalement, ils sont de deux types:

de comportement : parce qu'ils traduisent une
intention (compétence a développer) en termes
d'action observables et de résultats mesurables; ils
sont relativement fermés et déterminent, au départ,
les produits ou les résultats attendus;

de situation, parce qu'ils décrivent la situation dans
laguelle e stagiaire vacheminer pour réaliser une
intention (compétence a dével opper) et déterminent
des exigences mesurables de participation; ils sont
relativement ouverts puisqu'ils laissent place a des
produits ou des résultats pouvant varier d'un stagiaire
al'autre.

Objectifs opérationnels de second niveau : Cibles
intermédiaires servant de guide al'enseignement et a
I'apprentissage. |ls expriment des “savoirs’ jugés
préalables al'atteinte des objectifs de premier niveau.
Ils sont définis selon des grandes catégories de
Savoirs : savoir, savoir- étre, savoir percevoir et
savoir-faire. |Is constituent une proposition minimale
et peuvent étre remplacés par d'autres ala condition
gue ces derniersfacilitent I'atteinte des objectifs de
premier niveau. Ces objectifs ne sont pas pris
directement en compte pour I'évaluation a des fins
pour |’ obtention du dipléme

Participation : Action d'un sujet de participer, de
prendre part aux activités d'apprentissage qui lui sont
proposées.

Performance: Résultats obtenus par un sujet aun
moment donné de son apprentissage.

10



Présentation du guide pédagogique

Programmed'études : Ensemble structuré
d'objectifs constituant un enseignement Le
programme traduit sous forme d'objectifs les
compétences visés al'issue d'une formation ainsi que
les savairs préalables au dével oppement de ces
compétences.

Stratégie d'enseignement ou d'apprentissage :
Ensemble d'actions coordonnées d'actions

d’ enseignement ou d'apprentissage en vue de
favoriser |'atteinte d'objectifs. Une stratégie peut étre
développée pour tout un programme, pour un
ensemble de modules ou pour un modul e spécifique.
Dans le cas de stratégies partielles en référence a des
parties de module on utilisera plutét le terme
“élément de stratégies.

Filiére: ER

1
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7 - SYNTHESE DU PROGRAMME D’ETUDES

Nombre de modules:: 24 Electricité de réseaux
Durée en heures: 1530 Code du programme :
Vaeur en unités 102
CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES*

1. Méier et formation 30 2

2. Santé et securité au travail 30 2

3. Déplacement sur des supports 0 6

4 Cables et cordages 75 5

5. Notions d' éectricité 120 8

6. Planset manuels 30 2

7. Communication en milieu professionnel 15 1

8. Outillage et équipement de base 90 6

9. Grue tariére et engin élévateur a nacdle 45 3

10. Code des Travaux et consignes de sécurité 15 1

11. Techniques de secourisme. 45 3

12. Implanter des supports en bois 75 5

13. Implanter des supports en Béton. 0 6

15. Moyens de recherche d’ emploi 15 1

18. Pose de systémes d’ éclairage publique 45 3

19. Didribution : Pose et dépose de conducteurs 105 7

20. Didribution : Instalation d’ appareils de coupures 45 3

"""""" 21. Digribution : Instlation de tranformateurssur poteaux 75 5

22. Didribution : Travaux d’ entretien d’ une ligne 60 4

23. Transformation : Ingdlation d’ appareil dans un pogte. 60 4

14. Ingtallation de supports métaliques. 75 5

16. Transport : Pose et dépose de conducteurs 120 8

17. Transport : Travaux d entretien sur une ligne 60 4

24. Intégration au travall. 120 8

U

Quinze heures vdent une unité

-- Lesdeux années de formation sont séparées par un pointillé,
Ce programme conduit au dipldme de Technicien Spécialisé en Electromécanique de Systémes
Automatises
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Filiere: ER

8.1 Logigramme de la sequence d'enseignement

L'exercice de la profession délectricien en réseaux
comporte une variété de taches. Ces taches peuvent étre
relativement simples I'installation de systémes d’ éclairage
ou plus complexes comme I'entretien de commandes
automatiques de moteurs industriels, la réalisation
adéquate de ces taches requiert, de la part des futurs
travailleurs, I'acquisition de connaissances et le
développement d'habiletés diverses.

Le recours, a l'intérieur du programme d'études, a un
systéme d'installation et d entretien complexe, permet de
répondre a une grande partie des exigences inhérentes a la
pratique de cette profession. Ce systéme élaboré aux fins
de la formation en électricité de réseaux, représente en
effet, une synthése de I'égquipement et des technologies en
usage en industrie.

Le logigramme présenté ci-aprés comporte un scénario
d’ enseignement. De fagon précise, ce logigramme:
seveut un outil de planification apte afavoriser lamise
en cauvre de stratégies d'enseignement qui tiennent
compte des particularités et des exigencesdela
formation ainsi que des contraintes organisationnelles;

permet d'établir la corréation entre les compétences du
programme d'études et |a séquence d'enseignement des
modules

13



Présentation du guide pédagogique Filiere: ER

LOGIGRAMME
PREMIERE ANNEE

PREMIER SEMESTRE

SEMAINE 1] 21 3] 4] 51 6] 71 8] 9| 10] 11] 12| 13] 14] 15| 16| 17] 18
Matiere
ou module
Fra 2l 21 21 21 21 2 2] 2] 21 21 21 21 21 21 2] 2 2 2 36
Ang ] 11 1] 1 ] 1] 1] 1 ] 1] 1] 1 ] 2 1y 1] 1] 1 18
Leg 1 1) af) a) 3} 3} 1) 1) af a} a) Ay 3y 1) 1) 1) a1} 1 18
1 Métier et formation 15] 15 30
2 Santé et sécurité au travail 12] 12| 6 30
3 Déplacement sur des supports 12| 12| 12] 12] 12] 15| 9| 6 90
4 Céables et cordages 12] 9] 9] 9 9] 9] 6] 6] 6 75
5 Notions d’'électricité 5] 51 5] 5] 5] 51 5] 5] 5 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 15] 25 120
6 Plans et manuels 4] 10] 10| 6 30
7 Communication en milieu professionnel 5] 5] 5 15
8 QOutillage et équipement de base 9] 6] 6] 6] 6] 6] 6] 12] 6] 12] 9] 6 920
9 Grue tariére et engin élévateur a nacelle 3] 9 15| 12] 6 45
10 Code des travaux et consignes de sécurité 51 5] 5 15
11 Techniques de secourisme 6] 7] 10 6] 7 36
Hrs/sem 36] 36] 36] 36] 36| 36| 36] 36] 36] 36] 36| 36] 36| 36| 36] 36| 36| 36 648
SECOND SEMESTRE
SEMAINE 19 | 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31} 32| 33| 34| 35| 36
Matiere
ou module
Fra 2l 21 21 21 21 2 21 2] 21 21 2] 2] 21 21 2] 2| 2] 2 36
Ang i 1) af a) 4} 3} 1) 1} af a) a) Ay 3 ) iy i) il 1 18
Leg 1] 1] 1] 1 1] 1] 1] 1 1] 1] 1] 1 ] 11 13 1] 1] 1 18
11 Technigues de secourisme 9 9
12 Implanter des supports en bois 15| 15] 15] 15] 15 75
13 Implanter des supports en béton 81 17 17} 17] 12] 12 7 920
15 Movyens de recherche d’emploi 5] 5] 5 15
18 Pose de systéemes d'éclairage publique 5] 6] 12| 11| 11 45
Distribution : Pose et dépose de
19 conducteurs 14] 13] 16] 16] 16| 15| 15 105
Distribution : Installation d'appareils de
20 coupures 11] 17) 17 45
Distribution : Installation de
21 transformateurs sur poteaux 17] 16| 121 12] 18 75
Distribution : Travaux d'entretien d’'une
22 ligne 15] 16| 20| 9 60
Transformation : Installation d'appareil
23 dans un poste. 11] 14] 35 60
Hrs/sem 36| 36]36]36]|36]36|36]36|36]36]36]36]36|36]|36]36]36]39 651
Total 1299
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LOGIGRAMME
DEUXIEME ANNEE

TROISIEME SEMESTRE

SEMAINE 1] 2] 3] 4] 5 6] 71 8 9] 10] 11] 12] 13| 14] 15§ 16| 17| 18
Matiere
ou
module
Fra 2] 21 2] 2] 2] 2f 2] 2} 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2 2 36
Ang 1 i 1) 1) 1y a4 4} Ay A A a1 1] 1] 1] 1y 1} A 1 18
ARA 1] 1) 1] 1) 1) af a) a1y af 2} 2] 1] 1] 1] 1y a1} af 1 18
14 Installation de supports métalliques 32| 32] 11 75
Transport : Pose et dépose de
16 conducteurs 21] 32] 32| 27] 8 120
Transport : Travaux d’entretien sur une
17 ligne 5] 18] 18} 14] 5 60
0
0
0
STAGE ** 6] 14) 18] 27| 32| 32] 32] 32] 32] 32] 32| 32 321
0
0
Hrs/sem 36] 36] 36] 36] 36/ 36| 36] 36] 36] 36] 36] 36] 36] 36] 36] 36| 36| 36 648
QUATRIEME SEMESTRE
SEMAINE 19 | 20] 21| 22| 23| 24| 25| 26] 27] 28] 29| 30] 31} 32| 33} 34| 35| 36
Matiere
ou
module
Fra 21 21 21 21 2 21 21 20 2] 2] 2] 2] 2| 2] 20 2] 2] 2 36
Ang 1] 1 1] 1) 1) af 1) 1§ 1} 3} 1] 1] 1} 1] 1y 1} 1 1 18
ARA 1] 1) 1] 1) 1) af a) a1y af 2} 2] 1] 1] 1] 1y a1} af 1 18
STAGE ** 321 32| 32] 32] 32| 32| 32| 32} 32| 32| 32| 32] 32| 32] 32] 32| 32| 32 576
Hrs/sem 36] 36]36]36]36]36]36]36]36]|36|36]36]36]36]36]36] 36|36 648
Total 1296
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MODULE 1: METIER ET FORMATION
Code : Théorie : 56% 17h
Durée: 30heures Travaux pratiques: 38% 11h
Evaluation : 6% 2h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

COMPETENCE

Se stuer au regard du métier et de démarche de formation.

PRESENTATION

Ce module d'information générale condtitue une introduction au métier
et alaformation. La connaissance du métier et delaformation
représente une source de motivation importante pour le stagiaire en
regard de son projet de formation.

Afin d éviter des pertes de temps et de fausses attentes, il est primordial
gue les stagiaires possedent une vue rédiste et objective du métier aing
que de ladémarche de formation danslaquelleil ou ele d engagé. Ce
module favorise la crégtion d' un climat de confiance permettant
I’avenement d’ échanges congtructifs entre les stagiaires et les personnes
intervenant dansle milieu.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connai ssances rlatives
au métier et au marché du travail en dectricité de réseaux. Il traite
égdement du projet de formation aing que |’ engagement personnd de
gagiaire dans la démarche éducative proposée. Enfin, il placele
sagiaire, en Stuation de préciser ses golits, aptitudes et ses champs

d intérét pour le métier et d' évauer son choix d orientation
professonnelle. Ce module vise donc a permettre au Stagiaire de se
Situer au regard du métier et de la démarche de formation.

Nb. de pagestotal du document : 20
Date de diffusion : 30/09/05 Version Expé&imentale




Module: 1- ER_GP

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Déslapremiere rencontre, il est essentidl de sengbiliser le gagiaire a
I’importance de ce module. Cependant, il ne faut pas perdre de vue que la
décison finale, quant & son orientation professonnelle, appartient au
gagiaire. Le programme d’ études est requis pour la seconde partie du
cours.

Laderniere partie du module requiert que le formateur fournisse au
gagiaire les moyens d’ évauer son orientation professonnelle avec
honnéteté et objectivité.

Nb. de pagestotal du document : 21
Date de diffusion : 30/09/05 Version Expé&imentale
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

1. Etreréceptif al’ information relative au - Conditions de réceptivité :
métier et alaformation. - dtention visudle ;

atention auditive ;
climat favorable ;
intérét ;
concentration ;

bien ére physque et
psychologique.

2. Avair lesouci de partager sa - Avantages a communiquer son point de
perception du métier avec les autres vue et & écouter celui des autres.
personnes du groupe.

3. Repérer I'information. - Savoir au départ ce que | on recherche.

- Préparation pour discerner les points
importants.

- Concentration sur les points a retenir.

- Noter ces points.

4. Déerminer une fagon de noter et de - Maniére smple de prendre des notes.
présenter des données. - Maniére de présenter et de structurer un

rapport.

5. Distinguer entre téche et poste de - Tache:
travail. - action correspondant au aux

principales activités a accomplir
dans|’exercice d un métier.

- Pogedetravail :
aménagement de taches;

6. Donner le sens de «qudification - Exigences pour avoir acces au marché
requise au seuil d entrée sur le marché du travail .
du travail » - lauréat et les compétences qui y

sont reier.
Nb. de pages total du document : 22 3
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

7. Expliquer les principaes regles
permettant de discuter correctement en

groupe.

PHASE1:
Information sur le métier

Sinformer sur lemarchédu
travail dansle domaine de
|’éectricité deréseaux.

Sinformer sur lanatureet les
exigencesde |I’emploi : tache,
conditions detravail, criteres
d’évaluation, droits et responsabilités
destravailleurs.

Présenter lesdonnéesrecueillies au
coursd’unerencontre de groupe et
discuter de sa perception du métier.

- ldentification des regles fondamentaes:
- participation;
respect des tours de parole ;
ne pas s écarter du sUjet ;
étre atentif aux autres;
accepter que les autres aient des
points de vue différents.

- Seréérer rdaivement aux éments
uivants:
- milieudetraval ;

perspective d emploi ;
rémunération ;
possibilités d avancement et de
mutetion ;
emplois connexes;
organisation du travail.

- Seréérer rdativement aux déments
vivants
taches et opérations ;
conditions de rédisation des
taches;
critéres de performance.
- Draits et responsabilités des
travailleurs.

- Perception du métier :
avantages;
- lieudetraval ;
- possihilités d avancement ;
- méier acaractere évolutif ;
- conditions sdarides, etc.
inconvénients
- dress;
- niveau de responsabilité
- risque d accident, etc.

Nb. de pagestotal du document : 23
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
8. Didinguer les habilités des gptitudes et - Déinitions :
des connai ssances requises pour le - hdbiletés:
métier d' dectricien de réseaux. - posshilités de reproduire
comportement ;

gptitude :
- digpogtion naturelle ;
dtitude :

9. Décrirelanature, lafonction et le

contenu d’ un programme d’ éudes.

PHASE 2:
Information sur la formation et
engagement dansla démarche;

Discuter des habiletés, des aptitudes
et des connaissances nécessair es

pour pratiquer le métier.

- possibilité d agir postivement
Ou négeativement aux objets ou
aux gtuations ;

conhaissance

- idées, notions.

Nature :
document officiel de O.F.P.P.T.
qui avaeur de réglement.
fonction:
sert de référence al’ enseignement
et al’ gpprentissage, al’ évauation
et al’ obtention du dipléme.
Contenu :
ensemble des objectifs
opérationnels.

Habileté :
- seréérer aux habiletés cognitives,
sensoridles, motrices et
psychologiquesang qu’ aux
aptitudes requises pour exercer le
métier.

Nb. de pagestotal du document : 24
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Sinformer sur leprojet de
formation : programme d’ é&udes,
démar che de formation, modes
d’ évaluation et del’ obtention du
dipléme.

Discuter delapertinencedu
programme d’ é&udes par rapport a
la dituation detravail des
électriciens de r éseaux.

Faire-part de sespremiéres
réactions reativement au métier et
alaformation.

10. Digtinguer les golts des aptitudes et

des champs d' intérét.

11. Décrireles principaux dément d'un

rgpport confirmant un choix
d orientation professonndlle.

Examiner le document programme
d’ études, voir en particulier :
le tableau synthese ;
les buts de la formation;
les objectifs opérationnels de
premier niveau.
Donner de ’'information sur :
I’ évauation;
I" obtention du dipléme;
la démarche de formation ;
I" organisation des cours,

Pertinence du programme :

Premiére réactions sur :
lestéches;
les conditions de travail ;
les compétences du programme
d études.
Voir ladifférence entre ce que
I’on ame et lapossbilité quel’ on
derédiser.

Réumé des godts, aptitude et champs
d intérét.

Résumé des exigences pour pratiquer le
métier.

Paralée entre les deux déments qui
précédent.

Bréve conclusion expliquant son choix
d orientation.

Nb. de pagestotal du document : 25
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
PHASE 3:
Evaluation et confirmation de son - Ledagiare produit un rapport dans
orientation lequd il cu dle:
- Produireun rapport danslequd on - précisesesgolts;
doit : précise ses gptitudes ;

préciser sesgodts, ses aptitudes et
son intérét pour I'éectricité de

r éseaux;

évaluer son orientation
professionnelle en comparant les
aspects et les exigences du métier
avec ses godts, ses aptitudes et ses
champsd’intérét.

précise ses champs d'intérét ;
compare |es aspects et exigences
du métier avec ses godits,
gptitudes et intérét ;

évalue son orientation selon le
résultat de cette comparaison.

Nb. de pagestotal du document : 26
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MODULE 2. SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Code : Théorie : 56% 17h
Durée:30 heures Travaux pratiques: 38% 11h
Evaluation : 6% 2h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Appliquer des notions de santé et de sécurité au travail

PRESENTATION

Ce module de compétence générale se situe dans |e premier semestre du
programme de formation et devrait ére enseigné au tout debut du
programme.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connai ssances relatives aux
lois et réglements en santé et séeurité au travail. Ce module vise a
senshiliser les sagiaires aux aspectsliés alasanté et ala séeurité au travall
en générd, et aux déments de séeurité particuliers al’ exercice du métier. 11
est essentiel que ces notions soient gppliquées de fagon quas automatique
par le stagiaire aux moments de réglisation des activités d' apprentissage du
programme de formation. Ce module vise donc arendre le stagiaire apte a
appliquer des notions de santé et de sécurité au travail

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Présenter |e contenu de fagon dynamique.

Accorder autant d’'importance a ce module qu’ a tout autre module a
contenu technique.

Privilégier les échanges a Iintérieur du groupe.

Utiliser destableaux et desillugtrations &fin de favoriser I” gpplication des
regles de santé et de scurité, plusieurs affiches devraient étre placées sur
les murs des atdiers et dans les autres locaux fréquentés par les agiaires
Faire réaliser des exercices permettant |’ application des notions acquises.

Nb. de pagestotal du document : 27
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CONDITIONS D’ EVALUATION

A partir

- dedirectives,

- derecherches pertinentes,

- d'unaccident smulé,
Al'dde:
- d'une documentation pertinente (lois, réglements, documents de, €tc.) ;
- dedocuments audiovisuds;
- d'information reaive au plan d'intervention en cas d' urgence dans

I’ éablissement;

Nb. de pagestotal du document : 28 2
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Percevair I'importance de la
prévention.

Reconnaitre des données satistiques
relatives aux accidents de travail.

Percevoir I'importance de sensibiliser
lesemployeursalasanté et ala
Securité au traval.

Décrire divers moyens de promouvoir
la prévention des accidents en milieu
detravail.

Etablir les cause des accidentsles
plusfréguentsdans|’exercice du
métier.

Décrire divers facteurs portant atteinte
ala santé dans un milieu de travall.

Régime marocain de santé et de securité
au travall.
Document pour comprendre.

Statistiques tirées des documents.

Evauation des colits des accidents::
co(tt direct ;
co(t indirect ;
péndité, etc.

L es affichages «Pogters »
Digpostifs de protections sur les
mechines.

Types d accidents :
blessures aux doigts, aux yeux, au
dos;
brllures ;
accidents de laroute, etc.
Etudes de cas en rdation avec lestaches
spécifiques au métier.

Contaminant chimiques (dermites).

V apeurs, rayons laser, produits
chimiques.

Equipements défectueux.

Dispositifs de protection inadéquate ou
inexistante, etc.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

10.

11

Nommer divers produits polluants que
I’on trouve dans I’ exercice du métier

(graisses, huiles, solvants, etc.).

Décrire des méthodes pour se
débarrasser des produits polluants.

Enumérer divers moyens de
préventions des mdadies indugtridlles.

Décriredessituationsdetravail ou
I’on trouve des produits polluants les
plusfréquents.

Percevair I'importance d’ une bonne
tenue des lieux detravail.

Enumérer les mesures de protection
individuelle et collective (lunettes,
chaussures, cadenessage).

Décrire diverses postions
€rgonomiques.

Reconnaitre les mesures de
prévention relatives a I’ exécution du
travail et al’environnement.

Huiles graisses, solvants, gaz, produits
chimiques, €tc.

Contenants hermétiques.
Aération e ventilaion des lieux

d entreposage.

Protection individuelle de la peau, des
poumons, de I’ ouie de lavue.
Masgue, gants, lunettes de Scurité, etc.

Entretient des équipements.
Manutention des produits chimiques;
Nettoyage de machines.

Meilleur rendement.

Diminution des risques d’ accidents.
Approche globale sur : le syséme, les
personnes, les machines,

I’ environnement, I’ organisation.

Equipement de protection individuelle.
Méthodes et dispositifs de protection
collective.

Torsion et tension de cordes (dos).
Postures de travail approprient au
levage, au dépassement, au transport
d objectés lourds.

Temps d arrét.

Affichas

| dentification des € éments dangereux
par I’ utilisation de couleurs.
Avertissement sonore au moment du
d épelét de charges lourdes, etc.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

12.

13.

14.

15.

Décrire les principaes regles reatives
alaprévention desincendies.

Expliquer lesprincipes se
rapportant al’aménagement d’un
atelier, d’un laboratoire.

Percevoir I'importance de connaitre le
protocole d’ intervention en cas
d urgence.

Reconnaditre le protocole d' intervention
de I’ é&ablissement.

Reconnaditre les principaes mesures de
secourigme relatif aux accidents les
plus fréquents.

Expliquer lesgrandeslignesd’un
protocole d’intervention en cas
d’accidents.

Extincteurs.

Choix de I’ extérieur sdon le type
d incendie.

Reglements sur la prévention des
incendies

Locdisation et quantité d’ extincteurs

sdon lagrandeur et laforme du local.

Sortie d' urgence :

- accesfacile aux portes;
ouverture facile des portes (barre
horizontae) ;

passage libre.

Minimisation du temps d’ atente pour la
victime en cas d' urgence.
Eviter les risques de perte de vie.

Protocole d' intervention de votre centre
de formation.
Différentes étapes du protocole.

Mesures de secourisme rdlatif aux
coupures, aux brdlures, aux
coincements, aux chutes, aux chocs
éectriques, €tc.

Etapes d’'un plan d'intervention en cas
d’ accident.
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MODULE 3 DEPLACEMENT SUR DES SUPPORTS
Code : Théorie: 56% 50h
Durée:90 heures Travaux pratiques: 38% 34h
Evaluation : 6% 6h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Se déplacer sur des supports en bois, en béton et en métdl.

PRESENTATION

Ce module de compétence générale se Situe au début de programme

d éudes. Il est dispensé sur une période 8 semaines, paraléement aux
modules 4 «Cébles et cordages » 5, «Notions d' éectricité» ; 8 «outillage et
équipement de base ».

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connai ssances relatives aux
techniques de grimpage et al’ équipement de protection contre les chutes. 1
vise égdement le développement des habiletésrdaives al’ Ascenson et ala
descente de supports rendant ains le stagiaire apte a de se déplacer sur des
supports de bois, de bé&ton et de métal.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Structurer des activités s approchant le plus possible de stuations rédles de
travail et porter une attention constante a I’ aspect sécuritaire des exercices
pratiques effectués par les sagiaires.

Les activités de grimpage sont réalisées dans des poteaux et dans des pylones
de hauteur normalement installés.
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CONDITIONSD’'EVALUATION

A partir de directives.

Alade:

- del’équipement de grimpage ;

- del’éguipement de protection contre les chutes ;
- del’équipement de protection individuelle.

En stuation rédle.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

1. Indiquer lafonction de I’ équipement Fonction de I’ équipement :
de grimpage. - centure de monteur :

- mantenir lapersonne en
position detravall ;

harnais ceinture :

- répartir I'impact de la chute sur
I’ensemble du corps;

longe :

- sanglefixée en deux pointsau
blanchet d’ une ceinture et
destinée aretenir la personne
au cours des travalx ;

coulisseau :

- digpogitif de blocage
automatique indalé sur la
corde |’ assurance ;

sangle rétractable :

- digpogtif fixé alacanture, qui
permet de demeurer attaché au
moment de franchir des
obstacles;

corde d' assujettissement :

- cordage servant ardier le
harnais-ceinture ala corde
d assurance par I'intermédiaire
d un dispogtif antichute ;

grimpettes :

- dispogitif placé sous chacun
des pieds et permettant de
grimper dans un poteau de
bois.

2. Mett(eer]placeetajusterl’équipemem - Miseenplace et gustemen :
de grimpage. . Hamnais-cdnture:

- canture placé alahauteur du
fesser,

- dimengon du harnais-ceinture
selon ladistance entre les deux
anneaux en « d » par | ariére;

- lorsgquelaceintureest bienen
place, la boucle se retrouve au
centre du sanglons ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

longe :

- pogtionnement delalonge sur
laceinture;

- ouverture des mousquetons ;

- gudement al’aide de laboucle
delalonge;

sangle rétractable :

- fixation de lasangle rétractable
alaceinture ou au harnais
ceinture;

- utilistion delasangle
rétractable autour d’ ancrages
telsque : poteau, croisilions ,
corniere, etc.

grimpettes:

- gustement en hauteur al’aide
desvisde réglage.

- Searagede courroies.

3. Reconnditre les régles de séeurité -
relatives aux déplacements effectués
dans des poteaux (bois et béton).

Régles de Seurité :

normes de Sécurité pour les travaux

en hauteur :

- Protectionindividudle
(chapeaw, gants et autres
vétements) ;

- Protection contre les chutes ;

catégories de poteaux :

- Cclasses;

- essences;

- hauteur ;

état des poteaux :

- courbure;

- pente;

moyens de protection :

- longe;

- sangleréractable ;

- corde d assurance;

risques d’ accidents associés aux

dérapages et aux chutes.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

4. Effectuer des exercicesde -
réchauffement (&irements et flexions).

5. Expliquer comment réagir au moment
d un dérapage.

Exercices de réchauffement :

partles du corps:
mollets;
- mustles abdominaux ;
- musclesdorsaux ;
- ane;
- épales;
techniques d’ éirement et de flexion
des différentes parties du corps;;
précautions ;
risques de blessures;
adoption d’ une méthode de
réchauffement personnaisée.

- Derapage

causé par I exécution d’ une fausse
mancauvre, une mauvaise position
detravail, un poteall endommagé,
etc.

déesquilibre qui en réaulte;
soudaineté de I’ événement ;
absence de contact entre les
grimpettes et le poteau ;

chute sur une distance plus ou
moins longue.

-  Réations:

maintien de la position de base ;
éranglement de longe avec les
mans;

protection du haut du corps vers
I arriére de maniére arapprocher
les pieds du poteau. ;

6. Acquérir lasouplesse, I’endurance et la - Souplesse, endurance &t confiance en

confiance en soi reguises pour se SOl .

déplacer efficacement et de fagon
Securitaire.

rédisation d' activitéstelles que :

- jeux effectuésavec un balon;

- dirementslatéraux ;

- flexions;

- recherche de son centre de
gravité;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- mesures permettant d' éviter les
dérapages ;

- descente (deux ou trois
enjambées) sansavoir a
recourir alalonge ;

- levaged objets;

- miseenplacedecdblesau
poteau ;

répétition des activités.

A. Monter et descendredespoteaux de -  Ascension et descente de poteaux :
hauteur normalement utilisés.

- Exer

goplication de latechnique

d ascension et de descente de
poteaux de hauteur normalement
utilist;

utilisation de I’ équipement de
grimpage et de I’ équipement de
protection contre les chutes ;
attention portée aux démentsde la
technique aing qu’ au temps aloué
pour effectuer les activités

d apprentissage ;

santé et scurité au travall.

cices d’ ascension et de descente
démondtration, a une hauteur de
1,5meétres de la position de départ,
du rythme a adopter, du
synchronisme des mouvements et
des précautions a prendre ;
répétition de la séquence des
mouvements ;

dangersliés au dérapage, au vertige
et au manque de confiance en soi ;
utilisation de I’ équipement ;
démongtration, a une hauteur de 3
meétres de I’ gustement de la
courroie et des manoauvres de
pivotement ;
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

attention particuliere portée :

- aurespect delatechnique de
grimpage ;

al’éventudité que les stagiaires se

blessent aux jambes avec les

grimpettes;

- postion du corps;

- ouverture despieds;

- digance entre les genoux et le
poteau ;

- extension des genoux ;

- egpace entre les pointes et
enfoncement dans le poteau;

- emplacement desmans;;

gugtement et fixation delalonge ;

ascension:

- longueur des enjambées;;

- digtance entre les pointes ;

- digance entre lapointe et le
poteau ;

rythme et synchronisme des

mouvements ;

pivotement :

- postiondespieds;

- longueur des enjambées;;

- digance entrelapointe et le
poteau ;

descente :

- longueur des enjambée ;

- distance entre les pointes des
grimpettes ;

- digance entre lapointe et le
potea.

service sarvice:
fixation du cible:
- alacanture;
- aupoteau;

7. Monter et descendre un céble de Montée et descente d’ un cable de
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OBJECTIFS

ELEMENTS DE CONTENU

8. Effectuer diverses manoavres aune
hauteur approximetive alamoitié dela
hauteur totale du poteau.

B. Sepostionner pour effectuer
diver ses manceuvr es dans des
poteaux de hauteur normalement
utilisés.

9. Reconnditre les méthodes de protection
contre les chutes dans un portique de
bois.

C. Sedéplacer sur un portiqueen bais.

technique de descente du céble ;
attache d’ objets au céble.
- En procédant par paiers s habiliter a
monter et a descendre d’ un poteau.

- Rédisation de manocauvres a une hauteur
de 6 metres:
- poduresdetravall ;
mancauvres d une traverse;
pose d'un céble de service;
manipulation d outils : perceuse,
vilebrequin, ec. ;

- Manoawvresd objets:
- poduresdetravall ;
santé et securité au travail ;
montage & manipulaion d une
traverse, d’ outils, d’ une planche de
travail, d une sdle, ec. ;
utilisation d'un céble de sarvice.

- Méthodes de protection contre les
chutes:
cable d' assurance ;
sangle rétractable.

- Déplacement sur un portique de bois :
- technique d'ascension et de
descente d’ un portique de bois,
santé et séeurité au travail et
mesures de protection contre les
chutes;
état des poteaux.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
10. Reconnaitre les méthodes de protection - Franchissement d’ obstacles :
contre les chutes dans un support de - dangersliés au franchissement
béton. d obstacles;;
utilisation de lalonge et du céble de
savice;

utilisation de la sangle réractable et

du céble d’ assurance ;

séquence des opérations :

- chemind accésal’ obgtacle,
etc.

- approche aadopter ;

- franchissement de |’ obstacle,
etc.

D. Sedéplacer sur un support en béton. - Déplacement sur un support de béton :
technique d’ ascension et de
descente d' un support de béton;;
état des supports.

- Franchissement d’' obstacles :
- dangersliés au franchissement
d obstacles;;
utilisation de lasangle rétractable ;
séquence des opérations :
- cheminsd acces
- approche a adapter ;
- franchissement de |’ obstacle.

11. Utiliser I équipement de protection

contre les chutes dans un pylone. - Equipement de protection contre les

chutes:
- longe;
céble d' assurance ;
code d' assujettissement ;
sangle réractable ;
crochet d’ ancrage et perche.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

E. Monter dansdifférentstypesde -
pylénes et en descendre al’aide des
échelons et des corniéres.

F. Sedéplacer sur despylones. -

Montée et descente de pylones:
santé et Seurité au travail ;
mesures de protection.
Ascension par les échelons :
fixation du céble d’ assujettissement
au cable d’ assurance ;
position et gustement de longe ;
position des différentes parties du
corps;
synchronisme des pieds et des
mans;
rythme d’ ascension;;
utilisation du crochet d ancrage.
Ascenson par les corniéres:
fixation du céble d’ asaujettissement
au cable d’ assurance ;
positionnement et gustement de la
longe ;
vérification du parcours a
emprunter ;
emprise desmains au pylone ;
positionnement des jambes sur les
COrniéres;;
montée de la code
d assujettissement ;
synchronisme des mouvements ;
rythme de |’ ascension;;
utilisation du crochet d' ancrage ;

Déplacement sur des pylénes :
santé et securité au travail ;
mesures de protection contre les
chutes;
gpplication des techniques
d ascension et de descente.
Déplacement sur une traverse :
- dangersliés au dépassement sur une
traverse ;
utilisation de deux longes;
utilisation d’'un céble d’ assurance
horizontd ;
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

parcours a emprunter pour les
déplacements;
visudisation du parcours a
emprunter.

- Cébledeservice:
fixation du cables;
- alacanture;
- aupylére;
techniques de montée du céble ;
levage et descente d' objets tel que :
- perche;
- éhdle;

- Trandert aune échdle :
méthode de levage et de descente
d'uneéchdle;
inddlation d' une échelle ala
traverse d'un pylone ;
mesures de protection ;
mancauvres de trandert al’ échdle.
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MODULE 4. CABLESET CORDAGES
Code : Théorie : 56% 42h
Durée:75 heures Travaux pratiques: 38% 29h
Evaluation : 6% 4h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Utiliser des cébles et des cordages.

PRESENTATION

Ce module de compétence générale débute |a troiséme semaine de la formation.
Il est dispensé sur une période de neuf semaines en pardléle avec les modules
«3:5:e8».

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module et de faire acquérir les connaissances rdatives a

" utilisation Scuritaire des équipements de gréage tels que les noauds, épissures,
palans, cbles, cordage. Ce module vise donc arendre le stagiaire apte a utiliser
des cables et des cordages.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Rédliser des activités qui sont conformes alarédité des exigences du
métier.

Le stagiaire doit réaliser toutes les activités sur des cordages dont le
diamétre refléte larédite.

La générdisation des téches pour exécuter les noauds sera rédlisée dans
les poteauix et les pylones en Stuation rédle du travall.
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CONDITIONSD’EVALUATION

A partir de cables et de cordages de différents diameétres. :
Alade:

- del'outillage;

- dobjets de configurations et de poids différents.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Reconnditre lestypes de cables et de
cordages.

2. Reconnaitre laterminologie associée a
la.composition des cables et cordages
ang qu' alafabrication de noauds.

3. Reconnditre les caractérigtiques des
noauds utilisés en montage de lignes.

- Cébles Toronnés Et Tressés.
- Fibres:
manille (bais) ;
polyethylene ;
polyester ;
nylon;
xie.
- Propriétés:
résstance au frottement ;
résistance éectrique, etc.
- Fabrication:
brin;
toron;
commettage.

- Terminologie :
- noaud, raccord, amarre ;

capacité des cébles et réduction de la
capacité due au nocaud ;
étapes de fabrication d'un noaud :
- bout, double, anse;
- croisements
- tourssmpleset doubles;
- serrage;
- demidée

- Caactérigtiques ses noauds:
quaitésd un noaud :
- srage;
- absence de glissement ;
- présarvation del’intégrité du céble ;
- fadlearefare;
usage genérd :
- raccordement de deux cébles;
- fixaion aun ancrage ;
- dtache d’ objets;
- Seurité destravallleurs;
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

4. Faredesnoaudsal’adeduncéblede - Fabrication desnoauds:
grosseur normaement utilise, - demi cdée boude;
en huit ;
plat ;
coulant ;
deboiset demi clé;
chasedmple
chasedouble ;
capelé et demi clé ;
devache;
boucle defreinage ;
écoute smple ;
- fouets (petits et gros).
- Noaudsfatsdanslesmans.
- Noaudsfats autour d’ objets

5. Evauer visudlement le diamétre de - Evauation du diamétre::
cables et de cordages. - technique de mesurage du diametre

des cables et des cordages;;
diamétre des noauds utilisés
couramment.

6. Enrouler e dérouler différents cables - Principes de !’ enroulement sdon le
et cordages. commettage.
- Enroulement et déroulement :
- duncébletout usage ;

de cables de service pour le transport
et ladigribution;;
d dlingues de corde ;
de paans pour le transport et la
digtribution ;
d dingues de corde ;
de paans pour le trangport et la
digtribution;;
d un cébles d’ assurance ;
d' un céble d acier.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
A. Effectuer desnocaudsavec descables - Fabrication denoauds:
et des cordages de différents - dansdifférentes Stuaion de travall ;
d_iamé_:tres dans différentes - dansdiverses postures de travall ;
situations. . sdon desangles variés;
avec divers objets.

- Utilisation de cables et de cordages de
diametres variant de spécidiste ER.
-  HEémentsasurveller:
configuretion;
orientation ;
serrage des noauds;;
durée d’ exécution.

7. Asocier différentes épissures adivers

-  Epissuresdestinées alafabrication:
usages.

d'un céblede service ;
d un céble tout usage ;
d'un céble d' assurance ;
d dingues;

de paans.

pes d’ épissures:
aboucle ordinaire ;
aboucle flamande ;
en bout de céble ;
courte ;
anneau (erse) ;
aurliure;
- dingue gudtable.
- Epissures sur cébles toronnés :
- réduction de la capacité du céble ;
étapes de fabrication :
- départ;
- passeset serrage ;
- finition;
- goparencefinde;;
outils :
- marqueur ;
- épisoir ;
- ruban adhésf;
- pince, ciseau, etc.
épissures
- aboude;
- greffe de bout sur bout ;

B. Effectuer desépissuressur des STy
cablestoronnes et des cables tresses. _
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- pomme;
fabrication de |’ épissure :
- sdonlediamétre du céble.

- Fabrication de différents types d' épissures
al’aide de céblestoronnés;
-  Hémentsasurveller :

8. Reconnaitrelafonction et les
caractéristiques d’ un céble de service,
d un céble tout usage et d’'un céble
d’ assurance.

9. Evduer lacapacité de levage
maximale des cébles. |

Configuration et serrage des €pissures
fabriquées a1’ aide de cébles toronnés;
configuration, longueur del’ cal,
position des marques R, T,X et pogition
de la couverture sur I’ ame des
épissures fabriquées al’ aide de cables
tresses ;

durée d' exécution.

- Fonction et caractérise des cables::

Cable de sarvice:

- équipement servant ahisser ou a
descendre le matérid et I’ outillage ;

- pouliemunied une dingue a
étranglement supportant un céble
de %2 de diamétre sur le quel un
crochet et fixé;

Cébletout usage :

- équipement servant ades usages
multiplestels que : lien entre deux
objets, lien entre un objet et un
ancrage, €tc. ;

- corde de diamétre et de longueur
variés, munie d une boucdle a
chacune de ses extrémités;

céble d' assurance :

- code dont de point du rupture est de
18 kilo newtons et dont lalongueur

- BEvduation de la capacité maximade de
evage :

utilisation des tableaux de charges des
fabricants ;

méthode de calcul de la capacité de
levage selon le type et le diamétre du
céble, détermination:

- du facteur de Scurité ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

10. Didinguer différents moufles,
crochets, poulies et manilles.

11. Egimer lacapacité de levage de divers

palans.

12. Déméer les cordes d un paan.

C. Fabrlquer descables:
de service;
tout usage,
d’assurance;

et tresser un palan.

- delacharge maximde;
- delacharge nominde.

- Didinction en fonction de I’ utilité et de la

capacité de levage des piéces suivantes :
- poulie du céble de service;

poulie de renvoi ;

moufles smples, doubles et triples;

manilles;

crochets;

barrures de crochets;;

serre cébles.

- Edtimation de la capacité de levage :
- gandeforcedlal’ utilisstiond un

bras de force ou d' une poulie ;
méthode de cacul pour évauer la
forme gppliquée sur le garant d' un
palan au moment du levage d' une
chargeal’adedediverspdans :
- paan2l;
- paan22;
- pdan32;
- paan 3,3, etc.

- Demelage descordesd un paan:
lorsque le pan et ouvert ou fermé :
- position des moufles a90° I’ une par

rapport al’autre ;

repositionnement du cordage de
maniereacequ’il N'y ait pasde
frottement ou de croisement au
passage d’un brin en dessus ou a+
dessous de lamoufle.

- Fabrication des cébles:
choix du diamétre et de lalongueur
des cébles;
pi€ces requises ;
choix des épissures.

- Application de la technique de fabrication

des noauds et des épissures.

- Tresssged'un pdan:
choix du diametre du c8ble en fonction
des moufles utilisées ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

sequence detressage :
moufles 2 90° I' une par rapport a

Iautre ;

- départ selon letype de palan
2,1;2,2;32;3,3;

- ariéreen bas, en basversle haut,
en haut vers |’ avant, etc. ;

- épissure du céble au dormant ;

- épissure en bout de céble.

13. Reconnaitre différentsmodesd’attache - Modes d attache :

des dlingues.

alaverticde ;;
apluseursdingues;
apanier;
aétranglement, etc.

14. Evaduer lacapacité de levage des - Capadité de levage des dingues :

dingues.

utilisation des tableaux de charges afin

de connditre la capacité des attaches a

des angles différents;

méthode de calcul de la capacité de

levage en tenant compte :

- dumode d attache, de |’ angle et de
lalongueur des dlingues;;

pour différents types d’ attaches,

déermination de la charge maximae

appliquée a chague dingue.

15. Reconnditre lesrisquesd accidentsliés - Risques d' accidents:

au levage et ala descente de charges
ang que les moyens de prévention.

rupture des cébles;

chute d objets;

effort excessf d0i a une mauvaise
posture de travail, au mauvas
fonctionnement de I’ équipement, €c. ;
chute de la personne en basde la
structure, etc.

- Précautions aprendre :

bon éat de I’ équipement ;

respect de la capacité de levage de
I’ &quipement ;

esimation vaable du poids de la
charte;

charge solidement attachée ;
utilisation d'un treuil, etc.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

D. Lever et descendredeschargesa -
I'aide :
- d’un cable de service;
- decableset de poulies,
- d’un palan;
- d’un treuil ou d’un cabestan.

16. Reconnaitre les brisles plus courants -
sur un équipement fait de cébles et de
cordages.

Levage de charges:

regles de santé et de Seurité au
traval ;
capacité de levage de I équipement ;
postures de travail ;
sequences des opérations :
- inddlation de I’ équipement ;
- gréage et dinguage des piéces;
- contréledelacharge ;
- positionnement de lacharge ;
communication au sein de |’ éguipe
traval.
Technique de mise en place & retrait :
céblesde sarvice:
- aupoteau;
- aupyléne;
cables:
- noaud pour lafixation;
- éranglement d' élingues;
poulies:;
- position du crochet ;
- ouverture delacharge ;
paans :
- postion du garant ;
- fixation aun ancrage & aune
charge.
Utilisation d'un treuil, d’ un cabestan et
d une poulie.
Reégles de Scurité rdatives al’ utilisation
d'untreuil :
éat du cible ;
distance d' approche du tambour ;
Communication entre les membres de
I"équipe;
Capacité de levage du treuil, etc.
Ingtalation:
du cabestan al’ ancrage ;
delapoupée al’ arbre du treuil ;
du céble sur la poupée.

Bris de |’ équipement :
abrason en surface ;
usure intérieure ;
réduction du diamétre du cables et des
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

E. Entreposer lescableset lescordages. .

cordages.
roulement U ;
flasque usé;
toron casst.

I nspectl on des cables et des cordages :

réduction du diamétre destorons ;
intérieur descébles;

fibres;

réduction du diameétre des cébles et
des cordages.

Inspection des poulies :

réa;
flasques;;
COUSS Nets.

Entreposage

nettoyage de |’ équipement ;

vérification de |’ éguipement et

détection des bris ;

importance du bon état de

I’ équipement ;

caractéristiques du lieu d’ entreposage :

- aéréet propre;

entreposage de I’ équipement :

- propreté;

- séchage;

- enroulement ;

- suspension sur des chevilles;;

- al’abri delachaeur excessve, des
produits chimiques et des
intempéries.
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MODULE5: NOTIONSD'ELECTRICITE
Code : Théorie : 56% 67h
Durée :120 heures Travaux pratiques: 38% 46h
Evaluation : 6% 7h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Appliquer des notions d’ ectricité.

PRESENTATION

Ce module de compétence générae s échelonne tout au long de la formation du
premier semestre. On |’ associe a des modules de compétence particuliére
permettant aing I’ intégration des notions acquises dans la rédisation des taches
liées a des modules de compétence particuliére.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est faire acquérir les rudiments de laloi d Ohm, lesregles
régissant les circuits en sfrie, en pardléle et mixtes, la connaissance des réseaux de
digribution de I’ énergie dectrique ains que les principaes regles de raccordement
des tranformateurs, rendant aing |e stagiaire gpte a appliquer des notions

d dectricité.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Favoriser I’ utilisation des instruments de mesure, en particulier la pince
ampere métrique et I’ indicateur de rotation de phases.

Senghiliser les stagiaires aux dangers potentiels présents dans un
environnement éectrique par des démonstrations appropriées.
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CONDITIONSD’EVALUATION

A partir :
- dedirectives,
- d'unquedtionnaire.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Etablir unlien entrelanaturedela -
matiere et les phénomenes éectriques.

Electricité gatique :

nature .
charges ;
potentiel ;
loi de coulomb.

production:
frottement ;
contact ;
influence.

loi des charges.
- Naturedelamdtiere:
gructure atomique de lamatiere :
- molécules;
- aomes, protons, neutrons,
éectrons ;
- orbite, noyau;
- tableau périodique ;
- charges positives et négatives ;
- atraction des charges électriques ;
- bornes positives et négatives;
- conducteurs;
- isolants;
- sami-conducteurs;
résstance ;

- Electricité dynamique :

2. Meaurer lesvaeurs detenson, de
courant et de résistance d' un circuit
sample.

nature :

- différence de potentid ;

- déplacement des électrons.
sortes de courant :

- dterndif ;

- continu ;

sens du courant :

- conventionnd ;

- éectronique.

- Caactérigiques des déments:

définition;

terme équivden ;
symboles;

unités de mesure;
remarques particuliéres.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- dreuitgmple:
- Oéfinition;
parties circuit :
- source;
- récepteurs;
- conducteur, €tc. ;
schémanormdise;
dreuit :
- ouvert;
- fermé
- Cdculsde circuits Smples, énoncé,
opérations mathématiques, unités de
mesure pour :
loi dohm;
expresson;
- delapuissance;
- delénegie;
- Sortesde courant :
continu ;
dternatif ;
pul satif ;
- Appael autiliser :
- voltmétre;
amperemeétre ;
ohmmétre ;
multimetre ;
- pince ampere métrique.
- Conditions d utilisation :
- drauit :
- horstenson
- soustension.
branchement :
- engiie;
- enpadlde;
cdibrage, échelle de mesure ;
polarité.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

3. Reconnditre les caractéristiques d' un

circuit en sfrie et d'un circuit en
pardlde.

A. Appliguer laloi d’Ohm les

expressions de puissance et d’ énergie
adescircuitsen sérieet a des

circuitsen parallele.

4. Enoncer les principes du magnétisme

et de |’ dectromagnétisme.

Propriétés d un circuit en série :
courant égd ;
la somme destensions ;
la somme des puissances ;
résistances équivaentes.

Le court-circuit.

| dentification:
en sie, en padlde;
valeurs connues et inconnues.
Processus :
tracer lecirauit ;
inscrireles symboles et lesvaleurs;;
lister les vaeurs connues e
INCONNUES ;
chaisir la séquence de résolution ;
cdculer lesvaeurs;
inscrire les réaultats.
Les effetssur I’ ére humain :
delatenson;
du courant ;
de ladurée de contact ;
des points de contact ;
Mesures de securité.

Magnétisme :
définition;
aman :

- naturel ;
- artificiel ;
- poles ;

- boussole.

Proprl étés du magnétisme :
attraction et répulson;;
ligne de force:

- m ’

- spectre;

- flux;

amants permanents, utilisation :
- gppareils de mesure ;

- haut parleur, etc.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- Eearomagnetlsme
définition;
bobine ;
dectro-amat ;
régle delamain droite ;
tengon induite ;
utilistion::
- moteur ;
- Tééphone ; etc.

- Induction mutuele.

5. Dfécrire_,\l&,squ&sdeproduction de - Production:

I’ énergie dectrique. .
meécanique :

- génératrice a courant dternatif ;

- générateur dectrogtatique ;

chimique :

- ple;

- pileacombugtion;

thermique :

- génératrice athermocouple ;

- générateur thermoionique ;

énergie radiante :

- cdlule photovaltaique ;

thermique/mécanique :

- générateur
magnétohydrodynamique
(PLASMA).

B. Expliquer latransformation de - Patiedureseau:
I'énergieal’intérieur d’un réseau - production;
éectrique. - trandformation;;

transport ;
digribution.

- Production, centrale :
hydraulique ;
thermique ;
nucléaire ;
édlienne.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

6. Donner lasgnification destermes
relatifs aux systémes triphasés.

7. Reconnditre les modes de
raccordement de systémes triphasés.

Trandformation, poste :
dévaeur ;
abaissaur
- réparation;
transformateur.

Transport :
ligne ;

- moyennetenson;
- basetenson.

Termes:

tenson:

- ligre;

- phase, phase;
- phasg, neutre;
- d'enroulement
courant :

- phase neutre ;
mise alatere;

neutre flottant.

Génération triphasée :
enroulement :

- monophasg;
- triphast;
tengon induite :
- vdeur;

- déphasage.

Propriétés des systémes triphases :
vaeur destensons ;
fréguence;
déphasage de 120° (1/3 de tour).

M ode de raccordemen :
éoile:

- agquatrefils(malt) ;
- atroisfils (neutre flottant) ;
triangle.

Cas particulier :
systéme ouvert :

- triangle ouvert ;
- é&oileouverte;
monophase.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

8. Définir lardaion qui existe entre les
niveaux de tension des systemes
triphasés.

C. Schématiser les configurations des
lignes électriquesd’un réseau

9. Indiquer les caractéristiques physiques
des conducteurs.

- Rdationentrelestensons::
deligne;
de phase, phase;
de phase, neutre ;
de phase, terre.

- Rapport :
del1,732;
d égde vaeur.

- Niveaux detension:
transport :
- 44, 96, 120, 230, 315 kv;
digtribution moyennetension:
- 4,12,25,34KV;
distribution basse tension:
- 120, 240, 347, 600K V.

- Trangport :
sampleterne :
- un conducteur par phase;
- deux conducteurs par phase.
- uatre conducteurs par phase.
- Didribution:
moyennetension:
- trois phases avec un neutre
(éwaile) ;
- deux phases avec un neutre
(biphasé) ;
- une phase avec un neutre
(monophase;;) ;
- trois phases avec (triangle).
basse tension:
- trois phases (avec un neutre
&aile) ;
- trois phases (triangle) ;
- une phase avec un neutre.

- Caactérigique :
forme :
- sectionronde;
- cébletoronné;
- bareomnibus;
composition:
- auivre;
- duminum;
- duminium ader;

Nb. de pagestotal du document : 60
Date de diffusion : 30/09/05

Version Expérimentale




Module: 5- ER_GP

OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

10. Indiquer les caractérigtiques
physiques, mécaniques et dectriques
desisolateurs.

- «copperwels » ;
calibre des conducteurs::
- AWG (american wire gage) :
- mil dreulare.
Les conducteurs nus :
solides (fil d'attache) :
- cuivre;
- duminium;
toronné :
- cuivre;
- duminium;
- duminium ader (ACSR) ;
- «copperwels »;
calibre des conducteurs::
- AWG (american wire gage) :
- dliageduminium-acier ;
Les conducteurs en torsade :
torsade :
- double;
- triple;
- Quadruple.
Les conducteurs isolés.

|solant :
fonction;
type.
- vere;
- porcdane;
- amiante;
- caoutchouc ;
- thermoplagtique ;
- gynthétique.
Isolateur :
fonction:
- supporter ;
- amarer ;
- isoler;
caractéristiques mécaniques :
- supporter de fortestractions ;
- exiger au intempéries;
types:
- rigide;
- achdne;
Isolant souple :
fonction;;
caractéristiques ectriques::
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

11. Reconnditre les pertes d' énergie des
lignes a haute tenson et deslignes a
moyenne tenson.

- grande résstance d'isolement ;
- résste ade grands écarts de
température ;

Types:
- polyethyléne ;

- caoputchouc.

- Trangport :

effet couronne ;

point de chaeur :

- manchon;

- conducteur sectionné, etc.

- Didribution:

12. Reconnaitre les déments pouvant -
endommeager une ligne dectrique and
que les dispositifs de protection
pertinents.

isolateur défectueux ;
mavLvais raccords.

Lesdéments:

naturds :

- veat;

- foudre;

humans :

- vanddiame;

- contact accidentd ;
physque :

- échauffement ;

- Claguage ;

- contournent.

- Lesdispogtifs:

D. Caractériser unelignedetransport -
et unelignededigribution
d’ énergie électrique.

mécanique :
- amortisseurs de vibration ;
- digpogtion physique ;

- pieces adaptées;;
éectriques:

- parafoudre;

- anneau degarde;

- digoncteur ;

- gppareils de mesure ;

- sectionneur ;

- conception delaligne ;

- misealatere.

Transport :

support, embase, hauban ;
conducteur :

- phase;

- cable de carde, fibre optique ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- contrepoids;
- misealatere;
isolateur :

- porcdane;

- verre;

- gynthétique ;
manchon:

- dejonction;
- dancrage;
pince

- dignemat ;

- dancrage;
garniture :

- deprotection;
- deréparation;
- defixation;
entretoise

- deux conducteurs par phase;
amortisseur de vibration:
- apoids;

- atorson;

- tubulare.

- Didribution:

support, implantation, hauban ;
conducteur :

- moyennetendon;

- bassetenson;

traverse:

- bais;

- gynthétique ;

isolateur :

- porcdane;

- vere;

- gynthétique ;

raccord :

- attaches;

- adaptateur ;

- manchon;

- connecteur agorge pardlde ;
pince:

- ancrage;

- pour branchement de service;
aopaellage :

- coupe-drcut ;

- sectionneur

- paafoudre;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- transformateur de distribution ;

- Transformation:

13. Indiquer lafonction des composants
de transformateurs et capacités
différentes.

14. Donner laggnification des symboles
des composants d’ un transformateur.

support ;
misealatere;
trandformateur ;
apparelllage :
- digoncteur ;
- sectionneur
- parafoudre;
- compensateur ; statique,
synchrone,
conducteur ;
barre omnibus ;

- Lafonction des composantes :

parties internes

- enroulements : Imples, doubles,
multiples;

- noyau de fer doux ;

- hule;

parties externes:

- cwve;

- borneshipolaires;

- bornes secondaires;;

- connecteur h2

- connecteur demise alaterre;

- SAecteur deprises;

- Sdecteur de rapport ;

- barrette;

- Sig1f|cat|on des symboles:

enroulement :

- primaires;

- secondaires;
noyau de fer doux ;
cuve;

bornes;

- primaires;

- secondaires;
CoNNecteurs :

- h21

- miseala tere.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
15. Reconnaitre les tengons aux bornes Tenson des enroulements.
d’ un transformatevr. Criteres d'identification.
nombre de bornes::

E. Schématiser lesmodesde
raccordement des transformateurs
utilisés pour I'alimentation dela
clientéle.

F. Etablir desliensentreles
phénomeénes électriques danger eux
et les différentesinterventions
effectuées sur un réseau.

G. Etablir lelieu entrele
fonctionnement d’un compteur et la
consommation d’ éner gie.

- primares(lou?2);

- secondaires (2, 3ou4) ;
exisence d une barrette.
Tengon disponible aux bornes du

transformateur.

Alimentation de ladientde :

Tendon utiliste:

- 220/380

Monophaseée : 220V
Modes de raccordements :

triphasée :
étoile— &oalle ;
étoile — é&oile neutre flottant ;
éoile—triangle ;

- @oile ouverte- triangle ouvert ;
Identification de I’ dimentation de la
clientde sdon les criteres suivants :
- bornes secondaires :

- nombre;

barrettes :

- détachées;

- enlevéss;

- raccordées;

mode de raccordements :

- primaire;

- secondaire.

RoledesM.A.L.T. lorsd interventions
sur leréseau

zone équipotentidle ;

induction éectrogetique ;

induction éectromagnétique.

Réle de la puissance active et du
wattheure.
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MODULE 6. PLANSET MANUELS
Code : Théorie : 56% 17h
Durée:30 heures Travaux pratiques: 38% 11h
Evaluation : 6% 2h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Utiliser des plans et des manuels

PRESENTATION

Ce module de compétence générale se dispense dans le premier semestre de
formation, en aternance avec d’ autres modules de compétence générde. Il est un
pré requis pour les modules de compétence particuliere.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est faire acquérir la signification des symboles et des
codes trouvés sur les plans aing que des méthodes de recherche de I’information et
des normes &fin de rendre le stagiaire apte a utiliser des plans et des manuds
nécessaires alarédisation des travaux en éectricité de réseaux.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Bien que ce module présente un caractere plutét theorique, il trouve tout
son gpplication pretique dans les modules de compétence particuliere.

Il convient d’ assurer d' abord le dével oppement d habiletés de base et de
S assurer d’'une compréhension des Signes et des symboles utilises
couramment.

Favoriser I" utilisation maximale du recuell des normes
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CONDITIONSD’EVALUATION

A partir
- dedifférentstypes de pans ;
- deladocumentation technique.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Définir lanotion de perspective.

2. Didinguer lesvuesen projection
orthogonde.

Tracer une perspective, c'est I'art de
représenter les objets sur une surface
plane, de sorte que leur représentation
coincide avec la perception visuelle que
I’ on peut avoir, compte tenu de leur
position dans I’ espace.

Caractérigtiques

remplace la photographie ;

illustre I’ goparence finde d’ une piece
ou d'un objet afabriquer ;

ne donne pans suffisamment de détails
pour lafabrication.

Type de perspectives

aun point defuite ;
adeux points de fuite.

Protection:
représentation d objets atrois
dimensions sur une surface plane.

Caractéristiques de laprojection

orthogonde :

- |"observateur voit I’ objet & dessiner
pardlélement au plan dela
projections, uneface alafoais. il
importe de dessiner autant de vue
formant entre elles des angles de 90°,
qu'il est nécessaire pour décrire
I’ objet.

Lestypes de vues sont :
dévdion:

- dledonneleslongueurs et les
hauteurs, vue principde dela
piece;

plan:

- il donneleshauteurs et les

largeurs, vue de cbté de lapiece;
autres vues:

- ariere;

- dessous.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

3. Donner lasgnification destraits
utilisés couramment sur un plan.

4. Reconnditre les vues utilisées sur des
plans mécaniques.

Sign

ification destraits:

fort et continu :

- ariere;

- contour ;

moyen et interrompu :

- dé&ailscachés;

fin et mixte:

- ligned axe;

- centre de symétrie d objet ;
fin et continu

- lignedatache;

- lignedecdté;

- lignederenvoi ;

tresfort et continu

- ligne de plan de coupe ;

- lignedevue patidle ;

fin et hachuré :

surface que I’ on imagine coupég, etc.

Lesvues:

dévetion;

plan;

profil (gauche ou droite) ;

de coupe:

- dlemontrel’intérieur delapiéce;

auxiliare:

- éledonne laprojection obtenue de
lapartie oblique sur un plan
auxiliaire etc.

Les plans mécaniques :

assemblage d' un support métdlique ;
fixation des cébles au support ;

d assemblage de support de lignes de
digribution.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
5. Reconnaitre les plans éectriques Lesplansédectriques::
employés en montage de lignes shémaunifilaire ;

éectriques.

A. Déterminer I'orientation, la position
et la configuration de piéces a partir
du plan d’un support.

6. Donner laggnification des symboles,
des conventions et des cotes inscrites
sur des plans.

7. Evduer visudlement, en utilisant les
unités de mesure du systeme métrique
les dimensions d’ objets représentées
sur un plan.

raccordement de transformateur ;
- profil delaligne, etc.

Orientetion selon:
les points cardinaux ;
d autres pieces
d autres supports,
laligne;
Postion sdlon:
safixation ad autres pieces;
la capacité mecanique ;
la capacité dectrique ;
I" utilité du support.
Configuration sdon;;
le niveau de tenson du support ;
le respect des distances d’ approche ;

I" aspect générdl.

Symboles:
graphiques;;
littéraux.

Convention pour :
lesvues;
les annotations ;
le cartouche.

Cotes sdlon
I'échdle
I’ unité de mesure.

Unités de mesure :
syséme métrique :
- mére;
- kilométre;
- millimére;
syséme anglas:
- pied;
- mile;
seizieéme de pouce
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

Pour des objetstels que :

boulons ;

corniers;;

traverse;

support, etc.
Evduation:

du diamétre ;

delalongueur ;

de ladistance entre deux points, etc.
| dentification de points de comparaison

telsque :

- unmillimétre = épaisseur d' un dix
0US ;
cent millimetre = lalongueur de son
poing ;
un metre = hauteur de latalle dela
ceinture, etc.

B. Relever lesdimensionsd’assemblage -  Lesdimensons tellesque :
de piecesreprésentées sur un plan. - hauteur ;
largeur ;
diametre ;
distance entre deux piéces.
Pour des piecesteles que :
- boulons;
traverses;
cornieres;;
haubans ;
cébles.

C. Utiliser I'information - Information contenue dans :
complémentaire inscrite sur un plan. - lacartouche;
les annotations ;
lesrenvois.
Typesd'information telles que :

tolérance ;

référence ;

procédure ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

D. Repérer,danslelivredesnomesen
vigueur, les données techniques se
rapportant aun travail particulier.

E. Distinguer différentstypesde plans.

Lelivredes normes:

but ;

Données techniques pour un assemblage

principes;

systemes de mesure ;

numérotation des normes ;

les chapitres :

- support

- usage en commun;;

- conducteurs;

- congdruction, basse et moyenne
tenson,;

- condruction particuliere;

- gopaels mgeurs;

- protection, etc.

donné :

Plans:

matérie ;

quantité requise ;

dimensons;

dimensions appropriées;
caractéritiques de fabrication;
choix de cébles;;
caractéristiques des matériaux ;
tableau, etc.

detraval ;

de profil ;

de supports:

- as=mblage
- montage ;

- épure.

d'ingdlation des conducteurs sur des

supports.
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MODULE 7: COMMUNICATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL

Code : Théorie: 56% 8h
Durée :15 heures Travaux pratiques: 38% 5h
Evaluation : 6% 2h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

COMPETENCE

Communiguer en milieu professonnd.

PRESENTATION

Ce module de compétence générde permet |e dével oppement d’ une compétence
importante pour I’ dectricien de réseaux. Une introduction ala communication verbae et
écrite permettraau stagiaire d entamer un développement personnd lié a ce sUjet.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connaissances nécessaires ala
communication efficace en Situation de travail d' équipe e al’ utilisation des
mécanismes de transmission de I’ informetion écrite tels que les bons de
commande et leslistes de matériel. 1l vise donc arendre le stagiaire apte a
communiquer en milieu professonnd.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Le présent module se préte bien alasmuldion d activitésliéesala
réalisation de réunions de chantier, et alaréparation des taches et des
responsabilités au sein d' une équipe de travail.

Au cours de travaux d' équipe, il convient de relever I'importance d' une
bonne communication en regard de la santé et de la sécurité au travail, de
laqualité des travaux, €etc.

Amener |e stagiare a corriger les attitudes et les comportements
inadéquats en milieu de travail et afavoriser ceux qui sont appropriés a

I’ exercice du métier.
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CONDITIONS D’EVALUATION

Créer un climat de confiance et ouverture.

Utiliser des techniques de Smulation dans des mises en Stuation
représentatives du milieu de travail.

Feciliter les échange d' opinions par I utilisation de techniques d’ animation
appropriée

S assurer que les échanges d'idées se déroulent dans le respect d' autrui.
En courages les gagiaires a expé&rimenter de nouveaux comportements.
Assiger les Sagiares dans leur évdudtion et leur fournir les outils
appropriés.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Reconnditre I'importance de
communiquer efficacement pour
" Electricien de réseaux.

2. Reconnditre différents moddes
théoriques de communication.

3. Reconnaitre les principes de base en
communication.

4. Reconnditre les principaux obstacles a
une bonne communication.

Efficacité dans le travail, productivité.
Qudité du milieu de travail.

Place et reconnai ssance dansles
entreprises.

Avenir professonnd, etc.

Moddedelacible :
émetteur ;
message ;
récepteur.
Modéele ping-pong :
émetteur et récepteur ;
message ;
récepteur et émetteur.
Modéle sysématique ou en spirde :
émetteur ;
information ;
récepteur ;
rétro information «feed-back ».

Lacommunication fat patiedelavie
detouslesjours.

Lacommunication tend a étre
prévisible.

Lacommunication est un processus
continu.

Lacommunication sefait a deux
Niveau.

Lacommunication sefat d'égd, ou ala
verticae.

La communication permet un partage de
vaeurs.

Le marque d’ écoute (dialogue de
sourds) :
- lespointsaserappeler :
- utiliser letemps digponible
plus efficacement ;
- prévoir la penstede
I"interlocuteur ;
- résumer ce que dit d'autre;
- connaitre les arguments de
I'autre ;

- écouter adeux niveaux ;
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- devenir conscient des
émotions ;

- éviter d éredigrait.

- Latention manifeste :

fare savoir al’ autre que nous

SUivons sa pensée activermnent.

- Lemarque de réceptivité, derétro
informetion :

Importance de donner et de recevoir

une rétro information:

- Neécessaire pour savoir S les
résultats d’ une communication
sont ceux que nous désirons
obtenir ;

Utiliser laréro information

incluant la concentration :

- sur les compétences, plutét que
Sur les personnes ;

- Sur des obsarvations, plutdt que
aur lesinférences;

- sur desdescriptions, plutét que
desjugements;

- aurlepartage d'idées, plutét
que sur ladigtribution de
consls;

- surcequelarétro information
peut produire chez la personne
qui laregoit.

- Lesadttitudes:

évauation positives et négatives ;

- réactionsémoatives;

tendances en relation avec :

- desgens;

- desobjets;

- desévénements.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

PHASE 1:
Sensibilisation aux principes généraux
de la communication

Sinformer des @démentsdu processus
de la communication.

Inventorier lesobstaclesala
communication aing que les ééments
gui permettent une communication
efficace.

A partir de situations vécues dans sa
vie personnelle ou professionnelle,
examiner lafagon de communiquer.

5. Reconnditre les principaux types de
communication propre aux Stuations de
traval del’ Electricien de réseaux.

En travail d équipe:
avec des coequipiers ;
I éectricien doit communiquer avec
d autres professionnels.
Avec des gens d autres métiers
des membres d’ un comité de santé ;
ingpecteur d hygiene en santé et
scurité au travall ;
Avec ses supérieurs, des membres de
syndicas:
un chef d' équipe;
un représentant de syndicet ;
son employeur ou personnes qui le
représentent.
Pour le tirage de conducteurs ;
organisation.
Pour I exécution de tches complexes;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

6. Reconnditre les Situations nécessitant
une communicetion pendant le travail

en équipe.

7. Reconnditre I'importance d utiliser
adéquatement les termes techniques du
métier.

8. Enumérer les divers renseignements
pouvant se trouver sur un bon de
commande, une liste de matérid et un

rapport.

Au moment de prendre des décisons
individuelles et collectives :

sequence de la prise de décision:

- daifier et définir le probleme ;

- amene dessolutions;

- choigr lamellleure solution;

- gopliquer lasolutions ;

- évduer lesréaultats;

- rbledu leader danslaprise de

décison.

Pour la manutention d’ équipement et de
matériel avec le ou lachef de
mancanre :

organisation de manutention ;

détermination d'un parcours.
Pour le gréage :

organisation ;

distribution des responsabilités.

Réduction des erreurs et des pertes de
temps.

Qualité des documents.

Diminution des coltts.

Rensaignements contenus dans un bon
de commande:
numéro de commande ;
précision du service ou du
département demander ;
date de rédaction;;
datedelivraison;
nom et adresse du fournisseur
suggére ;
quantité ;
description;;
prix unitaire;
prix totd ;
signaure de requérant ;
signature du responsable.
Rensel gnement contenu dans une liste
de matérid :
symboles des composants ;
description;;
numeéro de chague piece ;
marque de commerce;
quantité,

Nb. de pagestotal du document : 78

Date de diffusion : 30/09/05 Version Expéimentale




Module: 7- ER_GP

OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
- Renssignements contenus dans un
rapport :
- l'entéteprécise:
- larasonsocide;
- I'édblissement ;
- lelieu;
- ladate;
- lededinatare;
- l'objet;
le rapport ne comporte pas:

- deformule d appdlation;
- deformule de politesse.
- Désgnation des personnes par leur
grade ou leur fonction:

au bas du rapport, on trouve :

- lenom du dedtinateur t son
titre;

- lesnomsdesautres
destinateurs.

PHASE 2 :Application de techniques de
communication

Expérimenter des situations ayant
trait a desrapports avec des collégues
et dessupérieursdanslesguelleson

doit :
- interpréter des messages a caractere
technique;

- exprimer verbalement des problémes
a caractéretechnique;

- rédiger un rapport.

- Analyser lefonctionnement d’une
équipe detravail ayant des problemes
de communication et suggérer des
solutions pour améliorer la Situation.
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OBJECTIFS ELEMENTS DE CONTENU

PHASE 3:
Evaluation de sa fagon de communiquer

Fairelebilan de sespointsfortset de
ses points faibles quant a sa facon de
communiquer avec des collegues et
des supérieurs.

Fairele bilan des habiletés acquises
dans ce module.

Trouver des moyens a prendre pour
sSaméiorer en matierede
communication.
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MODULE 8 OUTILLAGE ET EQUIPEMENT DE BASE
Code : Théorie: 56% 50h
Durée:90 heures Travaux pratiques: 38% 34h

Evaluation : 6% 6h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Utiliser I’ outillage et I’ équipement de base.

PRESENTATION

Ce module de compétence générae débute durant latroisiéme semaine du
programme de formation. Il est dispensé sur une période de douze semaines, en
paralée avec lesmodules (3,4,5,6 et 7)

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module et faire acquérir |es habiletés manudles telles que cier,
couper, percer, boulonner, etc., en utilisant I’ outillage et I’ équipement de base
rendant aind le Sagiaire apte a utiliser I’ outillage et | équipement de base.

CONTEXTE D’'ENSEIGNEMENT
Structurer des activités s approchant le plus possible de situation rédle
detravail et porter une atention particuliére a I’ agpect sécuritaire des
exercices rédises par les stagiaires dans les poteaux et pylones;;
Les activités d gpprentissage seront d’ abord exécutées en atelier, et
ensuite dans des supports d une hauteur 6 a 8 metres progressvement
jusqu’ a des hauteurs de travail réelles.
Les véificaions et | entretien de I’ outillage et I’ équipement seront
effectués en adlier.
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CONDITIONSD’EVALUATION

Travall individue, avec I’ assistance d’ une personne
A partir de directives,

Alade:

- del’outillage et de |’ équipement de base ;

- del’éuipement de grimpage;

- del’équipement de protection contre les chutes ;
- del’équipement de protection individudle ;

En stuation rédle.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
1. Reconnditre lesregles de sécurité - Reglesde securité:
relatives al’ utilisation de |’ outillage et - normes de Scurité individudle ;
de I équipement de base. - protection individudle ;
- protection gpécifique ;
code de sécurité pour les travaux de
congtruction :
2. Utiliser I outillage manuel de base. - Technique d utilisation des outils
uivants:
marteau ;
tournevis ;
pinces
régle pliante ;
cléarochet ;
- Caopacité e limités d' utilisstion des
outils ;
- Poduresdetravail.

3. Décrire le fonctionnement de

I' éqiipement de percane. - Fonctlonnement de I’ équipement :

perceuse agaz;

perceuse éectrique ;
perceuse a percussion ;
meéches pour le bois ;
meches pour le béton et fer ;

4. Distinguer divers types de boulons. - Didtinction des types de boulons & partir
de leurs diamétres et leurs longueurs.

- Boulons:
mécaniques ;
d espacement ;
tire-fond, etc. ;

5. Décrire le fonctionnement de - Fonctionnement de I’ équipement de
I” équipement de sciage et de coupage. sciage et de coupage :
pour le bois :
- seachdneaessence et sciea
chaine éectrique ;
pour lemétd :
- Seaméalx ;
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- coupe boulon

- coupecébleamasse;

- coupecédblealevier;

- coupecéblearochet ;

- coupe céble hydraulique ;
- tranchequide;

6. Reconnditre les caractéristiques des - Matériaux :
matériaux a scier et a couper. - méaux mous et durstelsque :
- descéblesenduminiumeten
acier, en cuivre, en ecier
seulement ;
bois : traverses et poteaux ;

A. Effectuer destravaux manueds : -  Rédisation de travaux manues :
percer; - santé et Seurité au travail ;

boulonner ; - typesdetravaux :
scier et couper ; - percagedetrousrédiseal’ aide
d un vilebrequin, d'une
perceuse a essence et d' une
perceuse éectrique ;
- boulonnage a des poteaux,
boulon, etc.
- stiage de matériaux tels que
poteau, boulons, etc. ;
- coupedecéblesde
conducteurs,
choix de I équipement selon le
matériau atraiter.
choix et ingalaion des meches
selon le diamétre des boulons.
miseen marche et miseal’aré de
I’ équipement.
postures de travail.
degré de précision requis.

7. Reconnditre lafonction de
I’ équipement associé aune selle a
levier et aune sdleavolant.

- Fonction de I’ équipement associé :
plate-forme :

- lorsque fixée a un support,
permet de positionner la
personne ;

sdlle pour les perches :
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- permet deretenir une selle au
poteau ;
selle aanneaux pour les cordes:
- permet d ancrer les cordages
au poteau;
sdle pour le mét de levage au
poteau ;
- permet defixer lemét de
levage au poteau ;

autre équipement associé.
B. Ingtaller différentstypesde selles et - Ingdlation des sdles et de I’ équipement
I’équipement qui S'y rapporte. as0cié
santé et Seurité au travail ;

fonctionnement d' une sdle alevier
et dunesdleavolant ;
postures de travail pour I'ingtalation
et I'utilisation des sHles;
gustement des tendeurs :
- alevier;
- avdant;
précautions a prendre par e monteur
et I’ade- monteur :
- pertedemou;
- rotation par rapport au poteau ;
- changement de, position;;
utilisation d' une plate-forme.

8. Didinguer différents types de perches. _ Digtinction des types de perches

acrochet de securité;
universdle ;
acrochet porte anneau, etc.
- Criteresdedidinction:

- matériaux de fabrication;
utilité;
dispostifs de préhension;;
capacité isolante, etc.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
9. Reconnditre les précautions a prendre - Précautions:
au moment de I utilisation des perches. minutie al’ actionnement des
MméEcanismes ;

C. Utiliser des perches.

10. Reconnaitre la fonction des haubans.

propreté de la perche ;

absence d' éraflures sur la surface de
laperche;

ne jamais placer lesmain au ddadu
grande mains, etc.

Utilisation des perches:
santé et Seurité au travall ;
fonctionnement des perches :

- acrochet de securité

- acrochet porte anneau ;

- univedle;

- aconducteur, €c. ;

types de travaux :

- ingdlation d'un pincea
serrage mécanique ;

- fixation d' une perche aun
conducteur, sur une phase et a
ladle;

- ouverture et fermeture
d appareils de sectionnement,
€tc. ;

postures de traval ;
démentsasurveller :

- I'état géenérd and que
I"intégrité de la perche;

le controle de la perche al’ exécution
destravaux ;
degré de précision requis.

Fonction des haubans :
céble destiné & assurer ou augmenter
latenue mécanique d’ un support ou
d'un poteau;
en relation avec :
- lacapacité des différentes
classes de poteaux ;
- lacharge appliquée au poteau;
- I"angle du hauban par rapport
ausol.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
11. Décrire les modes de fixation des - Modes de fixation des haubans :
haubans a un poteau et a un ancrage. - haubans de digtribution :
- fixation au poteau al’aded' un
ferrure a crochet de hauban;

- fixational’ancrage al’ aide

d une attache droite préformée;
haubans de transport :

- fixation au poteau al’ade d' un
encerclement

- fixaional’ancrage al’ade
d’ une attache courbée
préformeée.

12. Reconnditre lafonction du dispositif Fonction de I’ équipement :
utilisé pour tendre des haubans. . pincedetirage :

- agppareil améchoires utilisée
pour saisr un cdble dansle but
de letirer ou d en modifier la
tensgon mécanique ;

o8l detirage :

- équipement permettant de créer
un point de fixation temporare
alatiged ancrage ;

paan alevier :
apparell utilisé pour exercer une
traction.

13. Décrirelatechnique d ingtdlation et - ’ -
d utilisation de différents palans a gfurl‘g;fgnd insiaation et
levier. pdan alevier et pdantirefort :
vérification avant usage :
- mécanisme d embrayage ;
- crochet ;
- linguet;
- point defixation;
- inddlaion:
- fixation du crochet fixe ;
- fixation du crochet
mobile ;
- utilisgion:
- orientation du bras de
levier ;
- postiondel’ utilissteur ;
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- pogtionnement dela
manette de contréle pour la
montée, la descente et

I’arrét.
14. Associer différentes pinces de tirage a - Pincedetirage:
divers cébles. - gpparel fixé aun céble dansle but
detirer ou d en modifier latension
mécanique ;

utilisée avec des méchoires dont les
surfaces sont abrasives ou non
adbrasives:
- méchoires concaves,
CONVEXES ;
- méchoires biseautées ;
- méachoires unies, €c. ;
criteres pour le choix d'une pince de
tirage :
- maériaux defabrication;
- diamétredu cébles;;
- fonction du céble (conducteur,
cable de hauban, céble de
garde, etc.).

D. Tendredeshaubans. - Miseen tenson de haubans :
santé et Seurité au travall ;
communication entre les membres de

I’ équipe et coordination des

Mancauvres;

postures de travail au sol et sur le
poteau ;
techniques de travall

- préparation des points de
fixation du hauban au poteau et
I'ancrage ;

- ingdlation de’ équipement :
pince detirage, oal detirage et
palan;

- fixaion permanente du hauban
et vérification des points
suvat :

- dignement du poteau ;
- tengon dansle hauban;
- miseenplacedel’atache ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

E. Utiliser un radioamateur.

15. Expliquer I'importance des
recommandations de fabricants
rdaives alavéificaion et a
I entretien.

16. Reconnaitre les particularités de la
veérification et de|’ entretien d'un
moteur a deux temps et d’ un moteur a

quatre temps.

types de travaux :

- hauban de digtribution avec
ferrure a crochet et attache
droiteal’ ancrage ;

- hauban de transport de type
encerclement et attache
courbée al’ancrage.

Mise en marche.

Procédure d' utilisation :
émisson;
réception;

Code d' éhique.

Appd d' urgence.

Recommandations des fabricants :
avantage liés aune vergficaion
minutieuse et réguliere :
- SXuritaire accrue
- etrdienfadilité;
- réduction
- despertes;
- diminution des collts;;
- fidbilité assurée;
consultation du guide d’ entretien
pour :
- leplanalevier et letirefort ;
- laperceuse aessence;
- lagénéatrice;
- lascieachaine aessence;
- lesoutilset I’ &quipement de
base, etc. ;
matériel requis pour I’ entretien::
- leguided entretien:
- loutllage;
- lesproduits nettoyants;;
- leslubrifiants;
- lespiecesderecharge .

Particularités:

moteur a deux temps:

- méangedhuile et d' essence;
- absencedansle carter ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

17. Décrire lestechniques d' aff(tage de
meéches et de la chaine d' une scie.

- dimendon réduite ;
- pasde soupape ( échappement
et admission) ;
- fonctionne dans toutes les
postions ;
moteur a quatre temps :
- aucune substancen’est
méangée al’essence ;
- lubrifiants effectuée gréce a
I"huile dans le carter ;
- soupapes d'admission et
d échappement ;
- nefonctionne que dans une
position;
- deplusgrande dimenson que
le moteur a deux temps.
V érifications générde de I’ équipement
fonctionnant al’ essence :
démarreur ;
systeme d’ dimentation :
- méange et niveau d essence ;
- bouchon d essence
(vertilation) ;
- filreaar;
- carburation;
syséme d'dlumage :
- dadufil abougie;
- écatement des dectrodes de la
bougie ;
- isolation desfils;
systemes specifiquestds que
mandrin, alternateur, etc. ;
- fonctionnement du systeme ;
- dispogitif de securité;
- éa géenérd :
- dfltage;
- lubrification;
- reglage;
- usureexcessive, €c.

Affltage ;
meche abois :
- fixaional'&au;
- utlisgtion d' unelimetias
points;
- agedelimage .
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- dunealete;
- d'uncouteau;
chainede scie:
- fixaional &au;
- utilisation d'une lime ronde et
d unelime plate;
- limege:
- desdents,
- desappuis (guides).

18. Reconnaitre lafonction des produits et - Produits nettoyants:
des lubrifiants utilisés pour I entretien. . savon;
solvants tels que var sol, acétone,
etc. ;
dégraissant.
Lubrifiants:
huiles:
- avec ou sans déergent ;
- pour les moteurs a deux temps,
etc. ;
graisses:
- toutusage;
- acoussnet;
- séches (molybdeéne, graphite)
efc. ;

Fonction des produits nettoyants :
enlévement des saletés;;
dissolution des produits ;
nettoyage des surfaces, etc. ;

Fonction des lubrifiants::
réduction de lafriction;
réduction des pertes de chaleur ;
ralentissement de |’ usure ;
absorption du jeu entre les piéces,

etc.

F. Vérifier et entretenir I’outillage et Vérification et entretien:
I’ équipement. - santé et Seurité au travall ;
guide d' entretien des fabricants ;
sdlon le type d' outil ou d’ équipement
- véification:
- desprincipaux syseme

(démarrage, dimentation,
dlumage, &c. ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- dudegré d usure des
composants;;

- entretien:lubrification,
nettoyage, gustement,
réglage, affltage, €c. ;

choix del’ outillage, produits et des
composants de remplacement ;
caendrier d’ entretien;;
outlllage et équipement :
a essence :perceuse,
génératrice, scie achaine
- manud : paan alevier, coupe

céble alevier, coupe céble a

masse, scie amétaux, ec. ;

- autres égquipement : plate-
forme, selles, perches, poulies
méches a bois béton etc. ;
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MODULE 9: GRUE TARIERE ET ENGRIN ELEVATEUR A
LA NACELLE
Code : Théorie: 56% 25h
Durée :45heures Travaux pratiques: 38% 17h
Evaluation : 6% 3h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Manoauvrer une grue tariere et engin dévateur anacdle.

PRESENTATION

Ce module de compétence générde s échelonne dela 13° ala 17° semaine de
formation. On I’ associe a des modules de compétence particuliére permettant
|"intégration des notions acquises dans la réalisation des cables des tachés
associee.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est faire acquérir les connaissances nécessaires ala
vérification du camion, de |’ engin éévateur ains que laremorque, de se
familiariser avec |es différentes commandes, de positionner Securitairement a
lanacdlle, de reconnditre les divers sgnaux utilisss. Il vise donc arendre le
stagiaire gpte a mancauvrer une grue tariere et engin dévateur anacele.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

L’ utilisation des divers véhicules est tres important tout au long de la
formation il est donc important de bien maitriser les techniques.
Favoriser des exercices qui permettent une permutation des équipes aux
commandes de la nacelle ou de la grue tariére. Ces exercices peuvent
sintégrer dans plusieurs autres modules du programme de formation.
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CONDITIONSD’EVALUATION

Traval individue ou avec | assstance d’ une personne

A partir de directives;

Alade:

- dunengin dévateur alanacdle et d une gruetariere ;
- del’éuipement de protection individuelle.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Décrirelefonctionnement d'un
systéme hydraulique smple.

2. Reconnaitre les regles de sécurité
relatives ala conduite d’ une grue
tariére et d’'un engin dévateur a
necdle.

A. Vérifier lesenginset laremorque.

B. Démarrer lemoteur desengins.

Compo&nte d un systeme :
réservoir |
prise de pouvoair (P.T.O) ;
pompe ;
contréle ;
boyau ;
vein;
vave de Scurité
Clrculatlon deI’huile dansle systéme.

Camion:
frein de sécurité ;
dabilisation et céble ;
charte delevage ;
gyrophare.
Sgndisation:
pictogramme ;
cone.

Systéme éectrique.
Véifier lesfluides du camion:
- huilededirection;
moteur ;
fran;
antigd ;
lave vitre.
Systeme hydraulique :
résarvoir (nivead) ;
accouplements;
temps de réchauffement.
Vérification des fuites d huile
pompe ;
cylindre,
Examen visud :
treuil ;
attache de laremorque ;
pneus du camion et de laremorque.

Embrayage au neutre.
Frein de securité.
Réchauffement du moteur.
L’ indicateur

presson;

température ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Donner laggnification des sgnaux
manuds & de laterminologie utilise
pour diriger les déplacements des

engins.

S exercer a évauer la capacité portante
du sol.

Se déplacer aveclagrueet I’engin
€élévateur a nacelle équipé d’'une
remorque.

Indiquer les Stuations de traval
nécesstant I’ utilisation des cales et des
dabilisateurs.

Discuter de I'importance d une mise de
niveau des engins.

Reconnditre lasgndisation routiere
associée aux travaux de courte durée.

Positionner lesengins.

tenson de charge de la batterie ;
fermeture des stabilisateurs.

Reculer.

Virage adroite, a gauche.

Arréter.

Avec lesmains, indiquer la distance
d arrimage.

Vérifier et sonder :
lanature du sol ;
ladureté;
I"humidité du terrain.

Tirage pour sonder.

Ajustements :
sege;
miroir ;
volant.
Déplacement sans secousse.
Vitesse a respecter.
Attache de laremorque.
Systéme éectrique de laremorque.

Obligation 9 on utiliselanacdle ou la
gruetariere.
Nature du terrain.

Sécurité des personnes.

Bris d’ équipement.

Prévention des accidents.
Déplacement du centre de gravité.

Pancarte :

distances;

balises;

distance entre les balises.
Fanion rouge apres les pancartes.

Nature du terrain.
Obstacles possibles.
Stahilisateur, cae, mise aniveau de
I'engin;
gyrophare;
positionnement des cones.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
8. Reconnditre la signification des Sémaphore :
sgnaux manues et de laterminologie arét ;
utilisée pour diriger les manoauvres des levage de lafléche ;
engins. rotation;
dlongement ;

9. Utiliser un tableau de charges.

10. Serendre apte atravailler avec
vigilance et de fagon securitaires.

E. Actionner lescommandesdelagrue
tariérea partir du poste, au sol.

F. Actionner lescommandesdel’engin
éévateur a nacellea partir :
du poste, au sol;
delanacelle.

Levage delacharge, etc.

Locdisation de la charte.
Rapport entre I’angle de levege et le
poids de la charge.

Consignes de curité :
port des équipements personnels de
Securité ;
sgndisaion du camion.

Méthode :
de descente et de remontée du céble ;
de levage et d abaissement dela
fleche ;
d dlongement et de rétraction de la
fleche ;
derotation de latourdle.
Données du tableau de lacharge.
Manoauvres exécutées :
avec dextérité et coordination ;
graduellement et de fagon continue.
Ajustement du régime du moteur sdon':
lavitesse d’ opération;;
les manoauvres effectuées.
Vigilance dans|’ utilisation des
commandes.

Qudité des mancauvres :
dexté&ité ;
coordination ;
graduellement et de fagon continue.
Du poste, au sol :
méthode d’ actionnement des
commandes :
- delevage et d abaissement des
bras supérieures et inférieurs ;
- derotation de latourdle.
Delanacdle :
méthodes d’ actionnement des
commandes :
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- du sdecteur defonction;
- dudecteur d outil.

Retrait et abaissement de lafléeche.
Entrée des stabilisateurs.
Solidité des attaches.

G. Stationner lesengins.
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MODULE 10: CODESDESTRAVAUX ET CONSIGNESDE
SECURITE
Code : Théorie : 56% 8h
Durée:15 heures Travaux pratiques: 38% 5h
Evaluation : 6% 2h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Appliquer des notions relatives au Code des travaux et aux consgnes
de securité,

PRESENTATION

Ce module de compétence générale se dispense alafin du premier
semestre en dternance avec d’ autres modules de compétence genérae. Ce
module est un pré requis pour les modules de compétence particuliere en
trangport et en distribution.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connaissances rdlatives ala
terminologie utilisée, la dgnification de méme qu’ au réle & responsabilité
desintervenants dans |’ gpplication du Code des travaux. Il vise donc a
rendre |le stagiaire gpte a gppliquer des notions relatives au Code des travaux
€t aux consgnes de sécurité.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Bien que ce module soit de nature plutét théorique, il est important

d appliquer dans la pratique des exercices et des jeux de réle permettant
d gppliquer a diverses Stuations les articles du code relatif au régime de
travail.
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CONDITIONSD’EVALUATION

A partir de mises en situation qui illustrent le milieu de travail.
Sans notes de cours ni recours aux documentations techniques.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Donner lasgnification des principaux
termes utilisés dans le carnet de
prescription du personndl.

2. Expliquer lanécessité de respecter le
carnet de prescription du personne au
regard desinterventions faites sur le
réseal.

3.  Reconnaitre les moddités rdatives au
retrait de I’ exploitation.

4. Indiquer lerble et les responsabilités
des personnes qui interviennent dans
I application du carnet de prescription
du personnel.

Signification des termes:
- autorisation detravall;
retenu;
autoprotection;
fiche de séourité
formulaire d’ autorisation de travail;
zone de travall,
Zone protégée;
- cadenassage.
| dentification des intervenants.
- exploitant;
exécutant;
véificateur;
chef d’ équipe;
monteur.

Mesure de sécurité:
risque en présence de source
d énergie.

Type de réseaux :
production;
transport;
digtribution;
télécommunication;

Procédure et ddlais:
régime retenu;
autorisation de travall;
autorisation.

Exploitant:
responsable de I’ exploitation.
Exécutant:
ceui qui exécute les manocauvres.
V érificateur:
certifie I’ exécution des manocauvres.
Responsable des travaux (RDT) :
celui qui est responsable de
I application des mesures rel atives au
code.
Gardien de securité:
Personne qudifiée:
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

A. Expliquer lesarticlesdu carnet de
prescription au personne relatifs
aux zonesdetravail.

B. Appliquer adiverses situationsles
articlesdu carnet de prescription au
personnd relatifsau régime de
retenue.

C. Appliquer a diverses situationsles
articlesdu carnet de prescription au
personnel relatifs au régime
d’autorisation detravail.

D. Appliquer adiversessituationsles
articlesdu Codes destravaux relatifs
au régime d’autorisation de travail.

celui qui peut prendre des
autorisations de travail.

Zone protégeée:
établie par I exploitant et responsable
des travaux;
se Situe entre des points de coupures
vighles

Zonedetraval:
défini par le responsable des travauix
(RDT) et son équipe.

Zone de transport:
le pylGne ou la portée.

Zone didribution:
ddimitée physiquement et
metériellement.

Application des articles rdldifs:
alademande d une retenue;
al’éiquetage et au cadenssage des
réenclencheurs sur les digoncteurs,
alaconsignation des données aur la
fiche de stcurité.

Seule les personnes qualifiées peuvent

prendre un régime de retenue.

Travaux horstenson:

- qui ne sont pas sous lajuridiction de
I’ exploitant;
transfert de la responsabilité.
actionnement manud ;

Appllcatlon des articlesrdatifs:
alademande d' autorisation verbae
ou écrite;
alacondamnation matéridle dela
Zone protégée;
aladéermination d’ une zone
d'intervention;
al’identification des points de
coupure de la zone protégée.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
E. Expliquer lesprincipales consignes - Explication des condgnes rdlatives.
de sécurité particuliéres: - aux particularités de certains types de
au secteur deladigtribution de travaux;
I’électricité; - al’outillage al’ équipement, a
au secteur du transport de I appareillage et aLx outils
I’éectricité. éectriques,
- aux digpostifs et al’ équipement de
protection;
aux outils propres aux travaux sous
tenson;

au déplacement sur les supports;
aux mises alaterre temporaire.
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MODULE 11: TECHNIQUES DE SECOURISME
Code : Théorie : 56% 25h
Durée: 45 heures Travaux pratiques: 38% 17h
Evaluation : 6% 3h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Appliquer des techniques de secourisme.

PRESENTATION

Cemodule et digpensé en fin du premier semesire et en début du deuxieme
précédent |les compétences comportant des activités en hauteurs.

DESCRIPTION

L’ objectif permet d’ acquérir les connai ssances nécessaires al’ implantation de
techniques relaives alarespiration artificielle, au massage cardiaque, au
contrdle des hémorragies, au traitement des blessures et des fractures et de la
descente et du transport d’ une victime d' accident. 11 vise donc arendrele
dagiaire apte a gppliquer des techniques de secourisme.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

A partir des castype et de la documentation technique et du matérie
(mannequm trousse de premiers soins, d'illugtrations, etc.) :
Expliquer les moyens a prendre pour assurer la sécurité de la
vidime ;
Expliquer sommairement |es paries des systémes respiratoires,
circulaoire, 0SseUX ;
Décrire les facteurs essentiels a une respiration et & une mobilité
normae ;
Présenter ma méthode de respiration artificielle (bouche abouche) ;
Démonter les techniques d' application de divers pansements et
bandages ;
Présenter |e contenu d’ une trousse de premier soin et expliquer soin
et expliquer I’ utilisation de chacun des @éments;;
Par smulation, démontrer les procédures de recherche d assistance.
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CONDITIONSD’EVALUATION

A partir de Situations smulées.
A I'aide de matéridl et d’ équipement.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Enumérer les principales régles a
suivre dans la pratique des premieres
SECOUrS.

Enumérer les accidents et blessures les
plus susceptibles de produire pour
I’ dectricien de réseaux.

Reconnaitre les signes apparents d’ un
état de choc.

Enumérer les moyens a prendre pour
assurer la séeurité d une personne
victime de lamaladie subite ou

d accident.

Indiquer I” usage des édéments qui
composent une trousse de premiers
SECOUrS.

Reglesasuivreen cas:
de blessures mineures ;
de blessures graves.

Blessures et accidents:
en position de hauteur;
autour du camion;

- Signes apparents.

poulstrésrapide et faible;

peau moite et froide;

NauUSEes et vomissement;

paeur, frissons, sueurs froides, peau
cireuse;

anxiété, sensation de soif;

faiblesse, somnolence, tendance a

I évanouissement;

respiration de plus en plus rapide ou
plus profonde;

perte graduelle de conscience.

Moyens.
- cdme
rapidité
assurance;
protection de lavictime sdon la
gtuation:
- accident delaroute;
- émanation de gaz,
- incendig
- éectrocution, etc.

Secourisme en milieu de travail.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

A. Déerminer les modalités
d’intervention auprés d’une
personne victime d’ accident.

6. Décrire brievement le fonctionnement
de |’ appareil respiratoire.

7. Enumérer lesfacteurs essentidds aune
respiration normae.

B. Donner larespiration artificielle.

8. Décrire brievement le fonctionnement
de |’ apparell circulatoire.

C. Effectuer un massage cardiaque.

9. Reconnditre les principales parties du
Sueette humain.

Secourisme en milieu de travall,

Fonctionnement:
ingpiretion;
expiraion;
rythme.

Facteurs essentiels:
-oar,
VOi€es respiratoires,
cage thoracique;
centre de contréles de respiration;
circulation du sang.

Secourisme en milieu de travall,

Apparel circulaire:
. coalr;
arteres,
venes,
artére pulmonaire.

Secourisme en milieu de travail,

Paries du squelette;
- crang
colonne vertébrae;
cotes;
membres inférieures, etc.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
D. Contrdler une hémorragie externe. - Secourigme en milieu de travall.
E. Stabiliser différentesblessures. - Secourisme en milieu de travail.
10. Expliquer lafabrication d éclisses - Voir secourisme en milieu detravail.
effectuées al’ aide de moyens de
fortune.
F. Immobiliser différentesfractures. - Secouriame en milieu detra\/aL

G. Descendreunevictimed'un support.  _ Fixation des dispositifs de descente.

- Stabiliser et réconforter lavictime.
- Technique de descente.
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MODULE 12: IMPLANTER DES SUPPORTSEN BOIS
Code : Théorie : 56% 42h
Durée:75 heures Travaux pratiques: 38% 28h

Evaluation : 6% 5h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Implanter des supports en bois.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliere débute les gpprentissages liés
directement al’ exécution d’ une téche du métier al’ &ude. |l est enseigné sur
une période de cing semaines et a comme preé requis les modules 4 et 8 soit
«cables et cordages » et «outillage et équipement de basse ».

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module et faire acquérir |es connai ssances relatives aux
particularités de divers supports de bois aing qu’ aux techniques et aux plans
d assemblage de structures. |1 vise égdement |e développement des
habiletés liées ala planification du travail, ala préparation des piéces, a
I"ingtallation des composants sur la structure et au démontage du support de
manieres arendre le sagiaire gpte aimplanter des supports en bois.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Farerédiser lafouille, I'implantation et le compactage des supports en
bois (poteau).

Lafouille, I'implantation I’ assemblage et le compactage des supports en
bois (portique).

Faire rédiser des exercices identification des divers supports, leurs
dimengons, leurs caractéristiques

Faire rédiser I assemblage des modé es comprenant des traverses des
croisllons et du haubanage.

Reproduire une stuation de chantier en mettant I’ emphase sur I’ aspect
SEcurité, travail en équipe e lacommunication.
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CONDITIONSD’EVALUATION

Travall en équipe.

A partir o un plan et devis ;

A partir d une fiche technicue ;

Al'ade:

- del’outillage de I’ équipement

- del’équipement de grimpage ;

- del’éguipement de protection contre les chutes ;
- del’éuipement de protection individudle;

En gtudion rédle.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Donner lasgnification des principaux
termes utilisés dans le carnet de
prescription du personnel.

Didinguer différents supports sur
portiques de bois.

Lirelesplans.

Reconnaitre les régles de Sécurité
gpplicables al’ assemblage de supports
sur portiques en bois.

Lire les normes d assemblage de
supports sur portiques de bois.

Terminologie associée:

- auplan d'assemblage;
aux étgpes d assemblage;
aux composantes de la structure;
al’outillage, al’ équipement et ala
mechinerie utilisée
aux différents types de supports.

En référence aux plans d’ assemblage
des structures.
Digtribution des supports.
sdon I'angle, I'dignement, I arré,
lafonction, etc. de la structure.

L ecture des plans d’ assemblage.
codes et symboles,

VUES,
dimension des pieces et du support.

Régles de scurité;
protection contre les chutes,
risques d’ accident lié au travall en
hauteur;
risques d accidentsliés a
I’ environnement (trafic);
mechineries (fouille).

En référence aux plans d’ assemblage
des structures.
niveau de traverse;
courbure des poteaux;
orientation des structures,;
digtribution des structures,
dimensions des piéces, etc.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Expliquer I'importance des normes
environnementaes rdaives a

I' assemblage du support sur portiques
de bois.

Planifier letravail.

Reconnaitre les différentes composante
d'un support en bois.(portique).

Reconnaitre les techniques de
congtructions d’ un support de bois

(portique).

Reconnaitre |es équipements associés
au levage d'un support en bois.

Normes environnementales:
déversement de produits toxiques,

récupération des rebuts et du
matériel excédentaire, etc.

En référence:
au plan d'assemblage;
aux regles de securité,
aux techniques de travall.
Déermination:
du matérid, de I’ outillage et de
I’ équipement.

Céble de gardes.
Traverse.
Croisllons.
MALT.
Contrepoids.

Ascension de:
traverse;
croigllons,

Utilisation de lamachinerie:
treuil;

Equipement de levage:
-+ cabestan;
camion,
- nylon;
- polypropyléne,
Cébles:
Elingues.
acier;
nylon;

Poulies de renvai.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
9. Reconnaitre des équipements associés - Equipement de levage:
au levage du poteau de bois. - cabestan;
camion,
- nylon;
- polypropyléne,

C. Rassembler lematéridl, I’outillage et Laréférence:
I’ éguipement. - auplandassembler;
alaplanification du travall.

10. Utiliser uneligne aplomb et un niveau - Ligneaplomb:
abulle - outil utilisé pour obtenir la
vérification du support.
- Niveau.

outil utilisé pour obtenir lamise a
niveau de latraverse angd queles
craigllions.

11. Utiliser une presse mécanique pour la
fabrication de manchons.

- Pose des matrices sur les méchoires de
lapresse:
positionnement ;
blocage ;
retrait des matrices;
- Utilisation delaprese;
choix du manchons ;
choix de lamatrice ;
- Enfonction du type de manchon:
compressage;
- Du centre vers les exterminée.
- Alternante de fauche adroite.

D. Effectuer letravalil.
- ausal;
- préparer lespiéces,

- seconder la personne qui

travail sur le support ;
procéder au démontage du
support.
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MODULE 13: IMPLANTER DES SUPPORTS EN BETON
Code : Théorie: 56% 50h
Durée:90 heures Travaux pratiques: 38% 34h

Evaluation : 6% 6h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Implanter des supports en béton.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliere est liés directement a |’ exécution

d une tache du métier al’é&ude. Il est enseigné sur une période de sept
semaines et acomme pré requis les modules 4 et 8 soit «cables et cordages »
et «outillage et équipement de basse ».

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connai ssances relatives aux
particularités de divers supports en béton aing qu’ alix techniques et aux
plans d’ assemblage de structures. |1 vise égadement le dével oppement des
habiletés liées ala planification du travail, ala préparation des pieces, a
I"ingtallation des composants sur la structure et au démontage du support de
manieres arendre le stagiaire gpte aimplanter des supports en béton.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Faire réaiser des exercices d'identification des divers supports, leurs
dimensions et leurs caractéristiques

Reproduire une situation de chantier en mettant I’ emphase sur I’ aspect
SEcurité, travail en équipe e lacommunication.

Nb. de pagestotal du document : 114 1
Date de diffusion : 30/09/05 Version Expé&imentale




Module: 13- ER_GP

CONDITIONSD’EVALUATION

Travall individud avec I’ assstance d’ autres personnes.
A partir d’ un plan d’ assemblage.

Alade:

- del’ équipement de grimpage;

- del’éguipement de protection contre les chutes ;
- deléuipement de protection individuelle ;

- I'outillage, de !’ équipement et de matériel.
En stuetion rédle.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Donner lasignification destermesa
I’ assemblage de supports sur portiques
de béton.

Lirelesplans.

Digtinguer différents poteaux en béon.

Reconnaitre les régles de sécurité
applicables al’ assemblage de poteatix
en béon.

Lireles normes d’ assemblage de
poteaux en béton.

Expliquer I'importance des normes
environnementaes rdatives a
I’ assemblage de poteaux en béton.

Planifier letravalil.

Terminologie associée:

- auplan d assemblage;
aux étapes d assemblage;
aux composantes de la structure;
al’outillage, al’ équipement et ala
mechinerie utilisée
aux différents types de supports.

En référence aux normes d’ assemblage.

En référence aux plans d assemblage
des Structures.
Distribution des supports:
sdon I'angle, I'dignement, I arrét, la
fonction, etc. de la structure.

Régles de Scurité:
- protection contre les chutes,
risques d’ accident lié au travail en
hautteur;
importance de la communication au
sein del’équipe de travall, etc.

Normes d’ assemblage:
distribution des structures;
dimensions des pieces, €tc.

Normes environnementales.
- développement de produits toxiques,
protection de faune et de laflore;

récupération des rebuts et du matérie
excédentaire, etc.

En référence:

au plan d'assemblage;

aux regles de seurité,

aux techniques de travall.
Déermination:
Du matérid, del’ outillage et de
I” équipement.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
Identifier les techniques de En référence
congtruction des poteaux en béton. plans;

schémas;

consignes de scurité.
Identifier les équipements asociés a Utilisation
I'implantation des poteaux en béton. haubans :

grue;

palan ;

cables.
Rassembler le matérid, I’ outillage et En référence -

I’ équipement.

Utiliser un niveau abulle.

Utiliser une presse mécanique pour la
fabrication de manchons.

Effectuer letravail.

au sol;
- préparer lespiéces,

- seconder la personne qui
travail sur le support ;

au plan d' assemblage ;
alaplanification du travall.

Ligneaplomb :
outil utilisé pour obtenir la
vérification d' un support.

Presse mécanique :
éguipement utilisé pour compresser
des manchons a mettre en place sur
des conducteurs n’ excédant pas 4/0 ;
actionnement manud ;
compression jusqu'acsa?24 ;
comporte deux matricesen
permanence (D et O).

Santé et Seurité au travail.

Normes d' assemblage.

Pan d assemblage.

Communication verbde et non verbae.
Coordination des manoauvres.

Préparation des pieces.

Position des fixations.

Criteres pour le choix des organes de
fixation.

Utilisation de I’ outillage.

Pogtionnement al’intérieur del’ aire de
traval.
Ingdlation des cables:

fixation au pied de la structure;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Procéder au démontage du
support.

E. Libérer 'airedetravail e ranger le
matérid, I’outillage et I’ équipement.

Levage et descente d' objets.

Efficacité sécuritaire et coordination des
Manoavres,

Communication inter équipe.

Installation des cébles et des cordages
en haut de la structure:

céble de sarvice,

cable d assurance;

céble de hissage,

Nettoyage, vérification et détection des
bris.

Importance de I’ éat de I’ équipement.
Enroulement des cables et des cordages.
Mise en place des isolateurs dans des
boites en bois.

Aire detravall dégagé et propre.
Rangement des ééments dansle
véhicule
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MODULE 14: INSTALLATION DE SUPPORTS
METALIQUES
Code : Théorie : 56% 42h
Durée: 75 heures Travaux pratiques: 38% 28h
Evaluation : 6% 5h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Effectuer des travaux de congtruction de supports métalliques.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliére est rattaché au transport de

I’ énergie dectrique. Il requiert comme prédable le module 3 «déplacement
sur des supports » aing que les modules 4 «cables et cordages » et 6
«plans et manuels ».

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est faire acquérir les connaissances rdatives ala
congtruction de différents types de pyl6nes, aux normes de construction
ang qu aux regles de séeurité qui S'y appliquent. 1l vise égdement de
développement des habiletés liées al’ assemblage et au montage de
pylGnes.

Ce module vise dons arendre le stagiaire apte a effectuer des travaux de
congtruction de supports métalliques.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Faire rédiser des activités qui sont conformes alarédité du métier en
formant des groupes de travall.

Organiser I activité d' assemblage au sol d'un support de type haubané en
V ou de complexité équivdente.

Bien qu’ une grue soit normalement employée pour I’ érection des
Sructures, nous utiliserons laméthode du mét de levage pour ériger un
pylGnerigide.

L es aspects sécuritaire de ce genre de travail judtifient laformation de
petits groupes de sept & huit stagiaire pour accomplir ces taches, une
permutation des groupes entre I assemblage et le montage est donc
nécessaire.
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CONDITIONSD’EVALUATION

Travall individue avec |’ assistance d’ autres personnes.
A partir d’ un plan d’ assemblage.

Alade:

- del’éguipement de protection contre les chutes ;
- deléuipement de protection individuelle ;

- I'outillage, de !’ équipement et de matériel.
En stuetion rédle.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

1. Didinguer les différents symboles sur - Plandassurance;
le plan d'assemblage -+ VUeS;
- dévdudion;
- deprofil;
- deplan;
de coupe;

- axiliares

codification :

- despiecestelles que des
corniéres, des goussets, €tc.;

- desboulonstes que le diamétre,
lalongueur, le nombre;

- particuliére pour les échelons,
les rondelles d’ espacement
sur/sous;

emplacement;

- descornieres,

- desgoussts,;

- desboulons.

Pyl6nerigide (par panneaux et

sections):

- troncon deralonge placé devant
lafondation;

- diagondes,

- téte du pylGne en deux sections.

- Techniques d assemblage de type
contact par boulonnage;

assemblage de type contact par

boulonnage;

étadement au sol des membrures

d une face du pylone;

serrage des boulons,

éaement des membrures

complétant la section;

mise en place et boulonnage findl.

2. Reconnditre |’ orientation des

composantes du support. - Termindlogie:

architecture d' un pyléne:

- parties communes,

- trongon deralonge;

- poutres et consoles,

- chevalet de cables de garde, etc.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

A. Lirelesplans.

3. Didinguer différentes types de

pylones.

- Piéces

QOUSsHt, €etc.
membranes et cornieres,
couvre-joint;

- Lecture de plans d' assemblage:

types de plans (d’ épure et de
montage);

codes, symboles et doréviations,
vues (éévation, coupe, profil, et
vue auxiliare);

emplacement des panneaux et des
sections,

emplacement des pieces,

lige du matéridl.

- criteres de distinction:

structure mécanique:

- rigide auto stable);

- haubanée (rési stance mécanique
assurée par des haubans:

armement:

- géométrie des conducteurs et du
Support;

fonction du pyléne:

- dignement: section en ligne
droite;

- angle ssction delaligne
présentant un changement de
direction et faible;

- angle souple section delaligne
ou le changement de direction
ed fable

- aré: sctiondelaligneou les
conducteurs sont ancrés a des
isolateurs horizontaux, €tc.;

pylbnesrigides:

- cassques,

- tubulaires, etc.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

4. Reconnditre latechnologie associé a -

I’ assemblage et au montage de

pylones.

5. Décrirelatechnique d assemblage en

Terminologie

architecture d'un pylone:

- patie communes,

- trongon deralonge;

- poutres et consoles,;

- chevalet de céble de garde, etc.

- Piéces

entier et par section de différents

pylénes.

membrures e corniéres;
couvre-joints,
gOUSSHt, etC.

- Pand assurance

VUES;

- dévdudion;

- deprdfil;

- deplan;

de coupe;

auxiliares

codification :

- despiecestdlesque des
corniéres, des goussets, €tc.;

- deshoulonstes que le diametre,
lalongueur, le nombre;

- paticuliére pour les échelons,
les rondelles d’ espacement
sur/sous,

emplacement;

- descornieres,

- desgoussets,

- desboulons.

pylGnerigide (par panneauix et

sections):

- trongon de rallonge placé devant
lafondation;

- diagondes,

- téte du pylbne en deux sections.

- Techniques d assemblage de type
contact par boulonnage;

assemblage de type contact par
boulonnage;

étlaement au sol des membrures
d une face du pylne;

serrage des boulons;
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
étalement des membrures
complétant la section;
mise en place et boulonnage findl.

6. Décrirelestechniquesd ingtalation - Preparatlon du mét de levage:
d'un mét de levege. assemblage du mé;

fixation au 0l au pied du mé;
gréage (céble du treuil, céble

d assurance et haubans);

fixation des haubans et des paans a
I’ancrage;

mise en place du mat auxiliaire
(chevre).

- Utilisation du paan
déeméage;
ouverture et fermeture;
position du garant;
controle de la charge;
référence au module 4 “ cébles et
cordage’.

- Précautions au moment du levage de

charges.
tenson mécanique des haubans,
role des membres de I’ équipe;
coordination des manoauvres.

- Véificdion avant le levage de charges.
soulevement du mét et ingtdlation
sur lagtructure:

- gréage despaans (3-3);

- ingdlation des poulies de
renvoi;

- fixation du garant des pdans au
véhicule sur chenilles

- contrble de latension des
haubans au moment du levage
du mét;

- miseen place de deux afin de
diminuer la charge appliquée sur
lamét de levage.

7. Décrire latechnique de montage de - Fixation du cdble du treuil aux sections
pyléne effectué al’ aide d' un mét de alever.
levage. - Fabrication d’ un céble de retenue
(attache).
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

8. Reconnditre les régles de séeurité
relatives ala congtruction de pylones
aux travaux effectués a proximité de
lignes a haute tension.

B. Planifier letravail.

9. Reconnaitre lafonction del’ outillage
et de |’ équipement propre a
I'assemblage et au montage de
pylGnes.

Pose des cébles de secours sur la
section.
Contréle delacharge al’aide du céble
de retenue.
Mise en place de la section:
position;
réception;
fixation;
sgndisation des mancauvres,
palans solidement attachés;
mét contré par rapport aux charges
alever;
retenue du céble du treuil paralde
au mét de levage.

Normes de sécurité pour lestravaux en
hauteur:
protection individuelle (chapeau,
gants, vétement, lunettes);
protections contre les chute;
travaux prés d’ une ligne éectrique.
Signdisation des mancauvres.
Utilisation d’ un céble d assurance pour
des déplacements alaverticde et a
I’ horizontae.
Travaux prés des lignes éectriques.
Phénomeénes d’ dectrisation par:
- induction;
- contact;distances d' approche;
- misealaterretemporaire.

En référence:
au paan d' assemblage et de
montage;
aux normes precrites,
aux regles de séeurité gpplicables.
aux techniques de travall.

Outillage utilisé pour la pose de boulons
et d écrous.
clé sructurde:
- outil servant adigner lestrous et
asarer les écrous et les boulons,
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

C.

10.

11.

Rassembler I’ outillage et
I’ équipement.

Donner lasgnification des codes
d'identifications des composants et des
piéces, d’ assemblage d un pyléne.

Extrarel’ information contenue dans
les différentes vues d’ un plan

d assemblage et de montage d’'un
pyléne.

clé dynamométrique:
- outil servant a serrer lesécrous a
un couple de serrage déterming,
emporte-piece:
- outil servant aperforer un trou
dans une piéce de métd;
mandrin d’ assemblage:
- outil de forme cylindrique
servant aégdiser un trou.
Cébles et cordages utilisés pour le
contrdle d’ une charge:
céble d attache:
- céble servant acontrbler une
charge au moment du levage:
cables de rappd:
- céble servant aramener le céble
du treuil au sol suite au levage
d' une charge.
Référence au module 4 “cébles et
cordages’.

En référence au plan de montage.
Assemblage des boulons.

Choix des palans et des cables.
Vérificaions visudle de |’ &at des
déments.

Codes d'identification:
des piéces (cornieres, QOUSSELs,
etc.);
des boulons (longueur et
diamétres);
des rondelles d' espacement.
Numérotation des composantes et des
pi €ces.

Lesvues.
dévation;
plan;
profil;
de coupe;
auxiliare.

[ nformeation:
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

D. Effectuer letravail.
assembler les sectionsd’un pylone
au sol;

installer le mat de levage;

monter les panneaux et les sections
d’un pyléne;

démonter les sections et les
panneaux d’un pyléne;

diamétre et longueur des boulons,
€paisseur des rondelles

d' espacement;

nuMeéros des piéces arassembler;
points d’ attache, etc.

En référence au plan d assemblage.
Répartition, au sol, des composantes et
des piéces.

Position des cales de bois.

Orientation des boulons.

Position des pieces.

Couple de sarrage.

Colinéarité des montants, etc.

Dangers potentiels.
Positionnement et gréage du mét.
Utilisation des pdans.

Contréle de la charge.
Coordination des mancauvres.

Dangers potentiels.
Ingdlation:
du céble delevage alapiéce a
lever,
du céble d' attache al’ ouvrage et a
lapiece.
Contréle de la charge.
Communication au sein de I’ équipe de
traval.
Posture de travail adaptée aux
manoauvres a effectuer:
réception, dignement et fixation
des piéces.
Boulonnage des piéces, €tc.
Inspection et remplacement d’ @éments
défectueux.

Dangers potentiels.

Installation des cébles et des cordages.
Choix des points d’ attache des piéces.
Contréle de la charge.
Communication, etc.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

abaisser lemat delevage.

E. Liber I'airedetravail et ranger le

matériel, I’ outillage et I’ équipement.

Sgndisaion des manoauvres.

Contrdle de la tension mécanique des
haubans.

Ingtalation d'un mét auxiliaire (chéevre).
Coordination des manoauvres.
Communication, €tc.

Nettoyage, vérification et détection des
bris.

Enroulement des cables et des cordages.
Enroulement des haubans.

Ordre et propreté.
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MODULE 15: MOYENS DE RECHERCHE D’EMPLOI
Code : Théorie : 56% 8h
Durée:15 heures Travaux pratiques: 38% 5h

Evaluation : 6% 2h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

COMPETENCE

Utiliser des moyens de recherche d emploi.

PRESENTATION

Ce module de compétence générale est Situé a ce moment afin de permettre aux
dagiaires de se trouver un employeur potentiel avons d’ avoir complété sa
formation.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est faire acquérir les connaissances relatives a
larecherche d' employeurs potentiels, a larédaction d’ une lettre de
représentation et d’'un curriculum vitae et ala participaion aune
entrevue de sdection rédle ou smulée. Il vise donc arendrele
dagiaire apte a utiliser des moyens de recherche d emploi.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Motiver les sagiares ainvertir dans les gpprentissages de ce module en expliquant
Iimportance de s habiliter a effectuer correctement une recherche d emploi au
regard des exigences du marché du travail et du contexte économique actuel.
Sinformer aupres du service de placement du centre de formation des documents et
des moyens gptes afaciliter " enseignement du module sources d information
disponible sur les offres d emploi et les employeurs, éapes de larecherche d un
emploi et de!’ éaboration d’ un plan d'action, personnes-ressources, etc.

Superviser et assger les stagiaires au moment de I’ établissement de leur plan

d action : lesaider adéterminer des critéres de sélection des entreprises répondant a
leurs champs d'intérét et a structurer leur travail. Suite al’ @aboration du plan,
discuter avec chaque stagiaire de la pertinence et de lafaisabilité de leur plan

d action.

Expliguer lafonction et lateneur de différent curriculum vitae.

Faire un rappel des aptitudes, des attitudes et des comportements requis pour
travailler en dectricité de réseaux.
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CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT (SUite)

Fournir aux stagiaire des exemples de |ettres de présentation et de curriculum vitae
illugtrant les qualités particuliéres a de tels documents :Exactitude des
renseignements, justesse de la présentation, propreté et qudité de lalongue.

Inciter les stagiaires a éablir un bilan personnd faisant éat de leurs expériences de
vie, de formation et de travail, de leurs connaissances et habiletés aing que des
traits de personndité qui les caractérisent. A partir de ce bilan, et en seréférant &
diverses offres d emploi éectricité de réseaux en aider les stagiaires a sructurer
leur curriculum vitae et une |ettre de présentation.

Préparer les stagiaires a passer un entretient de sélection : indiquer les démarches a
effectuer afin d' obtenir un entretien chez un employeur, discuter des questionsle
plus fréquemment posée aux candidats, faire ressortir I'importance d une
préparation adéquate ains que les attitudes et les comportements a adopter et ceux a
proscrire au moment d' un entretient etc.

Favoriser les échanges d' information et |a collaboration entre les stagiaires, et
intervenir avec diplomatie et discrétion lorsgue laStuation I’ exige.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
1. Cerner I’ensemble des ressources et des - Banquesd'information.
moyens facilitant la recherche - Bottinsd entreprises.
d emploi. - Syndicats, associations professonnelles.
- Agences de placement.

- Journaux, revues spécialisées.
- Rdations personnelles, eic.

2. Farepreuvedinitiative et de
dynamisme dans ses recherches.

PHASE 1: Recherche d’employeurs

potentiels
Repérer et utiliser différentes - Enréférences aux ressources
sour ces d’infor mation. disponibles.
Etablir un plan d’ action. - Collecte des données sur différents
employeurs.
- Choix d'un lieu detravail au regard de
ses champs d' intérét.
Recenser des entreprises - PaI'intermédiaire de placement,
correspondant & ses champs syndicats, associations professonnelles,
d’intérét professionnel et personnel. agences, €.
3. Repérer lesdémentsd information - Lettre de présentation:
contenus dans une lettre de présentation © enreponse aune annonce;
€ un curriculum vitee. - pour des offres de service;
remerciements;;
rappdl.
- Curriculum vitee:
nom et prénom;
adresse compléete et numéro de
tééphone ;
formation recue ;
qudifications ;
expérience de travail ;
champs d'intérét, etc.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

4. Décrireles étapes d’ une démarche de
recherche d emplai.

5. Faire preuve de ténacité et de
dynamisme dans ses démarches.

PHASE 2: Offredeservice
Rédiger un curriculum vitae et une

lettre de présentation.

Effectuer des démarchesde
recherche d’emploi.

Assurer lesuivi des démar ches.

6. Discuter de I’'importance de préparer

une entrevue.

7. Smuler une entrevue.

8. Fare preuve detact et de politesse.

9. Mettre sesforces en vaevr.

Recherche sur les caractéristiques de

I' entreprise.

| dentification d’ une répondante ou d’ un
répondant.

Démarche écrite et téléphonique.

Suivi et rdance.

Utilisation d' un agenda.
Utilisation de fiches de rdlance.

Présentation d' un curriculum vitae et
d une lettre de présentation compléte,
précis et snigneés.

Rédlisation de démarches liéesaune ou
des offres d’emploi particuliéres.

Relance téléphonique ou écrite apurés
des entreprises contactées.

Types d’ entretien.

Questions les plus fréquentes.
Préparation psychologique.

Besoins de I’ entreprise aul regard des
compeétences acouises.

Principales causes d’ échec.

Etapes du déroulement o un entretien.
Suivi al’entretien : aspects a corriger.

Etablissement de rapports cordiaux.

Echange de renssignements pertinents &
la Stuation.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

PHASE 3: Participer a une entretien

Spécifier sesforceset sesfaiblesses - Missenvdeur:
au regard d'une offre d’ emploi - descompétences acquises;
particuliére. - diplébme d' éudes obtenu ;
de sa capacité a s adapter aux gens
et aux changements;
de son dynamisme, de sa
motivation;
- desedésr d apprendre, etc.
- Fablesses:
- manque de confiance en soi ;
timidité extréme ;
utilisation d’'un vocabulaire
inadéqueat ;
tenue vestimentaire ingppropriee ;
attitude désinvalte, etc.

Participer a un entretien de

L - Révidon de son curriculum vitae
sélection.

- Choix d une tenue vestimentaire smple
et confortable.
- Préparation psychologique :
came et assurance ;
sang-froid ;
atitude postive ;
disponibilité ; etc.
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MODULE 16: TRANSPORT : POSE ET DEPOSE DES
CONDUCTEURS
Code : Théorie : 56% 67h
Durée:120 heures Travaux pratiques: 38% 45h
Evaluation : 6% 8h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Poser et déposer |es conducteurs sur une ligne de transport.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliere nécessite les prérequis suivants :
module 3 «déplacements sur des supports » et module 4 «céble et
cordages ».

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est faire acquérir les connai ssances nécessaires
sur les techniques de déroulement des conducteurs et des cébles de garde
avec et sansfibre optique, pour le réglage delamise en fleche et dela
mise en pince &fin de rendre le Sagiaire apte a poser et a déposer des
conducteurs sur une ligne de trangport.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

- Ingtaller des conducteurs sur des supports métaliques.
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CONDITIONSD’EVALUATION

Travall individud avec I’ assstance d’ autres personnes.
A partir du plan d' une ligne de transport.

Al'ade:

- del’équipement de grimpage ;

- del’éguipement de protection contre les chutes ;
- del’équipement de protection individudlle ;

- dumatérid, del’outillage et d' équipement.

En Studtion rédle.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Décrirelestechniques de déroulement
des conducteurs (un conducteur par
phase avec et sans tension mécanique.

2. Reconnditre lasignification des termes
associés al’ingalation de conducteurs
sur une ligne de transport I’ éectricité.

- Déroulement :

orientation congstant a mettre un

conducteur ou un céble de garde en

place en le faisant passer, par une
traction, du touret ou il doit ére
fixé

- Procédés de déroulage mécanique :
avec engin mobile de traction et
touret aun pogte fixe ;

avec céblette et engin fixe de

traction.

- Déroulage sous tenson mécanique :
faible tenson mécanique :

- déroulement des cables avec un
effort de traction tout juste
suffisant pour régulariser le débit
du céble déroulé et le maintenir
pratiquement au niveau du sol ;

SoUS tenson mécanique :

- déroulement des cables avec une
céblette dans laqudlle I'intengité
de !’ effort detraction et | action
d une freineuse maintiennent le
céble déroulé & une certaine
hauteur au-dessus du sol.

- Canton:
suite de portées comprises entre
deux supports d ancrage.

- Portés:
portion de ligne aérienne comprise
entre deux supports consecutifs.

- Section de déroulage :
ensemble des portéesle long
desquelles s effectue le déroulage
d'un conducteur.

- Pogte dérouleur :

- extrémité delasection delignea
dérouler ol se trouvent les tourets
€t, en déroulage sous tension, la
freineuse.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

Pogte tracteur :
extrémité de lasection delignea
dérouler ou setrouve letreuil de
déroulage.
Manchonnage :
opération consistant a comprimer
les manchons sur les conducteurs et
les cébles de garde, notamment au
moment du déroulage.
Heéche :
disance maximal verticde, dans
une portée, entre un conducteur et
ladroite joignant ses points
d accrochage sur les supports.
Sous-canton de réglage :
subdivison d’ un canton le long de
laqudlle S effectue le réglage d' un
conducteur ou d'un céble de garde.
Portée de réglage :
portée, générdement la plus longue
du sous-canton, ou I'on regle la
tenson du conducteur en réglant la
fleche.
Miseen pince:
opération qui consste a mettre un
conducteur en place dansla pince
de suspension.
Protection agrienne :
dispogitif ingtallé entre les supports
d' uneligne a&rienneen
congtruction et servant amaintenir
les conducteurs a une hauteur
suffisante au-dessus du sol pour
éviter qu'il ne s endommage.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

3.

Indiquer I’ utilité des mises alaterre
temporaires.

A. Recevoir lesdirectives.

4. Reconnditre les régles de sécurité

relatives al’ingtdlation de conducteurs
sur une ligne de trangport d' éectricité.

Donner lafonction de |’ outillage et de
I” équipement propre al’ inddlation de
conducteurs.

Causes d' dectrification d une ligne hors
tension ou en congtruction :

I"introduction:

- dectrogatique ;

- dectrodynamique ;

lafoudre;

contact accidentd ;
- rédimentation.
Protection contre I’ @ectrification
accidentelle des éguipements et des
indalations pour les Stes de travail tels
que:

poste dérouleur ;

poste tracteur ;

dte de manchonnage ;

les supports :

- suspendion;

- daré.

Rapport avec :
lesplansdelaligne;
schémeas unifilares;
les équipements d' outillage
disponibles. ;

Lesregles de sécurité en générd et plus
particuliérement :
protection contre les chutes ;
travaux pres de lignes vivantes
protection individudle.

Fonction de I’ outillage et I’ équipement :
berceaux (pour isolateurs) :

- dispogtif pour faciliter la
manutention d' une chaine
disolateurs;;

cabestan:

- gppareil detraction muni d'un
tambour exercant une traction
ur un céble;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

céblette de déroulage :

- cébleauqud on gpplique un
effort d' une intengté suffisante
pour entrainer un ou pluseurs
conducteurs auxquels la
céblette est raccordee ;

céblette guide :

- céble de petit diametre utilisé
pour entrainer la cablette de
déroulage entre |e poste tracteur
et le poste dérouler en lafaisant
passer directement dansles
parties.

chargeur :

- engin de chantier condtitue
d un tracteur équipé al’ avant
de deux bras articulés portant
un godet relevable et servant a
lareprise, au transport et
déchargement des matériaux ;

chaussette de tirage :

- assemblage de méplats tressés
enfilsd acier, detinéa
assembler par serrage un
conducteur a une céblette de
déroulage ou les extremité de
deux conducteurs.

chevaet de déroulage :

- support muni d'un frein destiné
arecevoir sur un axe un touret
de céble adérouler ;

cdsdlle:

- outil en forme de ciseau utilise
pour couper un conducteur ou
un céble peuvent étre
mécanique ou hydraulique ;

collier pour chaine d'isolateur :

- dispogitif utilisé pour reprendre
latenson mécanique pour
faciliter I accrochage des
conducteurs peuvent étre pour
chaine smple ou pour chaine
double ;

code d’amorce:
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- cordage servant aengager un
conducteur dans les gorges
d’ une freineuse ou une céblette
de déroulage dans les gorges
d un treuil de déroulage ;

code de rappd! :

- corde utilisée pour récupérer un
appareil ou une céblette
difficlement accessble ;

crochet pour conducteur :

- crochet utilisé pour soulever un
conducteur et I approcher de la
pince de suspension alaquelle
il doit &refixé;

émerillon de déroulage :

- dispostif d accrochage des
conducteurs ou des cablette qui
empéche, par des roulement a
billes, de leur communiquer
des effets de torsion au cours
du déroulage ;

dégrossisseur de céble :

- outil servant a couper
Sseulement les brins
d’duminium - acier ;

filin:

- cordage mince attaché aune
céblette, servant alahisser
pour |I’engager dans une poulie
de déroulage ou alui fare
franchir une protection
agrienne;

nivelette;

- latedeboisou d duminium
qui sert en mesurage ami-
portée, a éablir laligne de
visée correspondant au point
milieu de la portée ;

outil pour lafixation de brides de

serrage :

- outil pour lafixation de brides
de sarrage al’ extrémité de la
chaussette detirage ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

paonnier detirage :

- assemblage de pieces de métd,
deformetriangulaire, quel’on
interpose entre une céblette de
déroulage et les conducteurs
d un faisceau pour feciliter le
déroulage smultané de ces
derniers;

plateau aisolateurs:

- accesires delevage servant a
soutenir une chaine d'isolateurs
pendant qu’ elle est hissée du
sol au point d accrochage ;

poulie de retenue :

- poulie de dégageant par smple
basculement, utilisée pour
maintenir un conducteur ou un
céble de garde. on peut trouver
des presses aen ¢, a 60 tonnes
ou a 100 tonnes,

raccord de céblette :

- raccord servant aassurer la
liaison entre deux longueurs de
céblette guide ou de
déroulage ;

théodolite :

- appael sarvant arégler la
fleche par une ligne de visée
correspondant au point milieu
delaportée;

thermometre :

- ingtrument degtiné amesurer la
température au moment de
régler lafléche ;

touret :

- bobine en méa ou en bois sur
laguelle sont enroulés les
conducteurs ou le céble de
garde adérouler ou les cablette
nécessaires aleur déroulage ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

B. Planifier letravail.

C. Rassembler lematéridl, I'outillage et

I’ équipement.

6. Utiliser des presses hydrauliques pour

compresser des manchons.

tranche guidée:

- outil comportant un ciseau
mobile qui, frappé d'un coup
de masse, sert & sectionner un
conducteur ou un céble de
guide;

-  Ré&érence:
ax plans;
aux normes prescrites ;
aux regles de Seurité
aux techniques de travall.
- Déermination du matériel, de
I outillage et de |’ équipement
necessaire.

- Enréférence:
aux plans ;
alaméhode:
- dingdlation;
- defixation;
- Véificaionvisudle del’ &at des
déments.

- Lespresses hydrauliques (pompe,
presse, boyau, matrice) :
enC,;
60 tonnes;
100 tonnes.
- Lespaticuaités:
gamme d utilisation;
pression de fonctionnement ;
poids;
- Dimendons
- Lestypesde manchons :
dejonction;
d ancrage.
- Lestypesdefils:
conducteur ;
céblede garde;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

7. Lirelestableaux de specifications
rdatifs alamise en fleche des
conducteurs.

8. Donner les précautions a prendre pour
I"ingtallation de cébles de garde afibre
optique (CGFO).

- Utili

contrepoids.

sion:

asemblage

mise en place des matrices;;
démarrage ;

compression;;

rangement.

- Lesrensaignements sur un graphique :

choix du graphique sslon:

- letypedefil ;

- laportée équivdente;

choix de la courbe sur e graphique
son:

- letypedefil ;

- latempérature ;

déermination de lavaeur dela
portée en abscisse.

- Lesrensagnements sur unetable :

choix delatable sdon:

- laportée équivdente;

- laportée;

- lenuméro des pylones
adjacents;;

Déermination de lavdeur sdlon la

température du fil ;

I nterpolation.

- Tenson mécanique.
- Rayon de courbure,
- Classfication.

- Boule pour épis sage.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
D. Effectuer letravail. - Preparatlon du poste dérouleur :

sur un support d’uneligne de chevalet de déroulage pour :

transport : - lesconducteurs;

- installer lesdispositifsde - lescéblesdegarde;
déroulement et poser les - misealateretemporare du
conducteurs, poste dérouleur :

- trallis;

- cléture de Scurité ; passerele
d acier ;

- piquet deterre;

- raccordement des cables et
équipemen ;

- missalateremohbile;
raccordement des céblette :
- auconducteurs;
- aucabledegarde.
Préparation des supports :
pose des isolateurs, des poulies et
desfilins, aux supports :
- desuspension;
- dayge;
- dancrage.
Déroulement des conducteurs et des
céblesde garde::
fixation des cablettes dans les
poulies de dérouemen ;
déplacement delachenilled’ un
support al’autre;
passage des céblettes dans les
poulies de déroulement al’ aide des
filins ; aux supports:
- noads;
- précautions au moment du
hissge ;
- misealateretemporare;
protection a apporter aux
conducteurs au moment du
déroulement.
Ancrage au sol des conducteurs et des
cables de garde
mise alaterre temporaire ;
pose des pinces detirage ;
fixation al’ancrage.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- fixer lesconducteursaux supports; -

Protection contre les chutes au moment

du déplacement sur les supports
métalliques et en bois.

- Ingdlation desmises alaterre
temporaires sur des supports
metdllquesen bois et béton.

respect de la séquence
dingdlation;

utilisation de I’ équipement
approprieé :

- piquet deterre;

- lienixolé;

- pinceenc;

- barre deraccordement ;
boulon de raccordement.

- Compression des manchons :

manchons :

- dejonction;

dancrage ;

procédure de compression:

- choix du manchon;;

- prépaaion du cdble;

- mesures, expansion;;

- coupage;

- choix des matrices;

- s&quence de compression;;

limage, nettoyage.

- Regl age de lafléche des conducteurs et
des cébles de garde :

choix de:

- lasection deréglage ;

- laportéederéglage ;

mesure de latempérature ;

ingdlation:

- duneounniveettes;

- duthéodalite;

déermination de lafleche sdon la

température ;

réglage de lafleche ;

manoauvres a effectuer :

- misealaterretemporaire ;

- levéedescébleset des
conducteurs ;

ancrage au sol.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- Pose en permanence du cables sur des
supports métaliques et en bois :
équipement requis :
- pincedetirage;
- treuils;
- dingues, €tc. ;
mise alaterre temporaire ;
mise en pince sur les supports :
- desuspension;
- dancrage;
- daré&;
indalation des amortisseurs de
vibration.
- Pose en permanence des conducteurs
sur des supports métdliques et en bois :
équipement requis :
- pincedetirage;
- crochet pour conducteur ;
éingue, etc. ;
mise alaterre temporaire ;
mise en pince sur les supports :
- desuspension;
- dagle;
ingtallation des amortisseurs de
vibration;
ingallation au support d ancrage :
- saurpinced ancrage ;
- Sur manchon d'ancrage.

- retirer lesconducteurset le matérie

des supports; - Retrait des amortisseurs de vibration.

- Transfert des conducteurst des cébles
de garde sur les poulies de déroulage.

- Reéduction de latension mécanique dans
les cébles.

- Ingdlation des céblettes de
déroulement.

- Maodification des chevaets de déroulage
en ré enrouleur.

- Rerat desmises alaterre temporaires
sur les conducteurs dans les supports.

- Récupération des cébles.

- Coordination des manoauvres au
moment :
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- démonter les dispositifs de
déroulement.

de I’ enroulement ;
du passage de céblette dans les
poulies.

Retrait des poulies de déroulement
pour :

conducteur ;

cable de garde.
Retrait des mises alaterre au poste
dérouleur :

clotures;

trallis;

céblesdemisesalaterre;

piquet deterre.
Retrait des équipements des chevalets
de déroulement :

unité de puissance ;

boyaux ;

moteur hydraulique ;

céblette de tirage.
Protection contre les chutes au moment
de déplacements sur le support a4
conducteurs par phase.
Ingallation desmises alaterre
temporaires sur les conducteurs a4
conducteurs par phase :

inddlation a partir ;

- desmontants du support ;

- delatraverse.
Pose en permanence des cables de
garde :
. type:
- cébledegarde en acier

toronné ;
- céblede garde en fibre optique

(CGFO):
équipement requis ;
mise alaterre temporaire ;
précautions pendant la
manipulaion lamanipulation du
céble (CGFO).
pose en permanence des
conducteurs sur une lignea 4
conducteurs par phase :
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

E. Libérer I'airedu travail et ranger le
matériel, I’ outillage et I’ équipement.

équipement requis ;
mise alaterre temporaire ;

méthode pour accéder aux phases

du pylénes;

communication air —sol- sol-arr ;

transfert des conducteurs dela

poulie aux pinces de suspension.

Les nacelles motorisees :
typesdelanacdle;
fonctionnement ;
caractéristiques.

Méthode pour :
lamise en place sur laphrase ;
le trandfert d’ une portée aune
autre ;
le déplacement sur laphase ;

mesure de la distance parcourue ;

retrait delanacdle.
InsIalIatl on des entretoises
amortisseurs :

normesd ingalation ;

orientation ;

indallation des garnitures;

tolérance.

Nettoyage, vérification des bris.

Enroulement des cables et des cordages.
Entreposage du matériel sur des cales.

Entreposage.
Rangement dans le véhicule.

Propreté et ordre dans les aires
d entreposage.
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MODULE 17: TRANSPORT :TRAVAUX D’ENTRETIEN SUR
UNE LIGNE
Code : Théorie : 56% 33h
Durée: 60 heures Travaux pratiques: 38% 22h
Evaluation : 6% 5h

Responsabilité : D’ éablissement

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Effectuer des travaux d entretien d’ une ligne de transport.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliére nécessite en prérequisles
modules traitant des lignes de transport d' énergie ectrique. Il termine
donc laformation de la section transport.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connaissances relatives a
la veérification des supports, al’usure delaquincallerie et I’ éat des
conducteurs et desisolateurs, il permet auss de compléter les raccords de
défectuosité. Il vise donc arendre le Stagiaire agpte a effectuer des travaux
d entretien d’ une ligne de trangport.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Effectuer des vérifications sur des lignes utilisant des supports
métalliques, de bois ou de béton, aun et quatre conducteurs par
phase. Ceci permet la vérification de plusieurs types de chaines
disolation.

Nb. de pagestotal du document : 149 1
Date de diffusion : 30/09/05 Version Expé&imentale




Module: 17 - ER_GP

CONDITIONSD’EVALUATION

Travall individud avec I’ assstance d’ une personne.
A partir d’un rapport portant sur des défectuosités.
Alade:

- del’ équipement de grimpage;

- del’ éguipement de protection contre les chutes,
- del’équipement de protection individuelle;

- del’outillage et de I’ équipement.

Sur des supports de bois, de béton ou de métd.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
1. Expliquer I'importance de sous tension. - Précautionset mise alaterre.
2. Décrirelesdifférents types de travaux - lsolement des circuits.
sous tension. - Remplacement des digpositifs de
protection.
- Remplacement des isolateurs et
conducteurs.
A. Recevoir lesdirectives. - Rapport avec :
lesplansdelaligne;
schémeas unifilaires;
les éguipements d outillage
disponibles. ;
3. Expliquer I'importance d’ une - Entretien préventif :
vérification minutieuse et rigoureuse . définition :
des lignes de transport. - action accomplie pour décdler, afin

de corriger sous ou horstension,
toutes les anomalies dans |’ éat ou
le comportement des composantes
duneligneet ce avant qu'il nese
produise un bris majeur.
- Actions:
- vidte (patrouille avue) :
- terrestre;
- agrienne;
- ingpection d&taillée de laligne.
- Caractérigtiques:
- actions périodiques;
- pluseursintervenants;;
- déa entre |’ observation et la
correction ;
- échange de renseignements entre les
membres de |’ équipe :
- isolement deslignes;
- importance d' information juste.

4. Expliquer lardation qui exige entrele - Lestypesde support pour leslignesde:
niveau de tension, le type de support et - Lesconfigurationsde lignes:
les distances d'isolement. - armement horizontd aun et deux ;

- armement vertical aun ou deux
conducteurs par phase (double terme).
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

5. Locdiser lesprincipaux points de
vérification de différentes parties des

- Rdation entre:

- latenson & le nombre d'isolateurs
dans une chaine ;

- latension e les distances d' isolement

supports d’ une ligne de transport

d' dectricité.

telsque:
distance detravail ;
limite detravail ;
limite d’ approche.

- Points de vérification pour les parties
d une ligne de transport tels que :

- emprise:
- pollution;;

- é&odon;

- repousse;

- empié&ement ;
- croisement ;

- supports (problémes communs) :

- efreur de conception ;

- bris anomdie;

- surcharge mécanique ;

- pancarte manquante ;

- boulonnage ;

- dignement, verticdité ;

- enfoncement, arrachement ;
- déérioration du béton ;

- supports en bois

- pourriture;;

- cassure;

- dommages dus aux insectes et aux
animaux ;

- supports méaliques:

- rouille, oxydation ;
- corroson gavanique;

- haubanage :

- arachement des ancrages;
- rouille;

- torons cassés ou coupés ;

- hauban détendu ;

- soulevement par legd ;

- éément manquant ;

- conducteur :

- corps étranger ;
- points de résistance;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

6. Reconnditre lesisolateurs et les
conducteurs a partir de leur
numérotation.

- effet des conditions climatiques,
- dégagement ;
- sarage despinces;
- isolation :
- défauts mécaniques;
- défautsdidlectriques;;
- polluants;
- contournement ;
- céblede garde:
- corps éranger ;
- desserrement des déments;
- dégagement ;
- dfet des conditions climatiques.

Lestypesdisolateurs :
- isolateurs de chaine:
- gmple;
- double;
- multiple;
- isolateursrigides.
Lestypes de circuits.
- dmpleterne
- 1 conducteur/phase ;
- 2 conducteurs/phase ;
- doubleterne:
- 1 conducteur/phase ;
- 2 conducteurs/phase ;
Orientation de |’ observateur :
- dos au support ayant le numéro le plus
petit ;
- dosalasource.
Identification de la position des phases :
- amement horizontd :
- gauche;
- centre;
- droite;
- amement vertica :
- haut :
- centre;
- bas.
Numeération des conducteurs dans une
phase de gauche versla droite pour les
configurations :
- 2 conducteurs/phase ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

7. Reconnditre les principales dtérations

subies par les divers matériaux

composant une ligne de transport aing

que leur causes.

8. Reconnditre les dangers associés ala

présence d' dimentation auxiliaire sur
un support.

- Numération desisolateurs sur un support:
- de suspension ayant des chaines :
- gmple;
- double;
- enV.
- d'angle ayant des chaines:
- dancrage;
- pour lesbretelles.

- Altérdions:
- pourriture;
- cime des poteaux ;
- al’encastrement ;
- urlestraverses;
- aurlescroigllons;
- cassures des pieces;
- foudre:
- brQlures;
- éclatement du bois;
- fendage des poteauix ;
- fendillement destraverses;;
- fourmis, pic-bois:
- fourmiliéres;
- trousdenpics;
- rouille, oxydation du fer ;
- effritement du béton ;
. usure;
- aurcharge mécanique ;
- déformation ;
- polluants;;
- défauts didectriques::
- porcdane;
- vere.
- desserrage des raccords.

- Phénomeénes d'induction dectrogtatique et
éectromagnétique.
- Alimentation par céble de gardeisolé:
- dteshertziens;
- Lesdangersde |’ dimentation par cable de
gadeisolé:
- dectrisation :
- dectrocution.

Nb. de pagestotal du document : 154

Date de diffusion : 30/09/05 Version Expéimentale




Module: 17 - ER_GP

OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

9. Indiquer lesregles de Scurité rdaives a

lavérification de lignes de transport.

10. Reconnditre les enseignements que
comporte un rapport portant sur les
défectuosités.

B. Planifier letravail.

11. Décrire |’ éguipement reliés ax
différents travaLx sous tenson.

- Mesures de Scurité régissant lestravaux
en hauteur :
- protection contre les chutes;
- respect des distances d' approche ;
- régime detravail ;
code des travaux.
- Procédures liées au remplacement d’ un
dément défectueux.

- Lesrensagnements sur:
- |identification:
- numéro de circuits;
- huméro de support;
- numéro du travall;
- les composants.
- supports,
- conducteurs,
- isolateurs;
- cébledegarde;
- haubanage;
- emprise;
- genredetraval,
- ingection;
- modifications,
- tratement;
- code défauts:
- absence;
- brdlure, etc.

-  Ré&érence:
aux plans ;
aux normes prescrites ;
aux regles de Seurité;
aux techniques de travail.
- Déermination du matérie, de I’ outillage
et de I’ équipement nécessaire.

- Lesremarques sur I'emplacement des
travaux.

- locdisation:
- haut, centre, bas;
- gauche, centre, droite;
- numéro d'isolateurs,

- date et Sgnature;

- croquis e commentaire.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
C. Rassembler lematéridl, I’outillage et - Enréérence:
I’ équipement. - aux verifications a exécuter ;

- aux méthodes de travail utilisées;;
- aux moyens de trangport utilisé.
- Véification visudle de I’ é&a des

déments.
12. Décrire les techniques de vérification - Véification sonore pour isolateurs de
(horstension et sous tension) des porcelaine horstension :
isolateurs. - dircuit horstendon ;

- mise en court-circuit de |’ isolateur a
vé&rifier al’ ade des fourchons de
" appareil ;
- @émission d' un son ou non sdon |’ éat
del’isolateur.
- Véification desisolateurs selon la
méthode de bourdonnement sous tension:
- avec des fourchons, effectuer la
détection detension ;
- mise en court-circuit de I isolateur a
véifier ;
- @émission d’un son ou non.
- Véificational’adedu DIPoudu VIC
soustenson :
- DIP = détecteur d'isolateur perforé ;
- VIC = véificateur d'isolateur

composite.
- Véification visudle desisolateurs
enverre.
13. Lire e tableau des tolérances associées - Lachartedetolérance:
au nombre d isolateurs défectueux ou - tension (kV) ;
court-circuités. - nombre d'isolateurs dans lafile ;

- nombre d' isolateurs défectueux ;

- nombred’ sde détection ;

- critéres particuliers ;

- réaultat de la consultation de la charte.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

14. Expliquer I'importance de la précison
deI'information inscrite dans le rapport
portant sur les défectuosités.

D. Effectuer letravalil :

- vérifier I’'emprise d’une section de
ligne;

- vé&rifier I état de supportsde bois
et de supports métalliques;

Importance de I’ information sur les
rapports de défectuosité.

Vidte périodique.

Pluseurs intervenants.

Echanges d'information juste.
Précision des croquis.

Co(t des opérations.

Santé et securité au travall.

Regles régissant les travaux prés des
lignes sous tension.

Moyens de transport.
Communication entre les membres de
I’ é&quipe en région isolée.
Déplacement dans |e support e moyens
de protection contre les chutes.
Séquences de la vérification.
Pertinence des observations.

Rapport de défectuosités.

Les points de vérification :
- polluants ;

- érosion;;

- repousse;

- croisement ;

- objets métaliques.

Les points de vérification :
- problémes communs :
- efreur de conception ;
- bris, anomdies;
- surcharge mécanique ;
- boulonnage ;
- dignement, verticdité, etc.;
- support de bois:
- pourriture;
- cassure;
- dommages dus aux insectes et aux
animaLix, ec.,
- supports méaliques :
- rouille;
- oxydation;
- corrosion gavanique, €ic.

Nb. de pagestotal du document : 157

Date de diffusion : 30/09/05 Version Expéimentale




Module: 17 - ER_GP

OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

vérifier I’ éat des pieces de
quincaillerie

vérifier I état des piéces des
conducteur s, des manchons et
desisolateurs;

compléter lerapport concer nant
les défectuosités;

remplacer un éément
défectueux.

- Lespointsde véification :

haubanage :
- cabledéendu;;
- atachebriste;
- protege-hauban casse ;
- effetdugd, etc.
- conducteur deterre:
- solidité des raccords ;
- usure.

- autres pieces selon le type de support.

Les points de vérification :

- conducteurs:
- corps étranger ;
- point derésistance;
- effet des conditions climatiques ;
- cassuresdetorons;
- dégagement ;
- @at despinces;
- @éa desamortisseurs;;
- isolation :
- défauts mécaniques;
- défauts didectriques;;
- polluants;
- fissures, etc,;
- céblesde garde:
- corps érangers;
- desserrement des déments;
- dégagement ;
- éat des céblesisolés, etc.

- Conditions pour un bon rapport de
défectuosité :

- propreté;

- pertinence de |’ information et des
croquis;;

- information complete ;

- utilisation juste des codes ;

- précison del’information.

Elément aremplacer :

- une chaine d' isolateur d’ une ligne:
- sur portique de bois (120kv) ;
- sur portique métdlique (120kv);
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

- une corniere défectueuse d’ un support
médlique;
- unetraverse d’ un support sur portique
de bois, etc.
- Séquence detravalil :
- SAeurité:
- santéet securité au travall
- travaux prés des lignes sous
tenson;
- moyens de protection contre les
chutes;
- gpplication du régime de travall :
- retenue;
- autorisation detravail ;
- procédure :
- méhode utiliste ;
- équipement requis;
- role des membres del’équipe;
- contraintes, etc.

E. Libérer I'airedetravail et ranger le - Nettoyage, vérification des bris.
materiel, I'outillage et I équipement. - Enroulement des cables et des cordages.
- Entreposage du matéridl.
- Rangement dansle véhicule.
- Propreté et ordre dansles aires

d entreposage.
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MODULE 18: POSE DE SYSTEME D’ECLAIRAGE PUBLIC
Code : Théorie : 56% 25h
Durée: 45 heures Travaux pratiques: 38% 17h

Evaluation: 6% 3h

Responsabilité : D’ éablissement

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Effectuer la pose de systeme d' éclairage.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliere requiert comme prérequis le
module 3 “Se déplacer sur des supports de bois, de béton et de méa”, le 5
“Appliquer des notions d' éectricité’, le 6 “Utiliser plans et manuels’ et le

8 “Utiliser I outillage et I’ équipement de base’.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les comaissances en dectricité,
en lecture de plans, en décodage de symboles, en fonctionnement

d appareils et en technique d’ingalation. 1l vise donc arendre le Sagiaire
gpte aingaler un systéme d' éclairage publique.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Favoriser des exercices d' indalation sur un aire de travail présentant
une structure smilaire au systéme d’ éclairage publique.
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CONDITIONSD’'EVALUATION

Travall individue

A partir de directives:

A l'dde:

- del’ équipement de grimpage;

- del’ éguipement de protection contre les chutes,
- del’équipement de protection individuelle;

En stuation rédle.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
Identifier les systémes d' éclairages - Haogene.
couramment utilisés. - Sodium.
- Mercure.

Identifier sur les plans et schémasles
symboles normaement utilisés sur
I’ éclairage de rues.

Identifier les types de raccordements
internes et externes des lampes de rues

Lirelesplans et schémas.

Identifier les composantes des lampes
de rues.

Identifier les outils associés au raccord
deslampes de rues.

Symboles pour les apparelllage et
composantes:

exigants,
aingaler ou remplecer;
aenlever.
Numérotation.
Symboles.
Poteaux.
conducteurs,
transformateurs,
coupes-circuits, etc.
orientation du plan.

Autotransformateur.
A labase delalampe.
Au bas du poteau.

Compréhension nette des schémas de
raccordements.

Précison de lalecture du schéma
unifilare

Lecture précise des plans d’ assemblage
des lampes.

Poteaux.
Transformateur.
Alimentation.
Protection.

Appareil de contrdle.

Manud.
tournevis,
pinces;
clés

Electrique:
perceuse.

Nb. de pagestotal du document : 162
Date de diffusion : 30/09/05

Version Expérimentale




Module: 18 - ER_GP

OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

6. ldentifier les méhodes de véificaions
et d entretien des lampes de rues.

B. Planifier letravail.

C. Rassembler lematéridl, I’outillage et
I’ équipement

D. Effectuer letravail.

- au sol ;
- préparer les piéces.

seconder |la personne qui
travaille sur le support.

En référence au manue technique du
fabricant.

V éification sous tenson.
Vérifications hors tension.

Respect des directives regues.
Détermination précise du matérid de
I outillage et de I” équipemen.

Prise en congidération des regles de
Securité

Rassemblement et vérification corrects de
I’ensemble du matérid, del’ outillage et

de I’ équipement.

Assemblage de lalampe:
fixation de latéte sur les bras;
filage delalampe.

Préparation des piéces:
mesurage et percage des trous,
- diamétre;
- hauteur;
- orientation;
- dimentation;
- propreté.
Pogition des fixation.
Critéres pour le choix des organes de
fixation.
Utilisation de I outillage.

Postionnement al’intérieur del’aire de
traval.
Installation des cables:

Fixation au pied de la structure.
Levage et descente d' objets.
Efficacité, séeurité et coordination des
ManNCauVTes.

Communication inter équipe.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

poser le conducteur
d’alimentation.

sur lesupport installer lalampe
et labrancher au circuit
d’alimentation ;

- Procéder alavérification du
systeme d’ éclair age.

- Procé&der au démantelement du
support.

E. Libérer I'airedu travail e ranger
lematériel, I’ outillage et
I’ équipement.

En référence au plan dectrique.

Installation des piéces sdon le manud du
fabricant.

Branchement en référence au plan
éectrique.

Vérification hors tenson.
V érification sous tensons en suivant les
ingruments.

Installation des cbles et des cordages en
haut de la structure:

céble de sarvice;

céble d assurance;

céble de hissage.
Installation des cébles sur lespiéces a
descendre et retrait des composants.
Enlévement des cébles et des cordages.

Propreté des élingues et des cables.
Enroulement approprié des cébles.
Aire de travail dégagé et propre.
Propreté et ordre.

du matérid, de I’ outillage et de

I’ équipement ;

du lieu de I’ entreposage.
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MODULE 19: DISTRIBUTION POSE ET DEPOSE DES
CONDUCTEURS
Code : Théorie 19% 20h
Durée: 105 heures Travaux pratiques: 75% 79h
Evaluation 6% 6h

Responsabilité : D’ éablissement

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

- Poser et déposer |es conducteurs sur une ligne de distribution.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliére fait partie du groupe de modules en
digtribution, il chemine donc avec les modules 12et13 “digtribution :
implantation de supports en bois et en béton” et 20 “Didribution : ingdlation
d appareils de coupures’.

DESCRIPTION

L’ objectif de module est de faire acquérir les connaissances rdatives a
I"ingtallation de dispositifs de déroulement, au tirage de conducteur, ala
mise en fléche, alapose de pinces d ancrages et I’ utilisation des
équipements appropriés. |l vise donc arendre le stagiaire apte a poser et a
déposer des conducteurs sur une ligne de distribution.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

- Les exercices pratiques de ce module sont assez éaborés s gpprochant le
plus possible de situetion rédle.

- S'assurer d une bonne coordination entre les équipes de travail, I’ aspect
securité est primordiale et nécessite une trés bonne communication entre
les équipes.
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CONDITIONSD'EVALUATION

Travail individud ou avec |’ assstance d auitres personnes.
A partir du plan d’ une ligne de transport.

Alade:

- - de I’ équipement de grimpage;

- - de I’ équipement de protection contre les chutes,
- - de I’ équipement de protection individuelle;

- - de matérie, d' outillage et d' équipement.

En studion rédle.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1.  Donner lasgnification des codes
utilisés pour caractériser le sted'une
ingalation.

2. Donner laggnification destermes
propres al’ ingdlation et au remplacement
de conducteurs.

3. Décrire différentes techniques
d ingdlation et de remplacement de
conducteurs.

4. Reconnditre les dangersliésa
I'ingtallation et au remplacement de
conducteurs.

Symboles pour identifier les conducteurs :
exigants;
aingdler ;
aenlever;
aremplacer.
Symboles:
moyenne tenson ;
basse tension.
Coupure éectrique :
MT, BT.

Type d arrangemen :

- monophasé ;
biphase ;
triphasé ;
duplexe;
triplexe;
quadruplexe;
ouvert ou sépare.

Déroulage :
ausol;
Sous tension mécanique ;
poteau a poteau ;
Souterrain.
Présdelignesvoisines:
perches;
montage en triangulation.

Chutes:
personne ;
objets.

Electrocution :
personne ;
objets.

Electrisation.

Lecture:
schémas unifilaires ;
plan de ligne.

Livre de normes.

Plan detravail.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

5. Reconnditre les différents type de
candisations.

6. Reconnaitre les différents type de
conducteurs.

A. Lirelesplanset schémas.

7. Reconnditre lafonction de I’ outillage
et de I’ éguipement spécifiques a
I exécution de lafouille de latranchée.

8. Reconnditre les pieces de
quincaillerie associées al’ingdlation de
conducteurs.

Piecestdlesles:
boulons ;
contrefiche ;
tigedetraverse;
isolateur ;
manchon 2 ACSR-477MCM ;
pince d ancrage 2 ACSR-477MCM.

Les gppellations:
- duminium toronné (ASC) ;
cuivre toronné (stand) ;
type de surface lisse (SB) smooth body ;
duminium aneen adier (ACSR) ;
torsadé :
- double;
- triple;
- quadruple.
Dimengon :
gauge AWG ;
- 4/0,20,2,4,4;
mil circulare mil (MCM) ;
- 477, 300, mcm.

En référence:

au plan deligne;

aux regles de Seurité;

aux techniques de travail.
Déermination du matérid de |’ outillage et
de |’ équipement.

Dévidoir sur remorque.

Mise alaterre mobile.
Chaussette de tirage.
Cébledetirage.

Poulie de déroulage a angulations
variables.

Dévidoir pour branchemen.

Mohile.
Temporaire.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
9. Didtinguer les conducteurs a partir de - Lesgppdlations :
leur appdlation et de leur dimensions. - duminium toronné (ASC);
cuivre toronné (strand);
type de surface lisse (SB) smmooth
body;

10. Reconnaitre lafonction de I’ outillage

et de I’ équipement specifiques a
I"ingtdlation de conducteurs.

11. Décrirelestechniquesde miseala
terre.

B. Planifier letravail.

C. Appliquer laprocédureliéeau
régime detravail.

auminium aneen acier (ACSR);
torsadé:
- double
- triple
- Quadruple.
Dimengon:
gauge AWG;
- 4/0, 2/0, 2,4,6;
mil arculaire mil (MCM);
- 477,300,mcm.

Dévidoir sur remorque.

Mise alaterre mobile.
Chaussette de tirage.

Céble de tirage sur dévidoir.
Poulie de déroulage a angulations
variables.

Dévidoir pour branchemen.

Mobile.
Temporaire.

En référence:

au plan deligne;

aux regles de Seurité;

aux techniques de travail.
Déermination du matérid de |’ outillage et
de I’ équipement.

Nouvdlesingdlation :
remplacement de conducteur ;
Ré&ime:
SouUS-retenu ;
autorisation de travail.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

D. Rassembler le matéridl,
I’outillage et de I’ équipement.

12. Décrire différentes techniques de
mise en fleche.

13. Lirelestableaux de gpécificaions
rdaifs alamise en fleche des
conducteurs.

14. Déerminer les caractéristiques
mécaniques des cébles afibre optique.

E. Effectuer letravail.
Installer les conducteurs :
- installer lesdispositifsde
déroulement;

- tirer lesconducteurset les
attacher, en permanence, a
une extrémitédelaligne;

- mettrelesconducteursen
fleche et les fixer aux
isolateurs.

En référence aux plansde travail :
boulons;
supports ;
palans et cbles, etc.
Vérification visudle de |’ &at des déments.
Systéme de communication radio.

Technigue utilisant:
planche de mise en fléche;
nivelette;

Livre des normes:.
grosseur du conducteur;
température;
fleche selon la portée.

Tensons mécanique.
Rayon de courbure.
|solation.

Cable portevur.

Ingtalation :
dévidoir sur remorque ;
support atouret ;
poulies;
cébelettes detirage ;
MALT mobile;
Chaussette de tirage.

Tenson mécanique sur le tambour du
dévidoir.

Cablettes temporaire.

Pinces d' ancrage.

Pdan a chane.

Planche de mise en fleche.

Attache aux isolateurs.

Procédure de mise en fleche sur support a

agle
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
- installer lesdispositifsde - Inddlation de traverse temporaire :
déroulement pour le - hauteur ;
remplacement de conducteurs . emplacemen.

- Poulies de déroulage.

- installer des cablesde
télécommunication .

F. :_lberq l',ezlﬂrl? de_tITavall et ranger - Nettoyage, vérification et détections des bris
’e'ma_tterl , "outillage e de rangement de I’ éguipement dansles
I’ équipement. camions:
ordre et propreté.
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MODULE 20: DISTRIBUTION : INSTALLATION
D’APPAREILS DE COUPURES

Code : Théorie: 56% 25h
Durée: 45 heures Travaux pratiques: 38% 17h
Evaluation : 6% 3h

Responsabilité : D’ éablissement

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Installer des appareils de coupure.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliére fait partie du groupe de modules de
digtribution, il chemine donc avec le modules 19°Didtribution : pose et
dépose des conducteurs.”

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connaissances relatives a
I"identification des appareils de coupure. Appliquer les techniques

d ingalation desinterrupteurs tripolaires 1.A.C.M. 1l vise donc arendre
le stagiaire apte aingtaler des gppareils de coupure.

CONTEXTE D'ENSEIGNEMENT

Les exercices pratiques de ce module sont assez éaborés s approchant
le plus possible de Situation rédlle.

S assurer d' une bonne coordination entre les équipes de travail,
I" aspect séeurité est primordide et nécessite une tres bonne
communication entre les équipes.

Certains exercices peuvent étre jJumeés avec “ Ditribution :
ingtalation de transformateurs’, module 21.
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CONDITIONSD’EVALUATION

Traval individue avec |’ assstance d autres personnes.
A partir d un plan de !’ ingallation.

Al'ade:

- del’équipement de grimpage;

de I’ équipement de protection contre les chutes;

de I’ équipement de protection individudle;

de la documentation technique.

de I’ outillage, de |’ équipement et du matériel;

En Stuation rédle.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Reconnditre lafonction et les
caractéristiques des équipements de
CoupUres.

2. Décrirela configuration de différents
supports destinés a recevoir des
€quipements de coupures.

3. Associer les équipements de coupure a

différentes ingdlations en digtribution
d' dectricité.

4. Décrirelestechniques d' ingalation de

différents éguipements de coupures.

A. Lirelesplanset schémas.

5. Utiliser ladocumentation technique
relative aux normes d ingtallation des
équipements de coupures.

- Appadils:

interupteur;

I.LA.C.M tripolaire;
Role:

ouverture, fermeture ;

protection.

Pour interrupteur tripolaire.

Interrupteur tripolaire sur chague
transformation.

Interrupteur sur poteau ;
Sur poteau ;

A | épron.

A 'ade de nacdle.
grue;
mat de levage.

Pan deligne

| dentification des composants a:
changer ;
inddler ;
modifier.

Congulter le livre des normes en vigueur :
no de piéces;
dimenson;
indallation des cavaiers et des bretelles
types de connecteurs ;
classe de poteau ;
entretoise ;

- isolateur, etc.

Manud du manufacturier.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

B. Planifier letravail.

C. Appliquer laprocédureliéeau
régimedetravail.

6. Discuter de I"'importance de manipuler
le matérie, avec soin.

D. Rassembler le matérie, I’ outillage
et I’ éguipement.

E. Effectuer letravail.
Préparer lespiecesau sol;

En référence:

au plan deligne;

aux regles de seurité;

aux techniques de travall.
Déermination du matériel del’ outillage et
de I’ équipement.

Sur ligne neuve.

Sur ligne vivante :
retenu ;
autoristion de travall ;
cadenassage.

Fragilité des équipementslors:

du transport ;

des manoauvres.
| solateurs dans | es boites appropriées.
Nejamaisingaller des appareils
défectueux.

Outils du monteur.

Presse hydraulique.

Perchesisolantes :
acrochet de sécurité ;
abrosse a conducteur ;
acrochet tournant.

Presse a percussion (AMPAC) :
acrochet tournant.

Presse a percussion (AMPAC).

Traverse.

Chaine de portée.
Bretelles.

Apparells de coupure.
Connecteurs a plage.
Boulons et écrous.
Pinces d ancrage.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

ingtaller un groupe interrupteurs
tripolaires;

seconder la personne qui travaille
sur le support.

F. Libérer 'airedetravail et ranger le

matériel, I’ outillage et
I’ équipement.

Tringlerie

Conducteur de mise alatere.
Solidité de I'ingdlation.
Bretelles.

Ajustements.

Préparation des piéces au sol :
matérid ;
outillage ;
équipemen.

Récupération :

metérid ;

outillage ;

équipemen.
Ramasser et nettoyer :

bout defil ;

boites de carton ;

bouts de bois;;

plaguettes ;

tous autres débris.
Ranger le matérie et outillage al’ endroit
approprié.
Retour des autorisations de travail €t ou
des retenus.
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MODULE 21: DISTRIBUTION : INSTALLATION DE

TRANSFORMATEURS SUR POTEAUX

Code : Théorie : 16% 12h
Durée: 75 heures Travaux pratiques: 79% 59h
Evaluation 5% 4h

Responsabilité Locale

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

- Ingaller des transformateurs sur poteaux.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliere fait partie du groupe de modules de
distribution. 1l requiert en prédable les connai ssances acquises aux module 5
“Notions d'Electricité’, modules 11 et 12 “Digtribution : Implantation des
supports’, module 19 “Distribution : pose et dépose des conducteurs’ e module
20 “Didribution : ingtdlation d' gppareils de coupure’.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connaissances nécessaires ala
lecture de plan, I’ingtalation de supports et de transformateurs monophasés et
triphasés incluant |e raccordement des bretelles aux composants. L’ application
du régime du travail, I utilisation du livre des normes et |e respect des normes
de santé et sécurité font partie intégrante de ce module. 1l vise donc arendre le
dagiaire apte aingaler des transformateurs sur poteaux.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

- L' utilisation des divers véhicules est trésimportant tout au long dela
formation, il est donc important de bien maitriser les techniques.

- Bien que |’ utilistion d’ une nacdlle facilite le travail il faudrait égdement
procéder aune ingtdlation utilisant un mé de levage.
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CONDITIONSD'EVALUATION

Travall individud avec I’ assstance d’ une personne.
A partir d un plan de I'installation.

Al'ade:

En stuetio

de I’ équipement de grimpage;

de I’ équipement de protection contre les chutes,
de I’ équipement de protection individudle;

de I’ outillage, de I’ équipement et du matérid;

de la documentation technique.

nrédle
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Donner lasgnification des codes et
des abréviations utilisées sur des plans
de digtribution.

A. Lirelesplanset schémas.

2. Utiliser ladocumentation technique
rdative aux normes d' indtalation et de
raccordement des transformateurs.

3. Discuter deI’importance de
respecter les distances d' approche.

B. Planifier letravail.

C. Rassembler le matéridl,
I’outillage et I’ équipement.

Symboles pour les gpparelllages et
composantes :
exidants
aingaler ou remplacer;
aenlever.
Numérotation.
Symboles.
Poteaux haubans ;
- conducteurs;;
transfo ;
coupes-circuits, etc ;
orientation du plan.

Pan delaligne.

| dentification des composants &
changer;
inddler;
modifier.

Livre des normes en vigueur.
Lectures des plans:

detraval ;

dingdlation.
Régles de Sceurité.
Description de latéche et la séquence
d exécution de I'ingdlation.

Régime de travail.
Aspect de sécurité,

En référence:
au plan deligne;
aux regles de séeurité

En référence aux plans de travail :
boulons;
support ;
palan et cébles;

Vérification visudle de |’ &at des déments.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

D. Effectuer letravail:
Installer un transformateur
triphasé réenclencher H61 sur
poteau de béton.

préparer I'ingallation du
transformateur;

mettre en place les composants
et y raccorder les
conducteurs,

appliquer la procédure de mise
soustension du
transformateur;

préparer le support ;

mettre en place les composants
et y racorder lesconducteurs;

appliquer la procédure de mise
soustension du
transformateur.

E. Libérer I'airedetravail et
ranger lematérid, I’ outillage et
I’ équipement.

Installation des conducteurs aux bornes et
M.A.LT

X1, X2, X3, X4;

H1, H2;

connecteur H2

Ingtalation du coupe-circuit sur le support.
Bretelle de raccordement.
Dispositifs éclateurs.

Manoauvres exécutés a partir de la zone de
Sécuriteé.
Bien positionné tabouret isolant.

Mancauvrer apartir de la zone de Scurité.
brancher le primaire ;
ouverture avec tringlerie,

Trous.

Tire-fonds pour les supports de
transformateurs.

Ingtdlation du mat de levage.

Fixtures.

Support de transfo.
Transformateurs.

Raccordement des conducteurs.

Mancauvres a partir de la zone de Scurité
brancher le primaire;
fermeture avec tringlerie.

Nettoyage, verification et détection desbris.
Rangement de | équipement dans le camion.
Ordre et propreté.
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MODULE 22 DISTRIBUTION : TRAVAUX DENTRETIEN
D’UNE LIGNE

Code : Théorie: 13% 8h

Durée :60 heures Travaux pratiques: 80% 48h

Evaluation : 7% 4h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Effectuer des travaux d entretien d’ une ligne de ditribution.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliere se Stue en fin de formation des modules
de digtribution et congtitue une synthése de ceux-di.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module et faire acquérir les connai ssances relatives aux
différentes téches d’ entretien des équipements utilisés, aux normes de securité,
aux procédures de travail arespecter, al’ gpplication d’ une signaisation
adéguate et aux techniques de travail. Ce module vise donc arendre le sagiaire
gpte a effectuer destravaux d entretien d’ une ligne de digtribution.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Bien que plusieurs activités puissent étre exécutées dans une téche d entretien,
nous avons retenu le remplacement d’ une traverse comme «élément de
formation dansle présent module. Cette tche est courante et congtitue une
pratique rédlle pour un éectricien de réseaux.

Simuler des activités rédisées sous tension nécessitant |’ utilisation

d’ équipements techniques.
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CONDITIONSD’EVALUATION

Traval individue avec I'ade d une personne.

A partir o un plan de travail.

Alade:

- de matérid, d outillage et d’ équipement ;
- de la documentation technique ;

- de I’ équipement de protection individudle.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Reconnaitre lestravaux d entretien les

plus couramment effectués et ce qui
judtifie I exécution de tel's travaux.

2. Décrireles principaestechniques de
travail associées al’ entretien d une
ligne de digtribution.

A. Liredesplanset schémas.

Travaux d entretien exécutés sur des
lignes de digtribution sous tension,
entretenant aing le matérid sans
interruption de service.
Travaux d entretien pour :
- Leremplacement d’ ééments
défectueux telsque:
- isolateur atige ;
- traverse;
- chaine de portée ;
- isolateur d’ ancrage ;
- le raccordement de bretelle,

Traval adigance:
Le moteur est en contact avec le
support et utilise une perche isolante
pour faire les travaux.
Travail au contact :
Le moteur porte des gants et des
protége - brasisolante et intervient a
partir d un engin éévateur.
Méthodes de travail adistance:
déplacement d' un conducteur :
- |atérdement ;
- veticdement ;
déplacement de trois conducteurs :
- montage en méat
(verticdement) ;
- montage en triangulaion
(latéralement).etc.

Pansdeligne.

Schémas utriculaires.

Codes symboles.

Vues et dimensions des piéces et du
supports.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

3. Reconnaitre lafonction de I’ outillage -  Pecheisolante:
et de I’ équipement spécifique a - tube enfibre de verre recouvert de
I"entretien d’ une ligne de digtribution. résine époxy, remplie de mousse et

comportant unetée et un pied. il y a
deux types de perches :
- Percheamain;
- Perche de maintien

-  Pecheaman:
utilisée pour intervenir a distance sur
un dément de ligne. Elle ne subit que
les effets mécaniques produits par
I utilisatewr;
- types de perchesamain :
- aattache ;
- acrochet ;
- acrochet porte - anneaux ;
- aembout universd ;
- aétau;
- a presse amanchonner ;
- aburette ;
- cslle;
- de manocanre;
- porte - douille aangle varidble ;
- porte — pince ampere mérique ;
- télescopique.

- Perchedemaintien:
utilisée pour supporter ou déplacer
des conducteurs, de I’ équipement ou
de |’ appareillage congue pour
supporter principaement les efforts
Mécani ques exerces par les déments
delaligne;
types de perches de maintien::
- tirants;
- acrochet ;
- aétau;
- arouleau;
- perches a conducteur ;
- perches aplateau ;
- méts de levage ;
- bras d armement auxiliare ;
- ma :
- mét bipéde.

- Sdles:
accessoires métdliquesfixésau
support al’ade de divers dispositifs
comme une chaine d attache et
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

utilisés pour tenir ou guider des
perches de maintien and que
différentes pieces;
typesde sdles:
- aanneaux ;
- alevier;
- pour poteau ;
- pour traverse.
- Accessoires pour lessdles:
- adaptateur achape;
adaptateur pour deux perches;
chape double ;
rdlonge amanille ;
manchon amanille ;
collier ameanille ;
- manchon a double chape.
- Protecteur :
dispogitif fait de matériau isolant et
utilisé pour recouvrir des déments
sous tenson afin d' assurer une
protection en cas de contact fortuit ;
- type de protecteurs :
- nappe isolante ;
- protecteur conducteur ;
- protecteur de poteau ;
- protecteur de traverse ;
- protecteur d’isolateur.
- Outils adaptables :
outilsafixer & I’ extrémité d' une
perche :
- adaptateur pour perche a
crochet ;
- adaptateur universd ;
- broche coudée ;
- brosse a conducteur ;
- clé arochet ;
- couteau a dénuder ;
- crochet de mancauvre ;
- crochet porte — anneau ;
- crochet tournant ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- Protecteur :

croissant ;
dégoupilleur ;
dégoupilleur a griffe ;
dégoupilleur aressort ;
€étau pour perche ;
fourche de retenue ;
fourche pour anneau ;

fourche pour serre-fils
disolateur ;

goupilleur ;

goupilleur —dégoupilleur ;
jauge pour conducteur ;
lame tournante ;

mandrin;

marteau ;

adaptateur pour deux perches;
chape double ;
rdlongeamanille ;
manchon amanille ;
collier amanille ;
manchon & double chape.

dispogtif fait de matériau isolant et
utilisé pour recouvrir des déments
sous tenson afin d’ assurer une
protection en cas de contact fortuit ;

type de protecteurs :

nappe isolante ;
protecteur conducteur ;
protecteur de poteau ;
protecteur de traverse ;
protecteur d'isolateur.

- Outils adaptables :
outilsafixer a I extrémité d' une
perche :

crochet ;

adaptateur pour perche a

adaptateur universd ;
broche coudée ;

brosse a conducteur ;
clé arochet ;

couteau a dénuder ;
crochet de mancauvre
crochet porte — anneau ;
crochet tournant ;
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

- croissant ;

- dégoupilleur ;

- dégoupilleur agriffe

- dégoupilleur aressort ;

- €étau pour perche ;

- fourche de retenue ;

- fourche pour anneau;;

- fourche pour serre-fils
disolateur ;

- goupilleur ;

- goupilleur —dégoupilleur ;

- jauge pour conducteur ;

- lame tournante ;

- mandrin;

- marteau ;

- miroir

- pince étau;

- pince aisolateur ;

- pince arachefusble ;

- pince de retenue pour fil
d attache ;

- porte boulon;;

- porte — douille acardan;;

- porte —pince aéau;

- porte — régle pliante ;

- porte — serre —fil d'isolateur ;

- steamdaux ;

- tournevis ;

- Divers accessoires:

- Outil

crochet de suspension;
garde— mans;;

ratelier pour perche ;
béche ;

lubrifiant diéectrique ;
olvant ;

chiffon de nettoyage ;
ruban ;

treuil & courroie ;

paan en matériau isolant.
sadécharge.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
4. Nommer leséémentsdont il faut - Aire nécessaire pour larédisation du
tenir compte pour la déter mination travail.
d’un périmétre de séeurité. - Circulation des véhicules.

- Circulation piéonniére.
- Lesrisques pour le public.

B. Planifier letravail. - Par rapport :

au plan detravall ;

alalocdisation del’ar detravail ;

aux regles de Seurité ;

au code de lasigndisation routiere.
- Déermindtion:

du réle et des responsabilités de

chacune et chacun ;

du matérid, de I’ outillage et de

I’ &quipement ;

du périmetre de scurité ;

de la position des ataches au sol.

5. Rappedler les étapesdela procédure Les étapes de la procédure :
relative au régime deretenue. référence : module 10, précison B :
appliquer adiverses Stuations les
articles du code des travaux reldtifs
au régime de retenue.

C. Appliquer laprocédureliéeau - Réérence: module 10, précison B :
régime detravail. appliquer adiverses Studions, les articles
du Code des travaux releifs au régime de
retenue.

D. Ras&_ambler lematériel, I'outillage et - Par rapport :
I’ équipement. . auplandetravail ;
alatechnique et alaméhode de
traval utilisée.
-  Ré&éence:
module 8, précison B : inddler :
une dlealevier ; unesdleavolant ;

" équipement associé.
module 8, précision C :utiliser des
perches.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

E. Effectuer letravail :

remplacer unetraverse;
- préparer latraverse,

- préparer lesisolateurs,

- installer lesdispositifs

d’ancrage;

- seconder la personne qui
travaille sur le support.

Délimitation du périmetre de sécurité,
Ingtalation de la signdisation routiere.
Podtion du camion.

Assemblage des composants alatraverse
entretoise;
boulon, écrou, plagquette ;
tige de traverse.

Préparation des attaches :
longuewr ;
formation des callets.
Fixation des deux attaches al’isolateur :
- posgtion;
sensderotation;
gustement de lalongueur de chague
extrémité ;
nombre detours;
position du croisement ;
pliage des extrémités.

Ingalation de I ancrage :
sdle aanneaux au poteau;
tiged acier dansle sol.
Fixation du cables al’ ancrage :
noaud utilisé::
- tour mort et demi-clef ;
- capacité et demi-clef, etc.

Postionnement al’intérieur del’airede
traval.

Controle de la Stuation au sol.
Ingtalation des cables.

Contréle des manoauvres.

Levage et descente des objets.
Efficacité, séeurité et coordination des
ManNOaNTES.

Communicetion entre |’ équipe au sol et
cdle en hautevur.
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU
F. Libérer 'airedetravail et ranger le - Récupéraion du matérid, del’ outillage et
matériel, I’ outillage et I’ équipement. de I’ équipement.
- Nettoyage, vérification des bris.
- Enroulement des cébles.

- Rangement dansle véhicule.
- Propreté et ordre dans les aires

d entreposage.
- Suppression du régime de travail (retenu).
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MODULE 23 TRANSFORMATION : INSTALLATION
D’APPAREILS DANSUN POSTE
Code : Théorie : 17% 10h
Durée :60 heures Travaux pratiques: 76% 46h
Evaluation : 7% 4h

Responsabilité : d’' éablissement

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPETENCE

Installer des appareils dans un poste.

PRESENTATION

Ce modél e de compétence particuliere requiert comme pré requis les modules
10 «code des travaux et consignes de sécurité » et 16 «transport : pose et dépose

de conducteurs ».

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connaissances en lecture de

plans, en décodage des symboles, en fonction de |’ appareillage et en
technique d'ingalation. 1l vise donc arendre le Sagiaire apte aingtdler des

appareils dans un poste.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

Favoriser des exercices d' ingdlation sur une are de travall
présentant une structure Smilaire a un poste de
transformation(distribution).
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CONDITIONSD’EVALUATION

Travall individue avec I’ assistance d’ une personne.
A partir d un plan de’ingalation.

Alade:

- doutils, de matérid et d’ équipement ;

de la documentation technique ;

de I’ équipement de grimpage ;

de I’ équipement de protection contre les chutes;
de I’ équipement de protection individudle.

Pour I'ingdlation d’'un gpparell.

Durant lasmulation d'un travail effectué prés d' une ligne a haute
tenson.
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OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Lireleschémaunifilaire d un poste de
transformation de I’ dectricité.

2. Définir lafonction des différents types
de postes de transformation.

Le cartouche.
Les symboles;
graphiques;;
littéraux.
Identification :
delasource;
delacharge.
Locdisation des appareils.
Le bouclage du réseau par les
interconnexions.
Situation dans un poste par rapport au
plan.
L es points de coupure.
Les zones d'intervention.

Poste :

Enceinte cl6turée contenant de

I appareillage servant ala

transformation de latenson certains

postes serviront arepartir leslignes
vers diverses régions.
Fonction:

poste éévateur :

- satadever la tenson pour
I’amener & une vaeur économique
pour le transport de I’ énergie
dectrique ;

poste de répartition :

- setarépatir leslignesvers
diverses régions selon la demande
de ces centres de consommeation ;

poste abai sseur :

- sert aabaisser latension pour
I'amener a une vaeur qui soit
acceptable pour la distribution de
I’ énergie dectrique (poste de
digribution).
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OBJECTIFS ELEMENTSDE CONTENU

A. Liredesplansou des schémas. - Lecturedu plan:
- symboles graphiques et littéraux ;

le cartouche ;

3.  Reconnditre lafonction de

I’ gppareillage d’' un poste de
transformation.

localisation dans le poste :

- desaposgtion;
- del’appareillage de
transformation ;
- delasource;
- delachage;
- del appareillage de mesure ;
de |’ gppareillage de protection.
- Lecture du schémaunifilaire.
- ldentification:
codes et symboles;
dimensions des piéces et des
supports.

- Transformateur :
gpparell servant adlever ou a
abaissr latension.

- Digoncteur :

- gppareil servant a couper de forts
courants (normaux ou de défatt). il y
adiverstypes de digoncteurs :

- alhule;
- aarcomprime;
- augaz 96 ;
- avide, etc.
- Sectionneur :
gppareil servant aisoler une partie de
I’ gpparallage :
- sectionneur deligne;
- sectionneur d artére.
- Sectionneur de mise alaterre:
apparell servant arelier laligneala
terre au poste pour la protection du
personnel ayant a effectuer des travaux
aur laligne.
- Parafoudre:
goparell servant alimiter les
urintensités qui pourraient
endommeager I’ appareillage.
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4.

Indiquer les diverses opérations
effectuées dans un poste de
transformation.

Trandformateur de mesure :
goparell servant au mesurage de la
tenson ou du courant :
- trandformateur de tenson.
- transformation de courant.
Jeu de barres
- conducteurs rigides ou flexibles
donnant la possibilité de répartir sur
plusieurs gppareils ou arteres
I'énergie dectrique :
- Jeu de barres hautes tension ;
- Jeu de barres basses tension.
Inductance :
gppareil servant alimiter les courants
de court-circuit.
Condensateur :
agpparell permettant de corriger
certains effets tels que le facteur de
puissance.

L’ appareillage dans un poste doit
couvrir les opérations suivantes :
- Réception del’ énergie et répartition
sur divers apparelllages;
Protection :
- duposte;
- delaligne;
- del’gppardllage ;
- du personnel au moment des
travaux.
Transformation :
- del’énergie (abaissement ou
dévaion delatension) ;
- pour lemessage ;
stabilité et compensation du réseau ;
répartition del’ énergie sur pluseurs
lignes ou arteres.
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5. Reconnaitre |es principaes techniques

detravall associéesal’ ingdlation de
I” équipement et de I’ appareillage.

6. Reconnaitre les principalix risques
d accident liés au travail dans un poste

ang que les moyens de prévention.

Technique utilisée pour I'ingallation
d équipement lourd td que :
transformateur ;

digoncteur ;

inductance, etc.

Technique utilisée pour I’ équipement &
I'aide:

delanacdle;

apartir delagructure ;

d un échafaudage mobile ;

d un engin dévaewr.
Technique pour I'ingdlation des
embases.

Lecture du plan:

symboles graphiques et littéraux ;

le cartouche ;

localisation dans le poste ;

- desapostion;

- del’gppareillage de

transformation ;

- delasource;

- delachage;

- del’ gppareillage de mesure;

de |’ appareillage de protection.
Ledure du schéma unifilare.
Identification :

codes et symboles;

dimensions des piéces et des

supports.

Ri sques d accident :
électrisgtion:
- par induction;
- par contact direct ;
chutes;
au moment de I’ excavation;
au moment de lalevée de charges ;
au moment de travaux prés des
engins lourds.

Moyens de prévention:
respect du régime de travall :
ddimitation d’ un périmetre de
Securité;
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7. Reconnditre lesinterventions les plus
couramment effectuées par un
éectricien de réseaux dans un poste.

B. Planifier letravail.

C. Appliquer laprocédureliéeau
régime detravail.

D. Rassembler lematérid, I’outillage et
I’ équipement.

sgnaux d avertissement ;

respect des distances d’ approche ;
détection detension;;

mise alaterre temporaire ;
équipement de protection contre les
chutes;

respect des normes du code de
SEcurité,

Ingtdlation de structures métdliques.
Pose d appareillage tel que :
transformateur ;
digoncteur ;
sectionneur, etc.
Ingtallation des conducteurs et des
barres.
Pose des supports de latringlerie.
V érification des différentes pieces et
composants.

En référence :
- au code destravaux ;

au plan d'assemblage ;

aux regle de Seurité ;

aux techniques de travail ;

aux normesd ingdlation;

aux spécifications du fabricant.
Déermination du role et des
responsabilités de chacune et de
chacun :

du matérid , del’ outillage et de

I" équipement ;

de la séquence d’ exécution des

travaux.

En référence:
Module 11 «code des travaux et
consignes de securité ».

En référence :
au plan d'assemblage ;
alaplanification du travall ;
au choix del’outillage ;
aux spécification du fabricant ;
au code des travaux.
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8. connditre les différents types de mises
alaterre (MAT) utilisées dansun
poste

9. Sedéplacer sur les structures

métalliques spécifiques aux postes.

10. Décrire laméthode de mise de niveau
des supports.

Lesmisesalaterre:
pour les barres omnibus ;
pour les conducteurs;
pour I’ gppareillage.
les points de raccordement des mises a
laterre.
Lalongueur des mises alaterre.
Les pinces de terre.

En référence :
au module 3 «déplacements sur des
supports », premier niveau (€) se
déplacer sur pylénes ;
au module 8 «grue tariére et engins
dévateur » premier niveau (F)
actionner lescommandes de |’ engin
éévaeur anacdle.

Le déplacement s effectue :
al’adedel’engin dévaeur a
necelle ;
apartir du support ;
al’ade d' échafaudage, etc.

Les composantes :
- embase de béton ou sont fixésles
ancrages;
gructure atreillis portant
I’ gppareillage dont la hauteur varie
slon levoltage ;
écrous, ecrous de nivellement, écrous
de blocage, boulons, etc.
Méthode ;
mise aniveau alapatieinférieure
du support al’ aide d’ un niveau, par
gustement :
- desécrous;
- desécrousde nivdlement ;
- desécrousdeblocage ;
vérification de correction du niveau
du support alapartie supérieure.
L’ qustement et rédise:
par des écrous de nivellement :
- pour ledigoncteur ;
- pour le sectionnevr.
par des cales sous la structure pour
les yeux de barres.
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11. Reconnditre les points de vérification - Locdisation des manométres:
desingdlations. apressondair ;
aniveau d huile ;
apression de gaz.

- Mécanigme:
ouverture;
fermeture.

- Bornesdesapparéls :
transformateur ;
digoncteur.

- Raccords aux barres.

- Phasage des appareils.

vé&rifier I'installation

E. Effectuer letravail : - Satestouniteau raval.
- Equipement de protection contre les
chutes.
- Diganced gpproche et lesmisesala
terre.
- Respect des sgnaux et des zones.
- Communication verbae, par Sgnaux et
par radio.
installer, sur les supports, des - Méhode de travail au moment :
appareils et de I’ équipement tels du déballage ;
que . _ de’ assemblage ;
- jeux debarres, du gréege
- sectionneurs, . dulevage;
 digoncteurs, . delafixation,
- parafoudres, .
- transformateursdetension; ac'cordgnent '
- transformateursde courant; elq:tnque;
mécanique ;
pneumatique, etc.
Spécifications du fabricant :
gustement ;
raccordement ;
remplissage ;
dégagement, etc.

Fonctionnement de I" gpparelllage :
mécanique :
- ouverture;
- fermeture;
- couplede sarrage ;
- tolérances, etc.
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dectrique :
phasage ;
présence de |’ dimentation pour les
transformateurs, etc.
- Autres vérificaions :
niveau d huile ;
pression;;
absence derebuts;;
agpect généra del’ingtalation.
F. Liberer 'airedetravail et ranger le o L
matéridl, I’ outillage et I’ équipement. - Retrat del’outillage et de |’ équipement.
- Absence derebuits.
- Confirmation de I’ bsence de
travailleurs dans la zone d'intervention.
- Enlévement :
des mises alaterre temporaires;
desrebuts;
delasgndisation.
- Remisedelazonedintervention a
I" exploitant.
- Nettoyage, vérification des bris,
remisage des équipements.
- Propreté, ordre des aires d’ entreposage.
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MODULE 24 : INTEGRATION AU TRAVAIL
Code : Théorie 11% 14h
Durée :120 heures Travaux pratiques: 89% 106 h
Evaluation Intégreé

Responsabilité : D’ établissement

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

COMPETENCE

Sintégrer au marché de travail.

PRESENTATION

Ce module de compétence particuliere se situe alafin du programme
d’ études. A cette étgpe delaformation, le sagiaire aacquisles
connaissances et développé les habiletés Iui permettant o’ évoluer
correctement an milieu de travall.

DESCRIPTION

L’ objectif de ce module est de faire acquérir les connai ssances devant
permettre au stagiaire de prendre contact avec le milieu de travail et de
faire un lien entre compétences acquises en milieu scolaire et le métier tel
qu’ exercé en milieu de travail. 11 comporte deux aspects importants soit

I observation du milieu de travail et larédisation de taches
professionnelles visant arendre le stagiaire apte a s intégrer au marché de
traval.

CONTEXTE D’ENSEIGNEMENT

A I'ade d’ une banque d'information sur différentes entreprises
susceptibles d accepter des stagiaires, le formateur oriente les sagiaires
en respectant leurs critéres de sélection des entreprises.

Il et important que le formateur fasse un retour sur |’ entrevue que le
stagiaire a obtenu avec la personne responsable du stage dans

I’ entreprise.

Le formateur doit expliquer lamaniére de compléter le cahier de stage
remis aux sagiaires.

Lerdle de la personmne responsable dans |’ entreprise, les
recommandations et la planification du travail en relation avec les
objectifs visés par |e sage et son niveau de formation.

Elle le conduit al’intérieur des différents ateliers, afin de lui permettre

d obtenir une vue d ensemble des activités de I’ entreprise et de se Situer
dans |’ environnement ou, pendant la durée du stage, des taches Iui
seront attribuées.
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CONDITIONS D’ ENSEIGNEMENT (suite)

Au moment des vistes au sagiare, le formateur doit se renseigner
aupres de la personne responsable s le ou le stagiaire se conforme
aux directives de I’ entreprise s appliquant au personnel (horaires,
ponctudité et autres regles de sens commun).

Il est suggéré qu’ une entrevue avec le Sagiare ait lieu pendant le
stage, afin d' obtenir son opinion, lui donner les consails appropriés a
la Stuation et é&ablir une rédle relation formateur-sagiaire.

Le formateur s assure égadement que le cahier de stage est complété
en collaboration, avec la personne responsable dans |’ entreprise.

Nb. de pagestotal du document : 202
Date de diffusion : 30/09/05 Version Expé&imentale




Module: 24 - ER_GP

OBJECTIFS

ELEMENTSDE CONTENU

1. Décrireles étgpes de laplanification
de larecherche d un lieu de stage.

2. Enumérer les atitudes nécessaires &
|a recherche dynamique d un lieu de
stage.

PHASE 1: Préparation au s§our en
milieu detravail

Prendre connaissance de
I’information et des modalités
relatives au stage.

Sefixer descriterespour la
sélection des entreprises.

Répertorier desentreprises
susceptibles derecevoir des
stagiaires.

Effectuer desdémar ches pour
obtenir une place de stagiaire.

3. Décrire les déments aconsgner en
cours de stage.

4. Décrire le comportement a adopter
enmilieu detraval.

- Etapes:

connaissance des objectifs du stage ;
consultation de labanque d entreprises ;
mise ajour du curriculum vitae ;
rédaction d' une |ettre de demande de
sege;

contact téléphonique ;

demande d' entretien;

modalités de rédlisation du stage.

Esorit d'inititive.

Sens des responsabilités.
Attitude positive,

Esprit méhodique, etc.

Conaultation des documents pertinents.
Déermination de critéres de sdlection des
entreprises.

Choix des entreprises.

L ettres de demande de stage.

Contacts tél éphoniques.

Entrevues.

Obtention d' une place atitre de Sagiaire.

Possibilités du marché du travall :
nouveaux emplois, emplois alahausse;
création d emplois.

Conditionsde travall :
Taux de chdmage, compdtitivité, mobilité
delamain d cavres, formation et
spécidisation, développement
technologique, etc.

Attitude d' écoute et sens de I’ observation.
Respect des regles de santé et de sécurité.
Tact et discrétion.
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PHASE 2: Observation et
tenue d’ activités en milieu de
travail

Observer le contextedetravail :
milieu socio-économique (produit,
marché), associations
professionnelles, structure,
équipement, évolution
technologique, conditions de
travail, relations inter per sonnelles,
santé et sécurite.

Observer ou effectuer diverses
taches professionnelles ou
participer aleur exécution.

Produire un bref rapport faisant
état d’observations sur le contexte
detravail et sur lesprincipales

taches effectuées dans|’entreprise.

5. Enumérer ses gptitudes, ses go(its et
ses champs d'intérét associés au métier.

6. Décrire les exigences du milieu de
traval.

Attitude positive,

Communication de qudité

Intérét marqué pour toute nouvelle
expérience de travall.

Souci de I’ excellence, etc.

Contexte de travail :
milieu socio-économique : marché,
services, produits, etc. ;
associations professionnelles ou
regroupements de travailleurs ;
dtructure de I’ entreprise ;
organisation du travail, etc.
Condltl onsdetraval : horaire, sdaire, eic.
Santé et securité au traval.
Téches effectuées et répartition du travail.
Techniques de travail et équipements
utilisés
Organisation physique des adliers, etc.

Aptitudes :
au plan professionnd ;
au plan socid.

Gollts.

Champs d'intérét :
personnels;;
professonnels.

Principales taches.

Etapes du processus de travail.

Opérations correspondantes.

Importance et indice de difficulté relatif aux
taches et aux étapes du processus de travail.
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PHASE 3: Comparaison des - Comparaison entre les compétences acquises
per ceptions de départ avec les durant laformation et lestaches rédisées en
réalités du milieu detravail milieu detravail.

Relever des aspects du métier qui
différent de la formation regue.

Discuter delajustesse de sa
perception du métier avant et aprés
le stage : milieu detravail,
pratiques professionnelles, etc.

Discuter des conséquences decette
expérience sur le choix d’un futur
emploi : aptitudes, golts et champs
d’intéré.
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