MODULE DE FORMATION N°4
COHESION ET ESPRIT D’EQUIPE

Durée : d’une demi-journée a 2 jours

Ce module vise a développer une certaine capacité de coaching de sa vie émotionnelle et
de celle des autres dans le domaine de la cohésion et de I'esprit d’équipe.

CONTENU DE LA FORMATION

Présentation du modéele Homo Emoticus et de son application a la cohésion et a I'esprit
d’équipe.

Bilan émotionnel personnel en matiére de compétences relatives a la cohésion et I’'esprit
d’équipe a I'aide d’un questionnaire.

Exercices pratiques pour faire grandir I'unité du groupe.
Etudes de cas.

Gestion des crises d’unité (désaccord, rivalité, conflit).

RESULTATS ATTENDUS

Au terme de cette formation, les participants seront capables d’agir a I'aide des émotions
en vue de faire émerger au sein de leur équipe une communauté émotionnelle qui garantisse
I'unité et la concorde.

PROFIL DES PARTICIPANTS

Cette formation s’adresse a toute personne désireuse d’améliorer son comportement en
équipe et sa capacité a ceuvrer a I'unité du groupe.
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