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RÉPERTOIRE DE
LECTURE

Bien comprendre les signes et symboles des fiches 

Première page

Energie, Climat,
Environnement

RI, diplomatie

Sécurité,
défense 

Commerce,
éco, finance

Numérique

Social, vie
démocratique,
transparence

Droits
humains et
migration

 

Droits
humains et
migration

 

Culture et
éducation

Les logos définissant les secteurs des métiers

Le logo générique illustrant la structure d'accueil 

Seconde page

Concernant l'encadré "What else ?"

Contenu vidéo Contenu  rédigé Contenu  audio

 

 

Concernant l'encadré "Perspectives d'évolution"

La carte monde est utilisée pour illustrer les différents lieux d'évolution
 possibles pour un métier



1 7 0 0  -  2 5 0 0 € *

NET/MOIS
*GRADES 1 À 4

BAC +5 EN SCIENCES

POLITIQUES, DROIT

EUROPÉEN, ÉCONOMIE,

ÉTUDES EUROPÉENNES

Assistant.e parlementaire européen.ne
accrédité.e 

  spécialisé.e sur la commission CULT 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*le rythme de travail suit le
rythme du processus

législatif
 

 50h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Rencontrer les acteurs.rices concerné.es dans le domaine de la

culture,  de l 'éducation et du sport,  pour connaître leurs besoins.

Créer des réglementations pour trouver un cadre commun qui

favorise le développement durable de la culture en Europe.

Rédiger des fiches techniques,  des discours,  des amendements.

Conseil ler le. la député.e sur une position à adopter.

Organiser des évènements (rencontres,  conférences)  en

circonscription,  et accompagner le. la député.e.

Capacité de persuasion.

Patience,  persévérance.

Rigueur et esprit de synthèse.

 T Â C H E S  :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès: jeune diplômé.e (1 à 2 ans après la sortie d'école).

Stage Blue Book ou stage au Parlement européen auprès d'un MEP.

Être militant.e d'un parti politique.

Stage dans un domaine culturel couvert par la commission CULT.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"J 'assiste l 'eurodéputé.e
dans toutes ses

fonctions pour l'aider à
se positionner."

Diplomatie, intégrité, discrétion.

Savoir-être, bien présenter.

Compétences organisationnelles, savoir

gérer la pression.

Passion pour la politique.

Fréquenter les hauts responsables politiques.

Expérience formatrice pour travailler dans les affaires européennes.

Cadre de travail très enrichissant.

 

Métier très exigeant, peu compatible avec une vie de famille.

Contrat dépendant du mandat du.de la député.e.

Peut avoir un côté ingrat car travail de l'ombre. 

2 0 %

6 0  %

P a r l e m e n t  e u r o p é e n



Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant

parlementaire qui ne connait pas grands choses aux

institutions européennes.

Parlement, série France télévision

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais principalement

après les élections européennes, en

début de mandat lors de la constitution

des équipes.

Stagiaires recherché.es.

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
ORGANISATIONS INTERNATIONALES (ONU,

OTAN).

CARRIÈRE DANS LES INSTITUTIONS

EUROPÉENNES: COMMISSION, CONSEIL.

SERVICES DIPLOMATIQUES.

ENTREPRISES PRIVÉES.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Renew Europe

PPE

S&D

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Si vous êtes un touche-à-tout, que
la politique européenne vous

passionne et que savez convaincre,
faites un stage auprès d'un.e

eurodéputé.e. C'est le meilleur
moyen d'entrer au Parlement

européen !

G R O U P E S  P O L I T I Q U E S  :  

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  O U  À

L ' É T R A N G E R

                  Les compromis, livre de Maxime Calligaro

               et Éric Cardère
  Un roman policier politique écrit par deux anciens burocrates

européens. L'histoire se passe au Parlement européen et suit la

vie d'un assistant parlementaire accrédité.



1 7 0 0 -  2 1 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC +5 EN SCIENCES

POLITIQUES -

COMMUNICATION

Chargé.e de campagne 
 spécialisé.e en commerce équitable 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense à certains
moments de l'année en

fonction des échéances. 

 39h/semaine 

L A N G U E S  :  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Réflexion stratégique :  définir  les messages,  les cibles et les

activités qui vont nourrir  la campagne.

Gestion de projet :  établissement d'un planning et d'un budget.  

Gestion et coordination des différents acteurs de la campagne

(interne et externe à l 'ONG).

Coordination des événements :  être présent et animer les

événements.  

Réalisation et diffusion de supports de communication.  Créer du

contenu pédagogique sur le commerce équitable.

Travail  de recherche sur le commerce équitable.

Vision stratégique de haut niveau.

Coordination d'équipe.

Recherche et analyse.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : intermédiaire (3 à ans 5 ans d'expérience).

Expérience en stage très valorisée (expérience de terrain prévaut sur la

connaissance théorique).

Expérience dans le milieu militant est un plus.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Assurer la coordination
et le pilotage des

campagnes de
communication en lien

avec le commerce
équitable pour le compte

d'une ONG."

Bon esprit d'analyse et de recherche.

Rigueur et solide capacité d'organisation.

Bon relationnel et esprit d'équipe

(importance du réseau).

Équilibre travail-vie privée.

Une ONG qui est soucieuse des conditions de travail de ses employé.es .

Pouvoir travailler pour des causes qui nous semblent justes et

importantes.

 

Mêler son engagement politique personnel à son travail donc difficile de

déconnecter.

Exigence de disponibilité liée aux évènements.

3 3 %

8 0  %

O N G

* Avec avantages



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière dans ce secteur mais ne

correspond pas forcément pour un profil

junior car c'est un poste avec beaucoup de

responsabilités.

Stagiaires recherché.es

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
PLAIDOYER.

RECHERCHE.

CONSULTANT.E EN STRATÉGIE.

CHARGÉ.E DE RSE EN ENTEPRISE.

W H A T  E L S E  ?

Film qui met en scène le combat de militant.es anti-pesticide

face au lobby de l'agrochimie.

                 Goliath, Frédéric Tellier

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Oxfam - Belgique

Fairtrade Belgium

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Il ne faut pas avoir peur
d’identifier les opportunités et de

postuler. Pensez à ce qui vous plait
et avancez pas à pas. Vous avez le
temps de trouver votre équilibre.

L I E U X  E N V I S A G E A B L E S

D ' É V O L U T I O N  :

 A U  S E I N  D E  L ' U E  

Film documentaire qui suit le parcours de 3 femmes qui

traquent une entreprise transnationale malhonnête.

               The illusion of Abundance, Erika

Gonzalez Ramirez

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_frFR1020FR1020&sxsrf=ALiCzsZLsU7xl4KVZS4B_9K6uxWbzZhFFA:1671545816044&q=Fr%C3%A9d%C3%A9ric+Tellier&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NMzIy8krM4g3V-IGcY2MjAtzMsq0xLKTrfTTMnNywYRVSmZRanJJftEiViG3osMrUw6vLMpMVghJzcnJTC3awcq4i52JgwEAewoeSVMAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiM7ty0sYj8AhVLaqQEHcJXAV8QmxMoAHoFCIgBEAI


≈  1 8 0 0 €
 NET/MOIS 

 

BAC +5 EN ÉTUDES 

EUROPÉENNES - SCIENCES

SOCIALES - COMMUNICATION

- GESTION CULTURELLE

Chargé.e de communication culturelle
européenne

 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Charge de travail plus
intense aux alentours de

mars mais moins pendant
les vacances d'été du
Parlement européen.

 

 En moyenne :

39h/semaine

 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE TRAVAIL

 

Faire remonter les préoccupations d' institutions culturelles

nationales (Ministères de la Culture. . . )  et plaider pour une plus

grande introduction des sujets artistiques au niveau européen.

Par le biais des réseaux sociaux,  relayer les informations quant à

l 'expérimentation de projets culturels collaboratifs.

Développer une stratégie communicationnelle concernant les

formats de contenus à privilégier (audiovisuel. . . )  et l 'entretien de

relations durables avec les partenaires nationaux du réseau.

Capacité à trouver comment engager le dialogue auprès de

différents publics.

Sens de la priorisation devant un grand nombre de tâches à

accomplir  en simultané.

Coordination du travail  en interne.

 T Â C H E S  :

.

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :  

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : jeune diplômé.e (0 à 2 ans d'expérience).

Selon les organisations, valorisation voire nécessité d'un stage ou de toute

autre expérience professionnelle préalable dans le domaine de la

communication.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Promouvoir la
construction d'un réseau
de relations culturelles
européennes, y compris

en dehors de l 'UE."

Curiosité.

Flexibilité face à la potentielle diversité des

attentes.

Créativité aussi bien visuelle (maîtrise de

Canva...) que dans le registre de langue utilisé.

Opportunité d'entrer en relation avec des personnes du monde entier par

le biais de thématiques très diverses,  et donc d'acquérir de nouvelles

connaissances en permanence.

 

Difficulté à maîtriser avec la même profondeur l'ensemble des sujets sur

lesquels il est pourtant demandé de communiquer, et à les relier entre

eux pour en optimiser le temps passé dessus individuellement.

5 0 %

5 0  %

A s s o c i a t i o n

p r o f e s s i o n n e l l e



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche occasionnelle en fonction des

projets en cours et places vacantes dans

l'organisation.

Selon les organisations, étudiant.es

stagiaires accepté.es sur offre et au sein

des universités partenaires uniquement.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
POSSIBILITÉ D'OCCUPER DURABLEMENT LE

MÊME POSTE AU SEIN DE L'ORGANISATION. 

SINON POSSIBILITÉ D'EXERCER LE MÊME

MÉTIER DANS D'AUTRES ASSOCIATIONS,

QU'ELLES SOIENT ÉGALEMENT

CULTURELLES OU NON (ONG.. . ) .

W H A T  E L S E  ?

Recueil de conseils en ligne pour améliorer sa stratégie de

communication dans le domaine des Droits humains.

A Guide to hope-based communications 

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Réseau des instituts

culturels nationaux de

l'Union européenne

(EUNIC)

Culture Action Europe

S T R U C T U R E S

I N T E R R O G É E S

Continuez à persévérer, n'ayez
pas peur de regarder au-delà de

votre parcours académique
quand vous avez l'opportunité

d'apprendre de nouvelles choses.

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :  

B R U X E L L E S  E T  A U T R E S

G R A N D E S  V I L L E S

E U R O P É E N N E S  E N  F O N C T I O N

D E S  L A N G U E S  M A Î T R I S É E S  

 

Article d'introduction aux enjeux liés à la culture en Europe.

              The Value and Values of Culture, Culture    

  Action Europe



2 0 0 0 -  2 5 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC +5 EN SCIENCES

POLITIQUES

Chargé.e de mission 
  spécialisé.e sur les enjeux de biodiversité 

européenne 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense quand de
nouveaux enjeux

apparaissent dans les
législations.

 39h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Coordonner les actions de l 'ONG sur les sujets de biodiversité par

rapport aux discussions au sein des institutions.

Organiser un travail  de transparence sur les travaux de l 'ONG

auprès des institutions européennes.

Donner à l 'ONG les clés de compréhension des enjeux discutés au

sein des institutions.

Représentation de l 'ONG au sein des institutions européennes à

des fins de plaidoyer sur les questions de biodiversité.

Communication.

Diplomatie.

Coordination avec des personnes extérieurs.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : Junior (2 à 3 ans d'expérience). 

Avoir effectué une spécialisation ou un stage dans un milieu traitant des

enjeux de biodiversité au niveau européen ou national.

Expérience dans une ONG, lobby.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Assurer la cohérence
politique des lignes

adoptées et apporter son
expertise au groupe

politique."

Patience.

Diplomatie dans le cadre des négociations.

Capacité d'organisation.

Fierté de travailler dans une ONG qui œuvre au "bien commun".

Découverte de nouveaux sujets intéressants, notamment les enjeux.

européens de la biodiversité.

 

Beaucoup de temps passé dans les bureaux et peu sur le terrain.

Peu de gestion de projet avec une majorité de travaux de plaidoyer.

5 0 %

7 0  %

O N G



Livre qui remet en cause la façon dont les ONG et les

gouvernements montrent des biais coloniaux via des missions de

conservation de l'environnement. 

L'invention du colonialisme vert, G. Blanc

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Très peu d'embauche de manière

générale.

Les stages sont rares et peu accessibles

pour un stage de fin d'études. 

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
POSTES DANS D'AUTRES ONGS.

CHEF.FE DE GROUPE BIODIVERSITÉ.

DOMAINE DU CONSEIL.

OFFICES NATIONAUX DE LA BIODIVERSITÉ.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

WWF

Greenpeace

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

La capacité à ne pas se laisser
désarçonner et être sûr.e de soit
est essentiel dans un milieu où
on se confronte à des gens qui

sont en position de force.

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :

 A U  S E I N  D E  L ' U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  

Ouvrage traitant du traffic illégal d'animaux et l'évolution de ce

phénomène.  

          Security and Conservation :

 The Politics of the Illegal Wildlife Trade, R.Duffy 



SALAIRE D'ENTRÉE

2 5 0 0 -  3 0 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC + 5 EN SCIENCES

POLITIQUES COMMUNICATION

ETUDES INTERNATIONALES

 

Chargé.e de plaidoyer en ONG
 spécialisé.e dans les droits des femmes

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense lors d'opportunités
politiques (directives,

élections européennes)

 40-45h/semaine 

L A N G U E S  :  ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Veille et rédaction de papiers de position,  d'analyse,  de rapports sur des

thématiques relatives aux droits des femmes et des fi l les :  gender

mainstreaming,  violences de genre,  etc.

Concevoir des projets en fonction du plan stratégique (ensemble d'objectifs et

orientations de l 'ONG pour une durée donnée).

Gestion et préparation de projets :  recherche de fonds,  de partenaires,  réponse

à des appels à projet,  surveil lance de la mise en place des objectifs avec des

indicateurs.

Rencontres stratégiques avec des représentant.es d' institutions ou avec

d'autres ONG du même secteur (coalition).

Servir  d' intermédiaire entre le bureau européen et les associations membres

avec le partage/agrégation d'informations.

Travail ler en équipe voire en réseau.

Savoir adapter son message à son audience.

Gérer un projet de bout en bout.

 T Â C H E S  :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : junior (1 à 3 ans d'expérience). 

Stages ou expérience en gestion de projets et intérêt pour les questions

présentées.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Influencer les politiques
publiques européennes
pour l'avancement des

droits des femmes"

Bon relationnel.

Bonne connaissance de l'actualité.

Capacité à emmagasiner rapidement des

informations.

Travailler pour une cause qui nous tient à cœur.

Rencontrer d'autres militant.es.

Variété des missions : communication, plaidoyer, gestion de projet.

 

Périodes de travail à haute intensité et heures supplémentaires régulières.

Pas de réel contact avec le terrain et difficulté à mesurer son impact.

Évènements non rémunérés hors des heures de travail.

7 0 %

7 0 %

O N G



Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais candidat.es très

nombreux.ses.

Difficulté du recrutement dépend de

l'importance de la structure.

Stagiaires recherché.es - 2 fois par an

pour 6 mois. 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
RESPONSABLE DE LA POLITIQUE ET DU

PLAIDOYER.

DIRECTEUR.RICE D'UNE ONG.

TRAVAILLER POUR UNE INSTITUTION

EUROPÉENNE OU À L' INTERNATIONAL.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Lobby Européen des

Femmes

Plan International EU

International Planned

Parenthood Federation

Europe

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Ayez confiance en vous! Pas au
point de tout savoir mais sachez

que vos études vous ont bien
équipé.es pour travailler dans ce

secteur alors défendez votre cause. 

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :  

A U  S E I N  D ' O I  O U  D ' O N G  H O R S

E U R O P E

Poverty Inc., Michael Matheson Miller 

The will to improve, Tania Li

Feminist fight club, Jessica Benett

Ce documentaire révèle les coulisses de l'aide au développement,

entre intérêts lucratifs et abus.

Le livre évoque les écueils dans lesquels les acteur.rice.s de

l'humanitaire peuvent tomber et réaffirme l'importance de

l'agentivité de chacun.e. 

Petit guide pour lutter contre le sexisme ordinaire sur son lieu de

travail.

https://www.google.com/search?sa=X&rlz=1C1VDKB_frFR973FR973&biw=1536&bih=714&sxsrf=ALiCzsaeJFZ5uZA8UzdAowO1mt19FB2bJA:1671019256419&q=michael+matheson+miller&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwqMy0pt8wtVoJyzQrLki3ijbXEspOt9NMyc3LBhFVKZlFqckl-0SJW8dzM5IzE1ByF3MSSjNTi_DyF3MycnNSiHayMu9iZOBgA3gw25loAAAA&ved=2ahUKEwjh-8Pph_n7AhXNUaQEHS37CQ0QmxMoAHoECHYQAg


2 2 0 0 -  3 0 0 0 €

BRUT/MOIS 
 

BAC +5 SCIENCES PO-

ÉTUDES EUROPÉENNES-

DROIT 

Chargé.e de plaidoyer
spécialisé.e sur les questions migratoires 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*moment d'intensité précis :
printemps/automne afin de

préparer les rapports et
budgets des actions passées et

à venir 

 40H/semaine 

ONG

L A N G U E S  :  ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Recherche,  rédaction de synthèse et veil le législative nationale et

européenne.

Définition des positions sur les propositions législatives et rédaction des

propositions d’amendements.

Porter ces positions auprès des décideurs publics en charge des 

 politiques migratoires.

Rôle d’échange d’informations et de coordination de l ’action des

différents partenaires afin de favoriser des mobil isations pertinentes

aux différentes échelles.

Capacité d’organisation afin d’assurer une coordination efficace.

Prise de parole en public et dans le cadre institutionnel.

Faire preuve de patience afin de facil iter les échanges au sein des

coalitions d'ONG.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : Sortie d'école.

Il est préférable d'avoir deux à quatre stages ou bénévolats dans le sujet 

 choisi afin de se démarquer des autres candidatures. Néanmoins, ce n'est

pas une condition sine qua non.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Rencontrer des
décideurs politiques aux

différentes échelles
décisionnelles afin de

porter nos propositions."

Capacité d’analyse accrue.

Intelligence émotionnelle.

Détermination et conviction.

Un sentiment d’utilité.

Un environnement de travail sain.

Des sujets traités motivants.

 

La rémunération ne correspond pas à la valeur des compétences.

Un sentiment de travail inachevé, car il est difficile de changer les

choses  dans ce secteur.

3 0 %

5 0  %



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche non régulière dans ce secteur

qui dépend fortement du financement

des projets. 

Stagiaires recherché.es - Candidature

principalement sur offre afin de garantir

une rémunération.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
COORDINATEUR.TRICE DU PLAIDOYER.

RESPONSABLE DU PLAIDOYER.

CHARGÉ.E DE PROJET.

POSTE DE DIRECTION EN ONG.

W H A T  E L S E  ?

Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant

parlementaire qui ne connait pas grand chose aux institutions

européennes. Cette série est pertinente pour comprendre  le

processus  décisionnel européen et le rôle joué par les différents

acteurs. 

Parlement, série France télévision

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Caritas Europe

Coordination Sud

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Enchaînez les stages d'été, les
actions de bénévolat et les contacts
avec les associations et fondations

se concentrant sur les questions
migratoires. Tout cela marque

votre intérêt ! 

 L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :  A U  S E I N  D U

P A Y S  D E  L A  S T R U C T U R E  E T

D A N S  D ' A U T R E S  P A Y S  D E

L ' U E

P R O P A G A N D A ,  EDWARD BERNAYS 

Ce livre expose les grands principes de ce que Bernays appelait la

"fabrique du consentement". Son sous-titre est donc "comment

manipuler l'opinion en démocratie".  Ce livre est un  guide pratique pour

les chargé.es de  plaidoyer dans leurs missions d'influence.



5 9 0 0 €

 BRUT/MOIS 
 

BAC +5 EN SCIENCES

POLITIQUES - DROIT 

Chargé.e de politique publique 
spécialisé.e sur les questions migratoires 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*moment d'intensité précis :
printemps/automne afin de

préparer les nouveaux
programmes ainsi que les
rapports à la hiérarchie.

 42h/semaine 

L A N G U E S  :  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Recherche et synthèse sur des sujets de politique intérieur et extérieur

autour des enjeux migratoire.

Formuler les politiques publiques en accord avec les priorités

prédéfinies.

Définir  les l ignes de coopération avec les Etats tiers dans les services

concernés par les sujets l iés aux migrations.

Gestion des ressources et contrôle de l 'application des programmes ainsi

que de la bonne util isation des fonds par les acteurs européens et

internationaux.

Capacité d’organisation afin d’assurer une coordination efficace entre

les différents services mais aussi  avec les partenaires extérieurs à l 'UE.

Capacité rapide d' intégration des spécificités techniques des différents

services.

Capacité à gérer son stress mais surtout celui  de ses collègues.  

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : Junior - Intermédiaire (2 à 5 ans d'expérience

sont requis afin d'avoir une chance de sélection).

Une variété d'expériences précédentes est un avantage sérieux à la

candidature,  une expérience de terrain sera valorisée. 

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Notre tâche principale est
la définition des objectifs

opérationnels de la
Commission et le contrôle

de la bonne application des
politiques mises en place."

Conscience de l'environnement politique.

Capacité d’organisation et flexibilité.

Détermination, conviction et résilience.

Environnement multiculturel.

Pouvoir travailler pour des causes qui nous semblent justes et

importantes.

Des tâches qui se renouvellent régulièrement.

 

Equilibre vie privée et professionnelle impacté.

Sujet politiquement sensible.

Potentiels dilemmes moraux sur certaines tâches.

3 0 %

5 0  %

C o m m i s s i o n  e u r o p é e n n e



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

L'embauche n'est pas régulière dans

ce secteur. 

Nécessité de passer les concours de la

fonction publique européenne afin

d'aller au delà des contrats à durée

déterminée. 

Stagiaires recherché.es - Candidature

sur offre.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
DANS LE CAS DES FONCTIONNAIRES,

L'EXPÉRIENCE MÈNE À UNE ÉVOLUTION 

 HIÉRARCHIQUE.

POSSIBILITÉ D'ÊTRE AFFECTÉ À UNE DG

DIFFÉRENTE (SUR LA MÊME THÉMATIQUE).

POSSIBILITÉ DE SE VOIR CONFIER UNE APPROCHE

GÉOGRAPHIQUE DE LA THÉMATIQUE.

W H A T  E L S E  ?

Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant

parlementaire qui ne connait pas grand chose aux institutions

européennes.

Parlement, série France télévision

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

DG NEAR

DG HOME

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

 Préparez-vous mentalement, les
sujets autour de la migration sont
très politisés et il est important de

connaître l'environnement dans
lequel vous évoluerez. La résilience

se prépare. 

S E R V I C E S  D E  L A

C O M M I S S I O N :

 L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :  B R U X E L L E S  

The new humanitarian est un réseau d'information rassemblant

plus de 200 correspondants et se spécialisant sur les affaires

humanitaires. Leurs podcasts se concentrent sur l'actualité et les

perspectives d'avenir de l'humanitaire et de la solidarité

internationale.  

The new humanitarian podcasts



2 2 0 0 -  2 5 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC +5 SCIENCES

POLITIQUES - DROIT 

 ECOLE MILITAIRE

Chargé.e de projet 
spécialisé.é dans les enjeux de défense européenne

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Compter entre 5 et 15
heures de travail

supplémentaires par
semaine lors d'un

évènement important à
couvrir. 

 40-50h/semaine 

I n s t i t u t i o n s  e t  a g e n c e s

e u r o p é e n n e s

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Développement et suivi  des plans de projet (budgets,

calendriers,  ressources etc.) .

Soutien aux Etats membres dans leur coopération en matière

de défense (orienter,  conseil ler,  aider) .

Veil le dans son domaine d’activité.

Contribution à la conception des textes juridiques de sécurité

et de défense.

Préparation de briefings,  entretiens,  discours.

Gestion de la communication entre les Etats membres.

Travail  d'équipe mais également autonomie.

Expertise approfondie dans le domaine concerné.

Capacité à exprimer ses opinions.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier :  junior (2 à 4 ans d'expérience).

Une première expérience est essentielle pour se démarquer (au ministère

des armées par exemple).

Multiplier les stages.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Soutien aux Etats
membres dans leur

coopération en matière
de défense" 

Résistance au stress et rigueur.

Ecoute, attention.

Proactivité, capacité à proposer des idées.

Tâches diverses et variés, peu de routine.

Beaucoup de responsabilités.

Développement d'un réseau d'experts.

Missions ont un réel impact.

 

Peu de stabilité.

Très prenant, très intense.

Selon le contrat : pas de perspectives d'évolution.

4 0 %

1 0 0  %

RÉMUNÉRATION



W H A T  E L S E  ?
S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :

 A U  S E I N  D E  L ' U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Peu d'embauche.

Stagiaires recherché.es (Bluebook,

candidatures spontanées).

Intérim, bonne porte d'entrée.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
SELON LE CONTRAT :  MAXIMUM 6 ANS A LA

DG DEFIS ET 10 ANS A L'AGENCE

EUROPÉENNE DE DÉFENCE.

CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE

EUROPÉENNE PERMETTENT BEAUCOUP

D'EVOLUTION AU SEIN DES DG.

Plusieurs auteurs décrivent la PSDC.

Le quotidien de l'Europe géopolitique : beaucoup d'articles sur la

défense européenne.

                    La politique européenne de sécurité et

de défense commune , André Dumoulin,

Nicolas Gros-Verheyde (2017)

                 Bruxelles2

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Agence Européenne de

Défense 

DG DEFIS

N'hésitez pas à multiplier les
expériences pour vous démarquer

et développer un réseau.
 



3 5 0 0 -  4 0 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC + 5 EN SCIENCES

POLITIQUES  ANTHROPOLOGIE

ECONOMIE

ETUDES EUROPÉENNES

Chercheur.se   
  spécialisé.e en droits humains

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense au moment de la
remise de rapports aux

institutions.

 42-50h/semaine 

L A N G U E S  :  ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

Travail  de veil le stratégique et législative en matière de droits humains.

Coordination des différent.es expert.es dans les Etats membres avec

collecte de données.

Agrégation et traitement de données afin de produire des rapports à la

demande d'institutions européennes (Parlement,  Commission,  Conseil ) .

Conseil  aux décideur.ses politiques avec formulation de recommandations

visant à être applicables dans le cadre de la lutte contre les

discriminations.

Observation et récolte de données sur le terrain (archives,  entretiens avec

les parties prenantes).

Travail ler avec les attentes institutionnelles :  savoir à qui et comment

s'adresser.

Savoir travail ler sous la pression et avec des délais extrêmement courts.

Devenir un.e expert.e dans son domaine.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S :  

Niveau d'accès au métier :  senior (plus de 5 ans dans le métier).

Doctorat et expérience dans des institutions européennes nécessaires.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Capacité à s'organiser, hiérarchiser.

Maitriser le langage institutionnel.

Bonne formation en recherche : connaître et

naviguer sur Eurlex, avoir une bonne.

connaissance de la législation européenne.

Production de données et de recommandations aux institutions permet

de participer directement à la production de politiques publiques.

Flexibilité de travail (télétravail).

 

Semaines chargées et délais courts fréquents.

Accepter de devoir se plier à certaines exigences institutionnelles et ne

pas pouvoir tout dire.

6 0 %

6 0  %

I n s t i t u t i o n s

e u r o p é e n n e s

"Produire des données à
la demande des

décideur.ses public.ques
afin de lutter contre les

discriminations."



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche limitée (petits effectifs)

et complexe (concours). 

Stagiaire expérimenté.e

recherché.e - offres publiées

régulièrement . 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
CHERCHEUR.SE SENIOR.E.

DOCTORAT.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE DANS UNE

AUTRE AGENCE/INSTITUTION EUROPÉENNE.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Il faut avoir une certaine
compréhension des attentes non

dites des acteur.rices politiques qui
n'est pas la même chose que de
faire un travail de recherche
quand on est universitaire.

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  O U  À  L ' É T R A N G E R .

ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Femmes invisibles, Caroline Criado-Perez

 

Algorithmes : la bombe à retardement,

Cathy O'Neil

Ce livre décrit les effets néfastes sur les femmes causés par les

préjugés sexistes dans la collecte de mégadonnées.

Enquête sur les algorithmes qui déforment la vérité tout en se

faisant passer pour des outils mathématiques neutres.

Power, Robert Greene
Cet ouvrage  condense trois mille ans d'histoire du pouvoir en

quarante-huit lois.

AGENCE EUROPÉENNE DES

DROITS FONDAMENTAUX

CENTRE DE RECHERCHE

COMMUN, COMMISSION

EUROPÉENNE

SERVICE DE RECHERCHE DU

PARLEMENT EUROPÉEN 



1 7 5 0 -  2 2 0 0 €

BRUT/MOIS 
 

Chercheur.se en politiques européennes 
 spécialisé.e en économie circulaire 

 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense dans les
semaines/mois précédent la

remise d'un projet.
 

 En moyenne:

39h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL 

 

Lectures et veil le scientifique :  rédaction de dossiers,  des analyses,  des

rapports,  des études relatives au thème (seul.e ou en équipe).

Veil le médiatique et législative relative à l 'actualité politique

européenne en matière d'économie,  et/ou de (ré)-util isation des

matériaux.

Mise en place d'une stratégie d' influence :  conseils pour les parties

prenantes au processus législatif  européen, rédactions de papiers de

positions,  rencontres avec les personnalités politiques.  

Gestion de projet :  création de concept,  mise en place,  suivi  de projets

avec d'autres parties prenantes (entreprises,  municipalités) .  Ex :  vi l le 0

déchet.

Organisation d'évènements pour sensibil iser au thème ou faire connaître

la structure.

Travail ler en équipe :  honnêteté et savoir déléguer.

Gérer un projet de bout en bout.

Organisation et modération d'événements.

 T Â C H E S :

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : sortie d'école/Junior (2 à 3 ans d'expériences).

Stage ou expérience dans le thème valorisé, mais ce n'est pas une condition

sine qua non.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Supporter la transition
économique de l 'Union

européenne vers une
économie circulaire par
du lobbying, des projets
et/ou des évènements de

sensibilisation"

Intérêt pour le thème et volonté de faire changer

les choses.

Organisation, planification, hiérarchisation des

tâches. 

Solides connaissances théoriques, intérêt

scientifique, curiosité. 

Équilibre travail-vie privée.

Sentiment d'avoir un impact concret. 

La curiosité est nourrie chaque jour.

 

Se sentir vite submergé.e par toutes les tâches à réaliser au même

moment (projet, rapports, évènements). 

3 0 %

8 0  %

T h i n k  T a n k s

BAC + 5 EN SCIENCES

POLITIQUES - ÉCONOMIE -

DROIT 



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière dans ce secteur

dynamique. 

Stagiaires recherché.es - Candidatures

spontanées encouragées.

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
CHERCHEUR.SE SENIOR.E.

CHARGÉ.E DE PROJET. 

DOCTORAT.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE DANS UNE

ENTREPRISE/SECTEUR PRIVÉ.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :  A U  S E I N  D U

P A Y S  D E  L A  S T R U C T U R E  E T  À

L ' É T R A N G E R

Restez ouvert.e.s d'esprit,
n'hésitez pas à essayer,

toucher à tout, même des
thématiques qui ne sont pas
votre thème de prédilection. 

Surtout : do it !  

Plastic Island, Netflix 

Change everything, Chrisian Felber 

Rapports des Think Tanks   

Un livre qui propose un plan pour une économie pour tous : éthique,

digne, durable et fondée sur des principes.

Le documentaire suit un biologiste et un avocat dans la lutte contre le

plastique en Indonésie : une bonne manière d'entrer dans le thème.  Wuppertal Institut

ERCST

Climate & Company 

 

 

Par exemple, les rapports sur l'industrie de la mode du Wuppertal

Institute : une bonne manière de voir le travail concret et final d'un

chercheur.  



1 8 0 0 -  2 2 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC +5 EN SCIENCES

POLITIQUES 

Chercheur.se en politiques européennes
spécialisé.e.s sur les  enjeux du numérique

 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense quand de nouveaux
enjeux apparaissent dans

les législations 

 39h/semaine 

T h i n k s  T a n k s

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

Recherche qualitative et appliquée sur les enjeux du numérique.

Management des équipes de recherche.

Dissémination du travail  :  s 'assurer que le travail  produit est

bien reçu par le public et les cl ients.

Rédaction d'articles académiques sur le numérique.  

Participation à des conférences.

Maitriser un sujet auquel on est étranger rapidement.

Capacités rédactionnelles.

Adaptation.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : junior (1 à 3 ans d'expérience). 

Spécialisation dans le milieu du numérique.

Faire une thèse peut être un plus très avantageux .

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Accompagner les
institutions et le milieu

privé à travers des
recherches

académiques." 

Curiosité et rigueur. 

Hiérarchisation des tâches.

Résistance au stress.

Forte reconnaissance du travail car il est systématiquement signé.

Environnement multiculturel.

La contribution à la connaissance scientifique.

 

Charge de travail intense.

Beaucoup de projets différents, ce qui complique l'organisation

personnelle.

7 0 %

6 0  %



Article universitaire de la Revue de l'OFCE donnant un compte

rendu de l'importance donnée au numérique dans l'évolution

de l'Union européenne.  

   L'Europe Numérique, C. Gaglio & S.Guillou 

ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière notamment lors de

l'apparition de nouvelles législations.

Stagiaires recherché.es -candidatures

spontanées encouragées. 

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
CHERCHEUR.SE SÉNIOR. 

CHARGÉ.E DE PROJET. 

DOCTORAT.

DOMAINE DU CONSEIL.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

CEPS

CERRE 

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Il faut être capable de toujours
aller vers des horizons

inconnus, de vouloir creuser sa
curiosité personnelle.

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :  A U  S E I N  D E

L ' U E  E T  A U  N I V E A U

I N T E R N A T I O N A L  



2 1 0 0 -  2 4 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC +5 EN SCIENCES

POLITIQUES - ÉCONOMIE -

DROIT 

Conseiller·ère politique spécialisé.e en
affaires sociales 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense dans les
semaines/où plusieurs

sujets sont à traiter
simultanément.

 

 40h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

Rédaction de rapports,  de résolutions sur les enjeux et les problématiques

sociales des institutions et des pays européens pour effectuer une

expertise sur un sujet.

Renseigner l 'organisation représentante d'intérêt sur les dossiers sociaux

actuels (pensions de retraite,  sécurité sociale,  assurance chômage…).

Effectuer une veil le juridique des institutions européennes et nationales

sur les projets de lois et directives relatives aux affaires sociales.

Échanger et négocier avec les autres acteurs d'un dossier (ex :

participation aux consultations de la Commission européenne, lobbying

auprès des eurodéputé.es) .

Amélioration des capacités de rédaction.

Développement du sens de la négociation.

Affinement de l 'expertise sur les affaires sociales.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : junior (2 à 3 ans d'expérience).

Préférable : stage ou expérience au sein d'un représentation nationale ou

européenne dans un domaine de spécialisation proche des affaires

sociales.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Faire preuve de patience.

Avoir le sens du compromis.

 Être combatif.ve.

Équilibre travail-vie privée.

Sentiment d'avoir un réel impact.

On ne cesse jamais d'apprendre.

Se sentir vite submergé.e par toutes les tâches à réaliser.

3 0 %

4 0 %

R e p r é s e n t a t i o n  d ' i n t é r ê t  

"Intervient auprès d'une
organisation pour la

renseigner sur un
dossier sur lequel il ou

elle possède une
expertise." 



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais beaucoup de

compétitivité dans le processus de

recrutement.

Stagiaires recherché.es.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
CONSEILLER.ÈRE PRINCIPALE AU SEIN DE LA

MÊME STRUCTURE.

RECHERCHE SUR LES SUJETS SOCIAUX.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE POUR UNE

ONG OU UN GROUPE POLITIQUE.

W H A T  E L S E  ?

Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant

parlementaire  qui aura l'occasion de rencontrer des

représentants d'intérêts et des conseillers politiques.

Parlement, série France télévision

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Confédération

Européenne des

Syndicats

S T R U C T U R E

I N T E R O G É E

Si voulez exercer ce métier, gardez
à l'esprit qu'il faut être patient.e.
On travaille beaucoup pour des

négociations qui prennent
énormément de temps. 

L I E U X  D ' É V O L U T I O N  

 E N V I S A G E A B L E S  :

 A U  S E I N  D E  L ' U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L

 

Rapports et papiers de position des 

 représentants d'intérêts comme la CES ou

Business Europe 



≈  2 5 0 0  €

 NET/MOIS 
 

BAC +5 EN SCIENCES

HUMAINES

Conseiller·ère politique 
  spécialisé.e dans la commission emploi & affaires

sociales 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense au moment des
plénières, des trilogues et en

fin de semestre.
 

 50-55h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Aider les élu.es européen.es à négocier les textes législatifs EMPL.

Rédaction des amendements.

Conseil  politique et participation aux réunions de négociation

politique (notamment les tri logues).

Rédaction de notes,  de dossiers d'éléments de langage et de

discours pour les député.es qui siègent en commission EMPL.

Travail  administratif  (sélectionner des bureaux d'études).

Créer des l iens avec les acteurs extérieurs au Parlement.

Pédagogie,  vulgariser des dossiers techniques.

Négociation et esprit stratégique.

Savoir s'adapter et gérer son stress.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : intermédiaire (3 à 5 ans d'expérience).

Souvent des anciens assistant.es parlementaires accrédité.es :

connaissance fine des mécanismes du Parlement.

Expérience dans une ONG, lobby, confédération syndicale.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Assurer la cohérence
politique des lignes

adoptées et apporter son
expertise au groupe

politique."

Autonomie dans son travail.

Diplomatie dans le cadre des négociations.

Importante capacité de travail.

Condition salariale intéressante.

Pouvoir travailler pour des causes qui nous semblent justes.

Vacances généreuses.

Milieu multiculturel.

 

Equilibre vie privée et professionnelle impacté.

Heures supplémentaires toutes les semaines (non payées).

Milieu difficile, beaucoup de pression et pas le droit à l'erreur.

3 3 %

5 0  %

P a r l e m e n t  e u r o p é e n



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Poste très concurrentiel.

Roulement au moment des élections.

Stagiaires recherché.es.

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
PEU  DE POSSIBILITÉS D'ÉVOLUTION AU SEIN

DU GROUPE POLITIQUE.

FONCTIONNAIRE EUROPÉEN.NE.

CARRIÈRE DANS LE PRIVÉ.

W H A T  E L S E  ?

Série comique qui suit le parcours de Samy, un jeune assistant

parlementaire qui ne connait pas grands choses aux institutions

européennes. On y voit également des conseiller.ères politiques.

Parlement, série France télévision

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

La Gauche

Les Verts/ALE

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

"Il faut obtenir de l'expérience soit
dans la bulle européenne soit en
tant qu'assistant parlementaire;

idéalement les deux !"
 

"L’engagement militant est très
important. Je pense qu’il faut être
engagé politiquement et le faire

pour les bonnes raisons."
 
 

G R O U P E S  P O L I T I Q U E S :  

L I E U X  E N V I S A G E A B L E S

D ' É V O L U T I O N  :  B R U X E L L E S

Film sur des membres de cabinets ministériels. Pertinent pour

comprendre les rapports de force et la "violence" du milieu

politique.

L'exercice de l'Etat, Pierre Schoeller

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_frFR1020FR1020&sxsrf=ALiCzsbI5SvDuQ5LUl-D1zLK_nDIeTnABg:1671544518924&q=Pierre+Schoeller&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3SM_JLk4rVAKzTXKzU4xNtcSyk6300zJzcsGEVUpmUWpySX7RIlaBgMzUoqJUheDkjPzUnJzUoh2sjLvYmTgYALVabHdNAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiW8prKrIj8AhU9U6QEHdXJANkQmxMoAHoFCIABEAI


2 0 0 0 -  2 3 0 0 €

BRUT/MOIS 
 

Consultant.e en affaires européennes 
 spécialisé.e sur les questions de commerce 

 

* Cadence très soutenue en
permanence (pas de

période creuse, même pas
l'été), selon les deadlines et

le processus législatif. 
 

 45-50h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL 
 

Obtenir des cl ient.es,  élargir le réseau du cabinet,  répondre aux offres

des entreprises lorsque ces dernières organisent une compétition entre

les cabinets pour les représenter (dossiers écrits et présentation orale) .  

Analyse politique,  recherche,  veil le législative et/ou médiatique des

institutions européennes concernant le commerce à l ' intérieur et/ou à

l 'extérieur de la zone,  selon la spécialité du consultant (ex:  le commerce

européen avec les pays d'Asie du Sud-Est) .

Lobbying :  intervenir dans le processus législatif  européen par des

papiers de positions ou des rencontres avec les politiques afin de les

éclairer sur le thème et les enjeux.

Communication,  organisation d'évènements autour d'un thème ou d'une

entreprise pour sa visibil ité.

Capacité d'analyse et de synthèse :  al ler droit au but,  rendre un texte

technique "facile" pour des non-spécialistes.  

Connaissance des institutions de l 'Union Européenne.  

Flexibil ité,  agil ité :  passer d'une entreprise et/ou d'une tâche à l 'autre.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É :  

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : Junior ( 1 à 2 ans d'expériences).

Stage ou expérience à Bruxelles apprécié : stage Blue Book, assistant.e

parlementaire , ou dans le privé.

Ce qui est particulièrement valorisé : se spécialiser dans une politique de l'Union 

 Européenne (ex : commerce avec les pays d'Asie) par des cours ou des stages.  

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Apprécier le travail d'équipe : communiquer et

être transparent avec ses collègues.

Prioriser : gérer son temps et les différentes

tâches.

Curiosité et enthousiasme pour son sujet.

Un métier dynamique : tâches hétérogènes dans la même journée.

Aspects concrets des problématiques rencontrées par les clients.  

Très formateur : implique des acteurs de toute la scène européenne.

 

Charge de travail importante et rythme intense.

Travail conditionné par les demandes des clients. 

4 0 %

6 5  %

C a b i n e t s  d e  c o n s e i l  

"Soutenir des client.e.s dans
leurs stratégies de

commerce, à l 'intérieur ou
à l'extérieur de l 'Union

Européenne, par rapport
aux politiques européennes

actuelles ou futures."

BAC + 5 EN DROIT -

SCIENCES POLITIQUES -  

 RELATIONS

INTERNATIONALES

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E



W H A T  E L S E  ?
S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Un livre pratique sur "comment créer une relation de

confiance" avec ses collègues ou ses clients . 

The trusted advisor, Robert Galford 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière.

Stagiaires recherché.e.s - Suivre la

procédure de stage des cabinets (certains

cabinets prennent des stagiaires

seulement après leurs études, sans

convention).

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
CONSULTANT.E SENIOR DANS LA MÊME

SOCIÉTÉ.

CONSULTANT.E DANS UNE FÉDÉRATION

DANS LES AFFAIRES PUBLIQUES À

BRUXELLES (PARLEMENT, COMMISSION

EUROPÉENNE).

             D'ASSOCIATION, POUR UNE ENTREPRISE.

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Soyez ouverts à toutes les opportunités
même si vous ne cochez pas a priori

tous les critères. Ne vous auto-
censurez pas !  

Aussi, se spécialiser dans une politique
européenne permet d'aller plus loin et
de se faire un nom : vous devenez un

expert à Bruxelles.  
 
 

L I E U  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E  :  B R U X E L L E S

Hanover

Communication 

BCW 

 

 

Un site qui permet d'entrer directement au coeur du sujet

et de comprendre la politque européenne de commerce. 

Le  site web de la Commission européenne

"Commerce"

Un thriller écrit par deux anciens assistants parlementaires

qui nous plonge au coeur de la machine bruxelloise. 

Les compromis, M. Calligaro & E. Cardère 



1 6 0 0 -  2 1 0 0 €

NET/MOIS 
 

 BAC +5 EN SCIENCES
POLITIQUES - DROIT -

ÉCONOMIE - JOURNALISME

Consultant.e en affaires publiques
européennes 

  spécialisé.e en environnement 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*le rythme de travail suit le
rythme du processus

législatif.
 

 45h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Suivre les activités du Parlement,  du Conseil  et de la Commission

européenne sur les directives l iées à l 'environnement,  l ire la

presse spécialisée.

Réseauter,  trouver les bons contacts à approcher (cartographie) ,

organiser des rendez-vous avec les parties prenantes.

Rédiger des notes d'analyse,  des comptes-rendus de réunion.

Conseil ler le/la cl ient.e sur une stratégie à adopter (stratégie

politique,  industrielle,  de communication etc.) .

Capacité de communication,  relation client.

Organisation,  gestion du temps,  priorisation des tâches.

Patience,  pédagogie.

Rigueur et esprit de synthèse.

 T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :  

Niveau d'accès : junior (2 à 3 ans d'expérience).

Stage Blue Book à la Commission ou auprès d'un.e eurodéputé.e au

Parlement européen.

Stage au sein d'une Représentation Permanente ou un cabinet de conseil.

Expertise sur les questions environnementales.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Mettre en lien des
client.e.s avec les

institutions européennes
pour mettre en avant

leurs intérêts."

Bonne capacité d'analyse et rédactionnelle.

Savoir-être, qualités relationnelles.

Solides connaissances du processus

législatif européen.

Au cœur de la prise de décision, relation privilégiée avec les institutions

Travail intellectuellement enrichissant, sur des sujets variés.

Environnement multiculturel, tâches très diverses, on ne s'ennuie pas  ! 

 

Travail très prenant, horaires changeants.

Peut être frustrant de ne pas avoir le temps d'approfondir certains sujets.

Environnement concurrentiel, beaucoup de pression et de responsabilités.

3 0 %

8 0  %

C a b i n e t s  d e  c o n s e i l



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière dans ce secteur

dynamique.

Stagiaires recherché.es - Publication

d'offres de stage ou candidature

spontanée.

 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
CONSULTANT.E SENIOR.

CARRIÈRE DANS LES INSTITUTIONS

EUROPÉENNES.

TRAVAILLER DANS CE DOMAINE AU SEIN

D'UNE ENTREPRISE ( IN-HOUSE).

W H A T  E L S E  ?

Le réalisateur oscarisé Jean-Xavier de Lestrade s'attaque au

sujet brûlant des lobbies et des multinationales de l'agrochimie. 

                    Jeux d'influence, série TV, Arte 

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

KREAB

AK Public Affairs

Euros / Agency Group

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Dépassez les a priori que vous
pouvez avoir sur ce métier,

n'hésitez pas à le tester! Choisissez
bien votre cabinet de conseil avec

des missions enrichissantes et une
vraie dynamique d'intégration du

stagiaire. 
 

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S   :

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E

Le film raconte les coulisses occultes du pouvoir européen. Une

tragédie grecque des temps modernes. 

                   Adults in the room, film de Costa-Gavras

                   Les compromis, livre de Maxime Calligaro 

                et Éric Cardère
Un roman policier politique écrit par deux anciens burocrates

européens, autour du scandale du Diesel Gate. 



1 3 0 0  -  2 0 0 0  €

NET/MOIS 

BAC. + 5 EN SCIENCES

POLITIQUES - RELATIONS

INTERNATIONALES -

DROIT

Représentant.e d'intérêt       
 spécialisé.e dans les enjeux numériques

TÉLÉTRAVAIL

Niveau d'accès au métier : junior (1 à 2 ans d'expérience préalable).

Stage ou expérience dans une institution européenne ou dans une structure

similaire valorisée mais pas obligatoire. 

Connaissances dans ce secteur.  

L A N G U E S  :  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S  -  C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE 

TRAVAIL

Veil le régulière des appels à projets venant d' institutions
européennes ou d'entreprises dans le domaine de la défense.
Réalisation de recherches et rédactions d'études dans le cadre
d'appels d'offres ou à projets.  
Réalisation et conduite d'entretiens avec divers acteurs du
secteurs (gendarme, armée.. . ) ,  élaboration de questionnaires.
Organisation de conférences,  salons et workshop (par exemple
le Forum International de la Cybersécurité) .
Management d'équipe :  encadrement de l 'équipe chargée des
projets en cours.  

Compétences rédactionnelles et de synthèse.  
Acquisition de connaissances sur diverses thématiques des
enjeux de défense européens.   
Construire et entretenir son réseau,  notamment avec les
personnes contactées dans le cadre d'entretiens à réaliser.  

T Â C H E S  :

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

"Compter environ 5 à 10
heures hebdomadaires de
travail supplémentaire" 

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Intervenir auprès
d'organisations privées  ou
publiques pour y analyser
et résoudre des problèmes
ponctuels ou travailler sur

des thématiques de
défense." 

Organisation/rigueur.

Résistance au stress / résilience.

Compétences rédactionnelles et de

synthèse. 

Travailler sur diverses thématiques relatives aux enjeux de défense.
Se créer un large réseau professionnel. 

 

En moyenne :

 40h/semaine 
Charge de travail importante.
Devoir travailler vite et bien sur des sujets très divers et techniques. 

Consultant.e
 spécialisé.e dans les enjeux de défense

60% 

80% 

TRAVAIL EN ÉQUIPE

C a b i n e t s  d e  c o n s e i l



L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  E T  À

L ' É T R A N G E R

 
 

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Pour aller plus loin ...

ACCESSIBILITÉ
Forte demande dans les cabinets de
conseil car il y a beaucoup de
roulement.
Stagiaires recherché.es : cela dépend
de la demande (et notamment des
appels à projets en cours). 

Peu de stagiaire en conseil en

stratégie.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
MANAGER AFFAIRES PUBLIQUES EN

ENTREPRISE.

CONSULTANT.E SENIOR.E/ ASSOCIÉ.E.

INSTITUTIONS EUROPÉENNES. 

W H A T  E L S E  ?

Étude réalisée par le cabinet Avisa Partners

pour la European Union Agency for

Cybersecurity (ENISA). 

2021 Report Oo CSIRT-Law Enforcement 

 Cooperation

Parole de pro

Vous êtes sur la bonne voie,
généralement vous sortez d'école avec u
bon bagage. Ici les profils Sciences Po,

on en a beaucoup ! C'est vrai qu'il peut y
avoir de la compétition entre des profils

similaires mais l'important c'est de se
démarquer, être sérieux et ne pas se

décourager. 

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Avisa Partners

Victanis 



1 6 0 0 -  2 0 0 0 €

NET/MOIS 
 

BAC +2/5 EN SCIENCES

POLITIQUES - ÉCONOMIE -

DROIT - COMPATABILITÉ 

Gestionnaire de financements européens 
au sein d'établissements publics

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Intense dans les
semaines/de rédaction de
rapports d'avancement.

 37h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

Participer à l ’ instruction des dossiers (contrôle des aspects

réglementaires,  administratifs,  juridiques et financiers) .

Organiser des évènements et des réunions entre les partenaires du projet,

organiser leur mise en relation comme des forums interprofessionnels.

Réaliser le suivi  administratif  et financier du projet (ex projet CinEuro

dans le cadre du programme de financement INTERREG Rhin supérieur) .

Élaborer des plans de travail  pour assurer la bonne construction du projet

Réaliser la justification des dépenses pour assurer la bonne obtention du

financement européen.

Amélioration des capacités de rédaction.  

Développement du sens de la négociation.

Affinement de l 'expertise sur les affaires sociales.

 

T Â C H E S :

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : Jeune diplômé.e -Junior (0 à 4 ans d'expérience)

Préférable : stage ou expérience dans les financements européens, a

minima dans le secteur de l'administration publique, la gestion ou la

comptabilité.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

Grand sens de l'organisation.

Réactivité et efficacité pour respecter le

calendrier.

 Rigueur quotidienne.

Équilibre travail-vie privée. 

Participer à la concrétisation de projets ambitieux.

Travailler avec d'autres cultures.

 

Travail chargé en démarches administratives.

Travail solitaire.

2 5 %

1 0 %

É t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s

f r a n ç a i s

"Assurer la gestion et le
suivi des fonds

structurels dans le
respect de la

réglementation
européenne".



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche régulière mais beaucoup de

contrats courts en raison de la durée

limitée des plans de financements qui

conditionnent la création du poste.

Sur concours pour les CDI dans le public.

Stagiaires recherché.es.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
CHARGÉ.E DE FINANCEMENT EUROPÉEN. 

AUTRES POSTES DANS LA STRUCTURE

D'ACCUEIL.

GÉRER UN AUTRE FINANCEMENT EUROPÉEN.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

On a la satisfaction au quotidien
de participer à la mise en place
de projets qu'on ne pourrait pas

réaliser à l'échelle nationale.

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :  

A U  S E I N  D E  L ' U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  E N

F O N C T I O N  D E S  L A N G U E S

M A Î T R I S É E S
 

 

Interview de 9 minutes de gestionnaires qui résument leurs

activités en donnant l'exemple d'un projet répondant au

programme de financmeent européen INTERREG.

           Cineuro : un espace cinématographique

européen - L'Europe vue d'ici #22 - podcast de

Euradio 

Région Grand Est

Université Savoie Mont

Blanc

 



1 5 0 0 -  1 6 0 0 €

BRUT/MOIS 
 

ÉCOLE DE JOURNALISME

BAC + 5 EN SCIENCES

POLITIQUES -DROIT 

Journaliste spécialisé.e en affaires
européennes 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Compter entre 5 et 15
heures de travail
hebdomadaires

supplémentaires
Intense lors d'un évènement

important à couvrir.

 40-55h/semaine 

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL
P R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL
 

Identifier et suivre des pistes pour des reportages.

Participation à des réunions éditoriales lors d'évènements

importants.

Participer aux conférence de presse des institutions

européennes.

Rédaction de brèves,  de rubriques sur l 'actualité européenne.

Étude,  saisie ,  intégration,  synthèse de sujets.

Se tenir au courant en permanence des évènement européens

dans tout domaine pertinent.

Connaissance approfondie des politiques européennes.

Compétences techniques dans la réalisation de reportages.

Vulgarisation.

 T Â C H E S :

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :  

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : jeune diplômé.e - Junior (0 à 4 ans d'expérience).

Spécialisation par un master d'études européennes importante.

Familiarisation avec le métier par le travail bénévole.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Couvrir l 'actualité
et informer le public
sur la vie politique

européenne"

Résistance au stress, endurance.

Polyvalence, flexibilité.

Réactivité, curiosité.

Pas de routine.

Possibilité de développer un réseau d'experts.

Stimulant.

 

Extrêmement stressant et exigeant.

Pas rémunéré pour chaque heure de travail réelle.

Beaucoup de pression.

7 0 %

2 0  %

Médias



ILS FONT AUSSI CE MÉTIER 

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Embauche assez régulière en tant que

pigiste.

Stagiaires recherché.es.

Candidatures spontanées encouragées.

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
REPORTER.RICE.

ASSISTANT.E RÉALISATION.

PRÉSENTATEUR.RICE TÉLÉ.

W H A T  E L S E  ?

Lieu d’échange et de réflexion sur le journalisme et sa pratique.

Une enquête explosive sur le renseignement russe en France.

                 Assises européennes du journalisme   

               Les Moujiks, Romain Mielcarek (2022)

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Euronews

Bruxelles 2

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Il faut s'accrocher. Avec une
réelle volonté vous finirez

toujours par y arriver. 

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S  :

 A U  S E I N  D E  L ' U E  E T  A U

N I V E A U  N A T I O N A L  



2 0 0 0  -  2 3 0 0  €

NET/MOIS 
*pour un premier emploi 

BAC + 5 EN SCIENCES

POLITIQUES - RELATIONS

INTERNATIONALES -

DROIT

Représentant.e d'intérêt       
 spécialisé.e dans les enjeux numériques

TÉLÉTRAVAIL

Niveau d'accès au métier : intermédiaire (après 2 à 3 ans d'expérience). 

Stage ou expérience dans une institution européenne ou dans une

structure similaire valorisée mais pas obligatoire.  

Connaissances dans ce secteur.  

L A N G U E S  :  
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL

P R O F I L - T Y P E

M É T I E R - M I S S I O N S

RÉMUNÉRATION

FORMATION

CHARGE DE 

TRAVAIL

Veil le juridique,  réglementaire et d'actualité sur les
règlementations européennes relative aux enjeux numérique
(Chips Act,  DSA.. . ) .  
Rédaction de papier de position,  notes de cadrage,  rapports.   
Représentation d'intérêts auprès d'acteurs institutionnels
(réponse à des consultations,  réunions. . . ) .
Réunions et conférences avec les entreprises membres de
l 'organisation.  
Gestion de projets européens :  trouver des financement,
monter et coordonner les projets,  dissémination.

Compétences rédactionnelles et de synthèse.  
Organiser/animer des événements.  
Acquisition de connaissances sur diverses thématiques du
numérique ( Intell igence artificielle,  semiconducteurs,  DMA.. . )  
Construire et entretenir son réseau. 

T Â C H E S  :

C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  

*Compter entre 3 et 6 heures  
hebdomadaires de travail

supplémentaire 

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

 " Influer sur les décisions
politiques au bénéfice

d'intérêts personnels ou de
ceux d'une entité, d'un

groupement professionnel
dans le domaine des

politiques numériques."

Curiosité / Organisation.

Résistance au stress / résilience.

Compétences rédactionnelles et de

synthèse.

Avenant / sociable.

Travailler sur diverses thématiques.
Se créer un large réseau professionnel.
Opportunités de déplacements professionnels. En moyenne :

 40h/semaine Charge de travail importante.
Devoir travailler vite et bien sur des sujets très divers et techniques. 

Représentant.e d' intérêt
 spécialisé.e dans les enjeux numériques

30% 

20% 

TRAVAIL EN ÉQUIPE

R e p r é s e n t a t i o n  d ' i n t é r ê t



L I E U X  D ' É V O L U T I O N

 E N V I S A G E A B L E S  :  

A U  S E I N  D U  P A Y S  D E  L A

S T R U C T U R E  O U  A

L ' É T R A N G E R

S T R U C T U R E S

I N T E R O G É E S

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Forte demande dans ce secteur qui est

dynamique et porteur dans l'Union

européenne.

Stagiaires recherché.es : cela dépend

de la demande et des structures

(offres de stage). 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
MANAGER AFFAIRES PUBLIQUES EN

ENTREPRISE.

COORDINATEUR.RICE PLAIDOYER. 

INSTITUTIONS EUROPÉENNES. 

W H A T  E L S E  ?

The Tech Brief, Euractiv 

The Politics of Innovation, Mark
Zachary Taylor

Parole de pro
Ne vous découragez pas : la plupart des
personnes qui commencent à travailler
directement dans l'eurobubble peuvent
être facilement déçues de la façon dont
les choses s'y passent et fonctionnent.

Cela demande beaucoup de patience et de
maturité.  Mais soyez résilient, soyez

curieux, continuez à travailler sur vous-
même, en particulier lorsque vous êtes
un jeune diplômé à la recherche d'un

emploi.

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

SEMI Europe

European
Semiconductor
Industry Association
(ESIA)

Google (Brussels' HQ)

Podcast traitant des actualités relatives aux questions
numériques en Europe. 

Livre traitant des politiques d'innovation en direction
des Etats membres de l'Union européenne.  



≈  2 0 0 0 €

 NET/MOIS 

BAC +5 EN DROIT - ÉTUDES 

EUROPÉENNES - ÉCONOMIE-

GESTION CULTURELLE

 

Représentant.e d'intérêt
spécialisé.e dans le secteur audiovisuel

 

T É L É T R A V A I L

T R A V A I L  É Q U I P E

*Rythme constamment
soutenu mais variable selon

le poste et nombre de
dossiers que l'on choisit de

traiter.

39-60h/semaine

L A N G U E S  :  

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAILP R O F I L - T Y P E

M I S S I O N S - C O M P É T E N C E S

SALAIRE D'ENTRÉE

FORMATION

CHARGE DE

TRAVAIL

 

Lobbying auprès des institutions européennes sur les dossiers

susceptibles d' impacter le secteur (droits d'auteur,  numérique. . . ) ,  après

consultation préalable de ses parties prenantes à l 'échelle nationale.

Organisation de projections,  conférences et campagnes de promotion

pour rappeler l ' importance socio-culturelle du cinéma, notamment dans

le cadre du programme de diffusion de fi lms européens Cineuropa.

Travail  de recherche autour de l 'existence ou non de certains dispositifs

cultuels dans chaque pays (Carte Jeunes. . . )  et de l ' influence de divers 

 facteurs extérieurs (météo.. . )  sur l 'activité des salles de cinéma.

Capacité à analyser et trier des informations.  

Polyvalence.

Connaissance interne du milieu du cinéma et/ou institutionnel.

Plus grande facil ité à contacter,  convaincre et superviser des

personnes.  

 T Â C H E S  :

 +  s e l o n  l e s  o r g a n i s a t i o n s  :  

 C O M P É T E N C E S  D É V E L O P P É E S  P A R  L ' A C T I V I T É  :   

Q U A L I T É S  R E Q U I S E S  :

Niveau d'accès au métier : jusqu'à intermédiaire/senior pour un poste de

direction.

Pour intégrer une organisation au stade de collaborateur.rice, stage

préalable à Bruxelles mais atout si plusieurs emplois étudiants auparavant.

E X P É R I E N C E S  R E Q U I S E S

A V A N T A G E S - I N C O N V É N I E N T S

"Représenter la position
d'une catégorie de

professionnel.les de
l'audiovisuel (exploitant.es

de salle, auteur.es,
producteur.ices...) d'un ou
plusieurs États européens"

Prise d'initiative et ténacité.

Passion et curiosité .

Sociabilité, ponctualité et loyauté (envers la

structure).

Adapté pour les passionné.es de cinéma (possibilité de regarder de

nombreux films dans le cadre du travail).

Rencontres permanentes avec des personnes très diverses.

 

Proactivité/réactivité constamment nécessaires (recherche d'informations/

réponse aux mails).

Difficulté stratégique à saisir le moment politiquement opportun pour agir.

4 5  %

4 0  %

R e p r é s e n t a t i o n  d ' i n t é r ê t



Podcast d'actualité et d'analyse autour de l'industrie

cinématographique.

              Box Office France

Pour aller plus loin ...
ACCESSIBILITÉ

Pas d'expansion actuelle du secteur, donc

embauche seulement occasionnelle en

fonction des capacités et places vacantes

dans l'organisation.

Selon les organisations, étudiant.es stagiaires

accepté.es sur offre et à Bruxelles

uniquement.
 

É V O L U T I O N  D E  C A R R I È R E  P O S S I B L E  :
PROMOTION INTERNE SOUVENT LIMITÉE PAR LA

TAILLE DE LA STRUCTURE.

MAIS POSSIBILITÉ DE CHANGER FACILEMENT

D'ORGANISATION À LA PLACE, Y COMPRIS DANS

D'AUTRES PANS DU SECTEUR CULTUREL

(LIVRE.. . )  VOIRE DE LA REPRÉSENTATION

D'INTÉRÊT EN GÉNÉRAL.

W H A T  E L S E  ?

Parole de pro

P E R S P E C T I V E S  D ' É V O L U T I O N

Union internationale

des cinémas (UNIC)

Eurocinema

Society of Audiovisual

Authors (SAA)

S T R U C T U R E S

I N T E R R O G É E S

Ne pas hésiter à postuler même
si on pense ne pas avoir le profil,
car il est important d'avoir une

vision globale.
 

L I E U X  D ' É V O L U T I O N

E N V I S A G E A B L E S   :  

 B R U X E L L E S

 

A p p e l  à  d e s  É t a t s  g é n é r a u x  d u
c i n é m a ,  Microciné

Interview sur YouTube de la productrice de fi lm
Judith Lou Lévy 


