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Accompagner les jeunes vers I’'emploi
dans le cadre des JOJ Dakar 2026

INITIATIVE FIT ! SENEGAL

Contribuer a I’héritage
des JOJ a travers les
jeunesses

Plus de 300000 jeunes sénégalais,
hommes et femmes, arrivent chaque
année sur le marché du travail, dans un
contexte marqué par un fort taux de
jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en
études ou en formation, soit 33,1 % des
15-34 ans.

En 2026, le continent africain accueillera
pour la premiéere fois les Jeux olym-
piques de la jeunesse (JOJ) qui se tien-
dront au Sénégal et offriront de réelles
opportunités  d’insertion économique
pour les jeunes, avant, pendant et aprés
'événement.

Pour prolonger I'héritage des JOJ Dakar
2026, I'Initiative FIT | Sénégal a été im-
pulsée par le Comité d’organisation des
Jeux et du ministére de la Formation
professionnelle, de I'Apprentissage et de
I'Insertion. Elle vise a renforcer I'accés
des jeunes, dans toute leur diversité, a
un emploi décent.

Une démarche Team
Europe...

L’'Initiative FIT ! Sénégal est cofinancée
dans une démarche Team Europe impli-
quant I'Union européenne et plusieurs de
ses Etats membres. Elle intervient a
chaque étape du parcours d’insertion des
jeunes : orientation, formation, insertion,
emploi et auto-emploi.

La coordination est assurée par LuxDeyv,
qui met en ceuvre, avec les partenaires
opérationnels, un ensemble d’actions
pour renforcer 'employabilité des jeunes.
Celles-ci incluent la création de nouvelles
opportunités  professionnelles, notam-

ment pour les volontaires des JOJ, le
développement de filieres de formation
dans les métiers liés aux Jeux, ainsi
que le renforcement de la formation
duale.

... couvrant quatre
régions

D’une durée de 46 mois, Ilnitiative
FIT ! Sénégal intervient dans quatre
régions du Sénégal : Dakar, Tamba-
counda, Kolda et Kédougou.

Une Olympiade des
meétiers

L’Initiative FIT ! Sénégal contribue éga-
lement a la valorisation de l'image de
la formation professionnelle et tech-
nigue grace a lorganisation d’Olym-
piades des métiers, du sport et de la
culture. Elle intégre aussi une ap-
proche « Sport pour le développe-
ment » et déploie, dans les établisse-
ments de formation, un brevet olym-
pique, civique et sportif.
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Dispositif institutionnel
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Objectif du projet

Outiller durablement les acteurs
de linsertion professionnelle
dans leur mission
d’accompagnement des jeunes
dans les métiers liés aux JOJ
Dakar 2026 dans les régions de
Dakar, Tambacounda,
Kédougou et Kolda.
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Stratégie
d’intervention

e Créer de nouvelles
opportunités professionnelles
pour les jeunes, notamment
pour les volontaires des JOJ ;
4 cadres régionaux de
concertation FIPE (Formation,
insertion professionnelle et
emploi).

e Renforcer la formation duale.

e Contribuer a la valorisation de
'image de la formation
professionnelle et technique a
travers I'organisation de
concours des métiers, du
sport et de la culture.

e Réaliser des infrastructures
sportives dans les
établissements de formation,
sous la forme de chantiers-
écoles dans une approche
« sport et développement ».

e Créeretrenforcerlesfilieres
de formation dans les métiers
lies aux JOJ.



LES CHIFFRES CLES DU PROJET

24 EFPT ciblés
dans les 4 régions

4 cadres régionales 11 carto‘graphie de
de concertation FIPE I'écosysteme de la FP

15 Départements (a
Dakar, Kédougou,
Tambacounda et

Kolda)
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128 jeunes impliqués 1630 jeunes impliqués dans 5736 apprenants 800 jeune's .
o, les Olympiades des bénéficiaires d'une accompagnés a
dans les chantier-école métiers, du sport et de la approche « sport et Iinsertion
culture développement »
LES RESULTATS ATTENDUS e L’attractivité des filieres et des établissements de
.............................................................. |a formation professionne"e est améliorée.
e La pratique sportive, comme support de e L’accompagnement des jeunes dans leur
pédagogie et d’inclusion, est renforcée dans parcours d’insertion vers les métiers liés au JOJ
24 établissements de la FPT. est opérationnel.

Quelques activités du projet
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