
EPREUVE D’ECONOMIE D’ENTREPRISE

DOCUMENTS AUTORISÉS

Aucun autre document en dehors de ceux remis aux candidats par les examinateurs et la calculatrice à
mémoire non programmable n’est autorisé.

Cette épreuve comporte deux parties obligatoires et un de document annexe.

CRITÈRES DE CORRECTION : clarté, propreté et conformité entre la production et la consigne.

COTATION : NA : score < 12 ; ECA : 12 ≤ score < 14 ; A : 14 ≤ score < 17 ; A+ : 17 ≤ score ≤ 20. 

  
PREMIÈRE PARTIE : ÉVALUATION DES RESSOURCES                 09/20points
 La gestion du personnel vise à placer l’homme qu’il faut à la place qu’il faut et quand il faut : 
1- Définissez les termes et les expressions suivantes : personnel de l’entreprise, compétence, gestion du

personnel.                                                                                                                                           /3pts
2- Distinguez mobilité professionnelle et mobilité géographique.                                                         /3pts
3- En quoi consiste la sélection dans un processus de recrutement ?                                                      /1pt
4- Énumérez deux (02) des principaux objectifs de la gestion du personnel.                                        /2pts

DEUXIÈME PARTIE : ÉVALUATION DES COMPÉTENCES                 11/20points
Répondre aux questions suivantes à partir du document en annexe :
1-

a) Donnez un nom à cette annonce                                                                                                       /1pt
b) Quels sont les deux principaux éléments qui ressortent de cette annonce ?                                   /2pts
c) Dans quelle phase du processus de recrutement l’entreprise rédige-t-elle cette annonce ? /1pt
d) Déterminez   le poste à pourvoir                                                                                                 /1pt

2-
a) Quel est le moyen de prospection utilisé dans ce processus de recrutement ?                          /1pt
b) Donnez le mode de recrutement envisagé par cette entreprise.                                            /1pt
c) Listez un (01) avantage et un (01) inconvénient de ce dernier.                                                    /2pts
d) Ressortez le profil de poste de cette annonce.                                                                                 /2pts

Voici une annonce publiée sur internet :
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Les missions :
       Sous  l’autorité  de  l’employeur,  le  garde  gestionnaire  devra  formaliser  et

L’ALBATROS
Le site de l’Albatros

200 ha,  équipe  de trois  personnes,  situé à
Ngaoundéré  a  pour  vocation  la  protection
d’une falaise, utilisée par les oiseaux marins
pour leur nidation, recrute son :

GARDE GESTIONNAIRE
 
 
http://sujetexa.com
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ALBATROS
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