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OBJECTIFS 

1. Consolider son projet professionnel  

2. Développer une posture professionnelle  

3. Acquérir les prérequis nécessaires à l’entrée 
en formation qualifiante  

Découvrir Les métiers de l’industrie :  

 Métiers de la production industrielle  

 Métiers de la maintenance industrielle 

 Métiers de l’automatisme et de la robotique  

4. Valider son projet de formation 
 

CONTENUS 
 Intégrer la formation et ses objectifs  

 Renforcer ses compétences de base pour 
poursuivre son parcours de formation  

 Approfondir sa représentation de l’industrie : 
secteur et métiers  

 Connaître les caractéristiques des processus 
de production  

 Développer ses connaissances de l’industrie  

 S’initier aux bases technologiques (électricité, 
pneumatique, hydraulique, mécanique, 
contrôle) 

 S’initier à la cinématique des équipements 
industriels  

 Réaliser un bilan de sa formation pour 
construire sa feuille de route  
 

Appui à la recherche d’emploi 

Formation En Situation de Travail  

Appui pédagogique/soutien personnalisé 
selon besoins 

Remise à niveau selon besoins 

 
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Horaires : 8h-12h/13h-18h (amplitude maximale)  

  

rythme hebdomadaire : 30 h 

Nombre de participants : 12 
 

PRÉ-REQUIS 
Pour une bonne adaptation en formation, il est 
souhaitable de savoir lire, écrire et compter  

 

PUBLICS 
Demandeurs d’emploi éligibles au Plan 
d’Investissement dans les Compétences 
prioritairement de niveau infra BAC  
 

Découverte des Métiers de l’Industrie 
Parcours spécifique Pôle emploi -Thonon  
 

 
Alphabétisation, Français Langue Etrangère,  
savoir de base 

 

DUREE INDICATIVE 

Durée totale maximale : 417 h 
Durée Maximale en centre : 347 h  

Formation professionnelle : 280 h  

Remise à niveau selon besoin : 14h 

Soutien personnalisé selon besoin : 14h  

Appui à la recherche d'emploi : 7h  
 

Durée Entreprise : 70h  
 

Cette durée est ajustable selon les acquis 
antérieurs et votre situation : consulter le 
conseiller 
 

LIEU  DE FORMATION 
Lycée du Chablais 
Chemin de Morcy 74200 Thonon 
  

CONTACT 
Pôle Thonon 
Camille JEANDOT – Coordonnatrice 
04 50 43 91 81 / 06 80 60 21 19  

camille.jeandot@gretalac.fr   

LES + DE LA FORMATION 

Source 2021  
Taux de satisfaction : 88.5 % 

Taux de réussite : 84 % 
 

Source déc 2021 
 

Une formation = un emploi 
 

MODALITÉS D’ADMISSION 
Information collective de 

positionnement ICOP, Tests individuels, 

entretiens individuels 

 

VALIDATION 
Évaluation des compétences  

Validation du projet 

 

SERVICE VALIDEUR  
GRETA LAC 

MODALITÉS DE VALIDATION 

Evaluations en cours de formation 
 

INTERVENANTS  

Formateurs spécialisés et consultants 

agréés par le GRETA 

RÉUNION D’INFORMATION 
Les 26/08/2022 et 07/09/2022 

de 9h30 à 17h00   

Lycée du Chablais 

Chemin de Morcy 74200 Thonon 

DATES DE FORMATION 
Du 19/09/2022 au 22/12/2022 

 

TARIF 
18,38 €/h 

Organisme non assujetti à la TVA 

Équipement de Protection Individuelle à la 
charge du GRETA LAC 
 

MODALITÉS DE FINANCEMENT 
Coût pédagogique pris en charge par 
Pôle Emploi dans le cadre du Plan 
d’Investissement dans les 
Compétences - PIC 
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