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AVANT PROPOS

Le curriculum de la spécialité Production, Installation et Maintenance des Systemes Solaires a éeté
élaboré avec le financement des fonds International Développement Association (IDA) de la Banque
Mondiale, dans le cadre du Projet d’Appui au Développement de 1’Enseignement Secondaire et des
Competences pour la Croissance et I’Emploi (PADESCE), avec la collaboration des experts du
MINESEC, du MINEFOP, du MINEE, et des professionnels des milieux de 1’énergie.

Ce curriculum a été développé en suivant le paradigme de 1’ Approche Par Compétences (APC), a la
suite d’une étude de priorisation effectuée auprés des entreprises dans les régions du centre, du littoral,
de I’ouest et du nord. Ainsi, la démarche a constitué a mener une Analyse des Situations de Travail
(AST) dans les entreprises des régions ciblées, en vue de procéder au portrait le plus exhaustif possible
du poste de travail portant sur le métier de la spécialité de Production, Installation et Maintenance des
Systemes Solaires.

Au bout du parcours jonché par des ateliers de rédaction et de validation animés par des Méthodologues
experts en ingénierie de la formation selon I’APC, 1’ensemble des documents constituant le curriculum
de la spécialité ont éte finalisés. Outre les Rapports d’Analyse des Situations de Travail du métier
constituant la spécialité, ledit curriculum est constitué de cing documents a savoir :

Le Référentiel de Compétences de la spécialité ;
Le Référentiel de Formation ;
Le Guide Pédagogique ;
Le Guide d’Evaluation et de Certification ;
o Le Guide d’Organisation Pédagogique et Matérielle.
Le présent document est le Référentiel de Compétences. Son contenu est précisé dans la note
introductive qui suit les remerciements.

o O O O

Pour une mise en ceuvre efficace et efficiente de ce curriculum, il est recommandé aux cadres de
supervision pédagogiques et aux équipes pédagogiques d’avoir une bonne maitrise de 1’ensemble des
documents.

Malgré le souci de clarté qui a conduit les équipes de conception des différents documents, les extrants
présentés ci-dessus ne constituent pas une recette finie pour I’implémentation en situation de classe.
Ainsi, ’exploitation bénéfique de ce curriculum est tributaire de la contextualisation qui en sera faite,
pour prendre en compte les réalités de 1I’environnement d’apprentissage.

Le recours aux Unité de Production et d’Application (UPA), aux activités de terrain et d’entreprises,
ainsi que I’utilisation des Technologies de I’Information et de la Communication pour 1’Education
(TICE) constituent des atouts majeurs pour la réussite de I’implémentation de ce curriculum.
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INTRODUCTION
Le Référentiel de Compétence a éte élaboré a partir des Rapports d’AST de trois métiers combinés pour
obtenir la spécialité Production, Installation et Maintenance des Systemes Solaires. Il s’agit notamment
des métiers de : Installateur Des Systémes Photovoltaiques, Maintenancier Des Systémes Solaires et
Distributeur d’Energie Electrique.

s ENONCE DES COMPETENCES

Le tableau ci-dessous donne la liste des compétences issues des rapports d’Analyse des Situations de
Travail :

Compétences particulieres

Compétences générales

01 | Réaliser une installation électrique
de type résidentiel, commercial et | 07 | Se situer au regard du métier et de la formation
industriel.
02 | Réaliser I’impl i le cabl : : :
callser © imp antation et le cablage | 08 Exploiter les lois fondamentales de 1’¢électrotechnique
des équipements.
03 | Assurer la maintenance d’une L .
. : . 09 | Analyser les circuits électroniques
installation photovoltaique
04| A I’exploitati S - \ .y
Ssurer L exp Olt.atlo.n de,s reseaux de 10 | Utiliser les systémes automatises
transport et distribution électrique
05 | Assurer la maintenance des réseaux 1 Lire/établir les plans et schémas d’une installation
de transport et distribution électrique photovoltaique
06 | S’inté ili . . . . .
5 mteg.rer dans le milieu 12 | Dimensionner une installation photovoltaique
professionnel
13 Utiliser les équipements d’une installation
photovoltaique
14

Rechercher un emploi/s’auto-employer
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« TABLES DE CORRESPONDANCES
Les tables de correspondances permettent de présenter les liens entre les compétences, des éléments de
compétences, identifies a ce niveau comme les indicateurs sur les compétences et les déterminants qui
ont permis de les mettre en évidence.

TABLES DE CORRESPONDANCE DES COMPETENCES

PARTICULIERES

TABLE DE CORRESPONDANCE
PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES
DETERMINANTS

« AST/ Attitude et comportements :

ENONCE DE LA COMPETENCE | Capacité de gérer le temps (ponctualite), honnétete,

N°05 : recherche de perfectionnement, persévérance /endurance
Réaliser une installation électrique physique/adaptabilité, sens de I’ordre, discipline, capacité
de type résidentiel, commercial et | de travailler en équipe.

industriel Page 34

R

% AST/ Connaissances et/ou apprentissages :
Connaissance des techniques de cablage, Connaissance des
équipements photovoltaiques, lire, comprendre et utiliser
les documents écrits

Page 35

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE
Réaliser I’installation électrique d’un local de type résidentiel
Réaliser ’installation électrique d’un local a usage commercial
Réaliser I’installation électrique d’un local de type industriel
Réaliser le démarrage des moteurs asynchrones dans une installation électrique de type
industriel

Ao
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA COMPETENCE
N°:09

Réaliser ’implantation et cablage
des équipements

DETERMINANTS

% AST/ T&ches et opérations :
Téche 2 : Préparer le chantier, opérations 2.1 : Reconnaitre
le site et ses contraintes ; 2.2 Réceptionner le matériel ;
2.3 : Vérifier le quantitatif des matériels et des matériaux a
mettre en ceuvre pour I’installation ; 2.4 : Choisir les
équipements de protection individuels et collectifs liés a
I’intervention.

Tache 3 : Réaliser I’installation

Opérations : 3.2 : Implanter et fixer les équipements et
leurs accessoires ; 3.3 : Cabler et raccorder électriquement
les équipements.

Page 22

Tache 4 : Mettre en service I’installation, opérations :
4.1. Procéder aux réglages de I’installation, 4.2 Mettre en
service I’ensemble des équipements et vérifier les
parameétres de fonctionnement, Installer les récepteurs
domestiques, Mettre en service tous les récepteurs.

Page 23

% AST/ Attitude et comportements :
Capacité de gérer le temps (ponctualité), honnéteté,
recherche de perfectionnement, persévérance /endurance
physique/adaptabilité, sens de 1’ordre, discipline, capacité
de travailler en équipe.
Page 34

*

%+ AST/ Connaissances et/ou apprentissages :
Connaissance des techniques de cablage, Connaissance des
équipements photovoltaiques, lire, comprendre et utiliser
les documents écrits

Page 35

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

oA wN e

Appliquer les techniques de montage des équipements extérieurs
Appliquer les techniques de montage des équipements intérieurs
Réaliser le cablage des équipements extérieurs

Réaliser le cablage des équipements internes

Réaliser la mise en service de I’installation
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

DETERMINANTS

ENONCE DE LA COMPETENCE
N° 10 :

Assurer la maintenance d’une
installation photovoltaique

% AST (Maintenancier Des Systémes Solaires) /
Téaches et opérations :

Tache 2: Assurer la maintenance préventive des
équipements de production d’énergie, opérations 2.1:
Reconnaitre le site et ses contraintes ; 2.2 : Mettre en place
les mesures de protection des personnes et des biens ;
2.3: Consulter le planning de maintenance préventive ;
2.4 : Depoussiérer les équipements de production ; 2.5:
Vérifier les connexions et les cablages ; 2.6 : Réaliser les
essais, les réglages, les controles, les relevés périodiques des
parameétres, les enregistrements ; 2.7: Réparer les anomalies
éventuelles (techniques et normatives) ; 2.8: Remettre en
ordre le site (évacuation des déchets éventuels).
Page 21

Tache 3: Assurer la maintenance corrective des
équipements de production d’énergie3.1: Prendre
connaissance de l’intervention demandée ; 3.3 Mettre en
place les mesures de protection des personnes et des biens ;
3.4 : Diagnostiquer la défaillance ; 3.5 : Identifier les causes
de la défaillance ; 3.6 : Remplacer le matériel défectueux ;
3.7 : Realiser les essais, les réglages, les controles, les
relevés, les enregistrements de I’intervention ;3.8. Remettre
en ordre le site. Page 21

s AST/ Attitude et comportements :
Discrétion, discipline, sens de 1’ordre, capacité de participer
aux discussions, capacité de travail en
équipe/Entraide/Esprit d’équipe, respect des directives
équipe, capacité des situations dangereuse ou inhabituelle et
de remontée de 1’information.
Page 31

« AST/ Connaissances et/ou apprentissages :
Connaissance des techniques ; Capacité d’écoute pour
comprendre et apprendre ; Lire, comprendre et utiliser des
documents écrits ; Capacité de resolution logique de
probleme ; Connaissance du secourisme et des regles de
sécurité ; Connaissance en gestion des déchets ainsi que sur
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climatiques ; Connaissance des équipements.
Page 31

les enjeux des energies renouvelables sur les enjeux

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1. Réaliser la maintenance préventive d’une installation photovoltaique
2. Réaliser la maintenance curative d’une installation photovoltaique
3. Réaliser la maintenance des installations électriques résidentielle, commerciale et industrielle.
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENACE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA
COMPETENCE N°11 :

Assurer ’exploitation
des réseaux de transport
et distribution électrique

DETERMINANTS

s+ AST (Distributeur d’Energie Electrique) /Taches et
opérations :

Tache 1: Assurer le bon fonctionnement des équipements de
production de 1’énergie électrique, opérationsl1.1 :Lire les affichages et
examiner les instruments de contr6le pour vérifier si les seuils et les
consignes sont respectés; 1.2 :Régler la tension et la puissance réactive
au moyen des groupes, transformateurs, condensateurs réactances,
compensateurs, etc. ; 1.3 : Effectuer les transferts de puissance et régler
la puissance active de la centrale; 1.4 : Régler les niveaux d’ecau en
exécutant ou commandant les manceuvres appropriées ; 1.5 : Effectuer
les manceuvres de régulation hydraulique sur les barrages si nécessaire;
1.6 : Effectuer les manceuvres sur les vannes et les poutrelles (centrales
et barrages auxiliaires) , lorsque techniqguement possible; 1.7:
Actionner certains interrupteurs et commutateurs des équipements de
commande et de protection ; 1.8 : Exécuter les essais fonctionnels sur
les sectionneurs et faire les demandes de retrait selon les besoins ; 1.9
Contrdler les vibrations des paliers turbines ; 1.10 : Vérifier I’ouverture
et la fermeture des vannes d’arrét.

Tache 3: Faire des Communications inhérentes & la centrale ; 3.1
Etablir le planning des interventions ; 3.2 Autoriser selon les régles et
procédures établies, I'acces de tous les visiteurs ou employés dans les
installations ou bureaux administratifs; 3.3 Rédiger les rapports
journaliers de 1’activité de production et les transmettre aux services
concernés ; 3.4 Compiler et inscrire des relevés de mesure dans
différents systemes informatiques ; 3.5 Remplir des rapports relatifs aux
pannes, défauts, conditions de charge des lignes, appareils et
équipements.

< AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissances sur les caractéristiques techniques des différents
équipements de production ;

2- Maitrise des réglages et des procédés de mise en fonctionnement et
d’arrét d’une centrale hydroélectrique ;

3- Port des équipements de protection individuelle.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1. Surveiller et préparer les équipements des réseaux de transport et distribution électrique

2. Exécuter les manceuvres d’exploitation des réseaux de transport et distribution électrique

12
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA
COMPETENCE N°
12 :

Assurer la maintenance
des réseaux de
transport et
distribution électrique

DETERMINANTS

« AST (Distributeur d’Energie Electrique) /Taches et
opérations :

Tache 9 : Mettre en ceuvre les procédures de sécurité et le respect de
I’environnement9-1 Réaliser les procédures de securité.9 -2 Respecter
I’environnement

Tache 10 : Effectuer le controle techniquel0 -1 Controler la technique
du piquetagel0 -2 Controler la technique des fouilles10 -3 Controler les
travaux de distribution

Tache 6 : Réaliser la maintenance préventive 6 -1 Visiter le réseau et
identifier des risques. 6 -2 Remplacer des poteaux pourris. 6 -3 réaliser
la maintenance des transformateurs

Tache 7 : Réaliser la maintenance corrective : Poteau tombé ; Cable
coupé ; Transformateur cramé 7 -1 Poser des poteaux tombés 7 -2
Réparer des cables coupés. 7 -3 Remplacer des Transformateurs cramés.

«»» AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissances sur les caractéristiques techniques des différents
équipements de transport et de distribution ;

2- Maitrise des techniques et des procédés de mise en ceuvre et en
service d’une ligne de transport et de distribution ;

3- Balise de I’environnement du travail et Port des équipements de
protection individuelle.

1- Planifier les actions de maintenance préventive des réseaux de transport et distribution
2- Exécuter les opérations de maintenance préventive des réseaux de transport et distribution

3- Diagnostiquer les causes des défaillances/dysfonctionnement des équipements des réseaux de

transport et distribution

4- Exeécuter les opérations de maintenance curative des réseaux de transport et distribution

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

13
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TABLES DE CORRESPONDANCE DES COMPETENCES GENERALES

TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA
COMPETENCE N°
02:

Exploiter les lois
fondamentales de
I’électrotechnique

DETERMINANTS

% AST/ Attitude et comportements :
Capacité de gérer le temps (ponctualité), honnéteté, recherche de
perfectionnement, persévérance /endurance physique/adaptabilité, sens
de I’ordre, discipline, capacité de travailler en équipe.
Pages 33 et 34

% AST/ Connaissances et/ou apprentissages :
Capacité d’écoute pour comprendre et apprendre, Lire, comprendre et
utiliser des documents écrits, Capacité de résolution logique de
probleme, Capacité de rédaction, Connaissances en mathématiques,
sciences physiques.
Page 34

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1. Déterminer les grandeurs caractéristiques d’un circuit €lectrique en courant continu
2. Déterminer les grandeurs caractéristiques d’un circuit électrique en courant alternatif
3. Utiliser les composants passifs

Référentiel de Compétences Spécialité : Production, Installation et Maintenance des Systémes Solaires
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA
COMPETENCE N°
03:

Analyser les circuits
électroniques

DETERMINANTS

% AST/ Attitude et comportements :
Capacité de gérer le temps (ponctualité), honnéteté, recherche de
perfectionnement, persévérance /endurance physique/adaptabilité, sens
de I’ordre, discipline, capacité de travailler en équipe.
Pages 33 et 34

% AST/ Connaissances et/ou apprentissages :
Capacité d’écoute pour comprendre et apprendre, Lire, comprendre et
utiliser des documents écrits, Capacité de résolution logique de
probleme, Capacité de rédaction, Connaissances en mathématiques,
sciences physiques.
Page 34

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1. Utiliser les composants actifs

2. Utiliser les circuits a amplificateur opérationnel

3. Appliquer les notions des techniques numériques

4. Déterminer les grandeurs caractéristiques d’un onduleur autonome monophasé et un onduleur

autonome triphasé
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA
COMPETENCE N°
04 :

Utiliser les systéemes
automatisés

DETERMINANTS

% AST/ Attitude et comportements :
Capacité de gérer le temps (ponctualité), honnéteté, recherche de
perfectionnement, persévérance /endurance physique/adaptabilité, sens
de I’ordre, discipline, capacité de travailler en équipe.
Pages 33 et 34

% AST/ Connaissances et/ou apprentissages :
Capacité d’écoute pour comprendre et apprendre, Lire, comprendre et
utiliser des documents écrits, Capacité de résolution logique de
probléme, Capacité de rédaction, Connaissances en mathématiques,
sciences physiques.
Page 34

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1. Appliguer les notions des techniques numériques
2. Appliquer les notions d’asservissement

3. Analyser un Grafcet

4. Exploiter les techniques de fonctionnement et d’utilisation des microcontrdleurs.

Référentiel de Compétences Spécialité : Production, Installation et Maintenance des Systémes Solaires
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA
COMPETENCE N°
06 :

Etablir / Lire les plans
et les schémas d’une
installation
photovoltaique

DETERMINANTS

«» AST/TAaches et opérations

Tache 3 : Réaliser I’installation ; opération 3.1 : Réaliser (Lire et
interpréter) le (ou les) schéma(s) électrique(s).

% AST/Attitudes et Comportements :
- Responsable /Sens des responsabilités
- Calme et Discipline
- Capacité d’assimilation
- Capacité de travailler en équipe / Entraide / Esprit d’équipe

% AST/Connaissances et/ou Apprentissage :
- Connaissance des techniques et des technologies
- Capacité d’écoute pour comprendre et apprendre
- Lire, comprendre et utiliser des documents écrits
- Capacité de résolution logique de probléme
- Capacité de rédaction
- Connaissance de la langue anglaise
- Connaissance du secourisme et des régles de sécurité

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1. Etablir le schéma de raccordement des panneaux solaires ;
2. Etablir le schéma de raccordement des batteries solaires ;
3. Etablir les schémas de connexion des équipements d’une installation photovoltaique.

Référentiel de Compétences Spécialité : Production, Installation et Maintenance des Systémes Solaires
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA
COMPETENCE N°
08 :

Dimensionner une
installation
photovoltaique

DETERMINANTS

% AST/Taches et opérations :
Tache 1 : Faire I’étude technique opérations 1.1. Collecte des données
météorologiques ; 1.2. ldentifier et catégoriser les charges (appareils a
alimenter) ; 1.3. Etablir les bilans de puissance et énergétique ; 1.4.
Choisir les éléments du générateur solaire photovoltaique appropriés.

% AST/Attitudes et Comportements :
Honnéteté et Intégrité
Responsable /Sens des responsabilités
Calme et Discipline
Capacité d’assimilation
Sens de I’ordre
- Capacité de travailler en équipe / Entraide / Esprit d’équipe

/7

% AST/Connaissances et/ou Apprentissage :

- Connaissance sur 1’utilisation du matériel et logiciels
- Connaissance des techniques et des équipements

- Capacité d’écoute pour comprendre et apprendre

- Lire, comprendre et utiliser des documents écrits

- Capacité de résolution logique de probléme

- Capacité de rédaction

- Connaissance de la langue anglaise

- Connaissance du secourisme et des régles de sécurité
- Connaissance de 1’outil informatique

1- Exploiter les donnes métrologiques pour la détermination de I’irradiation
2- Etablir les bilans de puissance et énergétique

3- Dimensionner les équipements, les cables et les appareils de protection d’une installation

photovoltaique

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE
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TABLE DE CORRESPONDANCE

PRODUCTION, INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTEMES SOLAIRES

ENONCE DE LA DETERMINANTS
COMPETENCE N°

«» AST/TAaches et opérations :

07 :

Tache 1 : Faire I’étude technique, opération :1.4. Choisir les éléments
Utiliser les équipements | du générateur solaire photovoltaique appropriés
d’une installation

photovoltaique < AST/Attitudes et Comportements :

- Responsable /Sens des responsabilités

- Calme et Discipline

- Capacité d’assimilation

- Capacité de travailler en équipe / Entraide / Esprit d’équipe

% AST/Connaissances et/ou Apprentissage :
- Connaissance des techniques et des technologies
- Capacité d’écoute pour comprendre et apprendre
- Lire, comprendre et utiliser des documents écrits
- Capacite de résolution logique de probleme
- Capacité de rédaction
- Connaissance de la langue anglaise
- Connaissance du secourisme et des regles de sécurité

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE
1- Utiliser les équipements de conversion de 1’énergie photovoltaique en énergie électrique
2- Utiliser les équipements de stockage de I’énergie électrique
3- Utiliser les équipements de régulation et de protection des batteries
4- Utiliser les équipements de conversion de la tension DC/AC
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MATRICE DES COMPETENCES

Compétences générales Processus de travalil
PRODUCTION, INSTALLATION ET § . 5 S 3 o
MAINTENANCE DES SYSTEMES 2 S 2 §| &% = s | 2 g
o S = = - = — c =
SOLAIRES : S |, .2l8 |8 (228|855 |, g |3 22
o = © 259 = = o - 8 % o 2= o 9 (5] = @ = S
s | 3 S |S9E|8 |8 |8_8|28|35s| 2|8 |8 | &8¢
22 S 1825 |%4 2 |235| 25 852|328 |g | |&F
3 |8 2 |TE2 88| 29| 525 | S5 | 828| 8BE | @ | = " °
o Sl s s5o2 | —o| 89 \g,g -5-9 2EeE=s | 59 S 2| 55 5| © = 2'
; i g | = S| S =SEg | S| .8l =28| 88| s5¢ex| 52|28 58 2|58
Compétences particuliéres E 2| 8|5 282 | LS| ZE|S3=| 855|258 23 | eE| 8| 5 22| K
= -~ S| 09 XS TD | =6 8 v S s, 2 2 = O ~e€£U &) & 5 @)
Z | & Q| v g Ue- F2|55|W2E |05 | D0O%a| X% [LE AT x 2 ~
Numéro de la compétence 01 02 03 04 06 08 07 13 08
Type d’objectif S| ¢ cC | cC c c C C
Durée (h) 30 105 | 105 | 120 | 120 150 150 30
Réaliser une installation électrique de type résidentiel, 05 C A A A A
commercial et industriel 1501 O N N o o
Réaliser I’implantation et le cablage des équipements 09 c | 150 0] 0] 0] 0 0] O O O A A A A
Assurer la maintenance d’une installation photovoltaique 10 C | 130 o] o] 0] o] O O @) A A A A
Assurer ’exploitation des réseaux de transport et | 11 C 90 o) o) 0 A A A A
distribution électrique
Assurer la maintenance des réseaux de transport et | 12 C 90 o o o) A A A A
distribution électrique
S’intégrer en milieu professionnel 14 s | 150 0] 0] 0] O 0] O O O A A A A
TOTAL 06
20
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14

Légende : Le symbole (O) indique la présence d'un lien entre une compétence générale et une compétence particuliére.

Le symbole (A) indique la présence d'un lien entre les compétences particuliéres et une étape d'un processus.
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CONCLUSION

En définitive, le Référentiel de compétences de la spécialité Production, Installation et Maintenance
des Systémes Solaires comporte 6 compétences particulieres et 9 compétences générales. On
dénombre en leur sein trois compétences de situation, & savoir : se situer au regard du métier et de la
formation, rechercher un emploi/s’auto-employer, s’intégrer dans le milieu professionnel. Ces trois
compétences seront traitées de maniére spécifique dans la suite du développement du curriculum de
la spécialité.

Référentiel de Compétences Spécialité : Production, Installation et Maintenance des Systémes Solaires



REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES

Albert Paul Malvino, et David Bates (Sd). Principes d’electronique. McGraw Hill Education. 8° edition.

Anne Labouret and Michel Villoz(2009). Solar Photovoltaic Energy. The Institution of Engineering and
Technology, London, United Kingdom. 4" edition.

Dr. Helmut Stadter (2017). Solar Photovoltaic Installation Supervision. Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH Nigerian Energy Support Programme (NESP). Dr. Clement
Isong Street, Asokoro, Abuja, Nigeria. 3" edition.

Eng. Tamar Jomaa(Sd). PIC Discussions.

Guide méthodologique de rédaction, d’implantation des réferentiels et programmes de formation elaborés
sélon I’APC au Cameroun, 2022, auteur: MINESEC — MINETFOP, non édité.

Mansour Assani Dahouénon(2011). Le Manuel du Technicien Photovoltaique. PERACOD.

Osman Benchikh et Mohamed Moubdi(sd). Maintenance des Systeme Solaires Photovoltaiques. Centre de
développement des Energies Renouvelables(CDER), Maroc.

Ronald Tocci(Sd). Systeme Digitale: Principes et Applications. Pearson Prentice Hall. 12° edition.

23

Référentiel de Compétences Spécialité : Production, Installation et Maintenance des Systémes Solaires



