
 

 

TECHNICIAN 
 
Requirements: 
 
Education:      Electronics ‐ Mechatronics 
 
Experience:    without experience (for training) or max 5 years 
 
Language:    English (Level good)    
 
Driving licence:  B 
 
IT skills:    Office, CAD 3D programs (Solidworks and/or Inventor) 
      For electrical drawings 
 
Other:      Available to travel 
 
Tasks: 

1. Managing projects by coordinating activities and resources (suppliers, third parties, 
logistics, final customer, …)  

2. After sales activities for training of customer operators and technical assistance on 
site and in site (for the first year, mentorship by our qualified technicians) 

3. Back office activities for issuing sale offers (with the aid of SAP B1 and Microsoft 
Office 365) 

4. Technical and sales front office activities (for the first year, mentorship by our 
qualified technicians) 

5. Interfacing of electromechanical components, such as motors and subassemblies of 
PLC controls or by means of analogic or digital signals. 

An asset will be the experience in the use of CAD 3D project software for the creation of 
electrical drawings developed by us and, if it is the case, the creation of simple components 
for mechanical and electrical/electrotechnical interfacing (with Solidworks and/or Inventor)  
 
 
 
 
 
 


