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Les métiers de 
l’industrie textile : 
du CAP au bac pro
     L’industrie textile rassemble l’ensemble des activités de conception, de fabrication et de commercialisation 
des textiles, ainsi que le secteur de l’entretien. Les entreprises recherchent du personnel de plus en plus 
qualifi é et polyvalent. Mais le CAP et le bac pro constituent des formations appropriées pour démarrer 
comme ouvrier·ère ou employé·e. 

ecteur et emploi
 Cap sur les matériaux innovants et durables     
 Face à la concurrence internationale, les entreprises textiles françaises ont dû se réinventer. Elles tirent leur 
épingle du jeu en misant sur le haut de gamme, les matériaux techniques et les produits durables et éthiques. 

   61 000 salarié·e·s 
 L’industrie textile française regroupe près de 2 200 
entreprises dont une majorité de petites et moyennes 
structures. Elles emploient plus de 61 000 per-
sonnes dont 52 % d’hommes et 48 % de femmes, 
selon l’Union des industries textiles, qui fédère les 
acteurs du secteur. 

 Les activités englobent diverses étapes de fabrica-
tion : fi lature, moulinage, tissage, tricotage, enno-
blissement… 

 De nombreux domaines d’application 
 Le textile ne se limite pas à l’habillement, il a de 
nombreuses autres utilités : linge de maison, déco-
ration d’intérieur, industrie automobile, chirurgie…

La fi lière textile comprend également la fabrication 
de tissus et le secteur de l’entretien. 

   Le poids du textile technique 
 Ces dernières années, le secteur textile a su se réin-
venter en faisant preuve d’imagination et d’innovation. 

Source : Opcalia

BLANCHISSERIE : 
UN SECTEUR PORTEUR

Les besoins sont particulièrement 
importants dans les grandes villes 

et les zones touristiques.

2 200 ENTREPRISES 60 000 SALARIÉ·E·S

Concentrées en Auvergne-Rhône-Alpes, 
Hauts-de-France et Grand-Est

38%
Employé·e·s / technicien·ne·s / 

agent·e·s de maîtrise

21%
Cadres 

41%
Ouvrier·ère·s 
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Pour assurer leur survie, les entreprises françaises se 
sont focalisées sur les activités à forte valeur ajou-
tée (textile technique, vêtement professionnel, tissus 
connectés).

Tissus biosourcés, fibres intelligentes captant l’éner-
gie solaire ou indiquant des informations physiolo-
giques, cosméto-textiles (vêtements amincissants, 
hydratants, raffermissants)…, ces nouveaux maté-
riaux offrent des débouchés dans de multiples sec-
teurs comme l’automobile, l’aéronautique, l’agricul-
ture, l’habillement…

Le textile technique est en développement : il repré-
sente à lui seul plus de 45 000 salariés, 513 en-
treprises et plus 12,2 milliards d’euros de chiffre 
d’affaires.

www.textilestechniquesenfrance.com

  Vers une mode plus responsable
Le secteur de l’habillement s’est quant à lui recen-
tré sur le haut de gamme et les activités de concep-
tion et de prototypage. Les consommateurs sont de 
plus en plus vigilants vis-à-vis des vêtements qu’ils 
achètent : ils recherchent des produits plus éthiques 
et durables. De nombreux fabricants misent sur 
le « made in France » et proposent des vêtements 
fabriqués à partir de matériaux recyclés ou écolo-
giques.

  Le dynamisme des services  
et de l’entretien

Le secteur du textile comprend également les entre-
prises de la blanchisserie et de la location de linge. 
Les sociétés de ce secteur sont de 3 types.

Les entreprises de location de linge, qui fournissent 
périodiquement leurs clients et assurent la location, 
l’entretien, la réparation et la logistique du linge.

La blanchisserie industrielle, qui se charge du net-
toyage du linge des collectivités, de l’hôtellerie, du 
commerce ou de l’industrie.

Les entreprises de nettoyage et de blanchisserie de 
détail, qui comprennent les pressings et les laveries 
automatiques.

Avec le boom des chaînes de pressing, le nombre de 
magasins franchisés connaît un fort taux de crois-
sance. Les entreprises industrielles de services tex-
tiles regroupent aujourd’hui plus de 32 000 salariés 
et près de 3 000 entreprises.

www.geist.fr

  3 000 recrutements annuels
Ces nouvelles tendances favorisent le recrutement : 
l’industrie textile intègre en moyenne 3 000 per-
sonnes par an. En 2020, la crise sanitaire et éco-
nomique liée à l’épidémie de coronavirus risque 
cependant d’avoir des conséquences sur l’emploi. 
Certains débouchés du textile technique (aéronau-
tique, automobile) ont été fortement impactés par le 
ralentissement économique.

Néanmoins, certaines entreprises ont réussi à tirer 
leur épingle du jeu en réorientant leur activité vers 
la production de masques. Mais alors qu’il y avait 
pénurie au printemps, à l’été 2020, c’est la surpro-
duction qui guette…

  Profils recherchés
Les délocalisations et réorganisations successives 
ont profondément modifié la structure de l’emploi 
et les besoins. Sur les 61 000 personnes employées 
dans l’industrie textile, seules 41 % ont le statut 
d’ouvriers. La profession est par ailleurs composée 
de 38 % de techniciens et agents de maîtrise et de 
21 % de cadres.

Le secteur textile est aujourd’hui un secteur d’innovation, de projets et d’ambitions comme le montrent de nombreuses initiatives. 
Avec les tissus connectés, le textile est plus que jamais ancré dans la réalité d’aujourd’hui et de demain. Le textile a toute sa place 
dans la nouvelle économie et la nouvelle industrie.
Y. Dubief, Président de l’Union des industries textiles lors du colloque « Textile cap sur le futur 3 ».

Témoignage
Quand innovation rime avec rebond !

À LIRE AUSSI
Les métiers de la mode et de la couture n° 2.27
Les métiers de l’industrie n° 2.81
Les métiers de l’industrie textile : bac et études supérieures 
n° 2.9112
Les métiers du cuir n° 2.913
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Aujourd’hui, les entreprises recherchent du person-
nel qualifié et polyvalent et recourent de plus en 
plus à l’alternance.

Outre les professionnels qualifiés, le secteur textile 
recherche des techniciens pour réaliser les essais et 
assurer la maintenance des machines. Les ingénieurs 
sont très demandés pour booster la recherche et le 
développement, mais aussi pour des postes d’ache-
teurs, de technico-commerciaux, de chefs de produit 
ou encore dans les services qualité ou logistique.

  Qualités requises
Innovation rime avec matériel de pointe, et donc 
savoir-faire précis. Les employeurs demandent au-
jourd’hui de plus en plus de compétences face à 
des machines toujours plus complexes. Que ce soit 
le conducteur de machine, le technicien de mainte-
nance ou le mécanicien, tous doivent s’adapter aux 
nouvelles technologies.

Malgré l’évolution technologique des machines, les 
conditions de travail peuvent être pénibles (bruit, 
travail répétitif, station le plus souvent debout, port 
de charges lourdes, environnement poussiéreux), ce 
qui nécessite une certaine résistance physique. Des 
équipements de protection individuelle sont géné-
ralement imposés : chaussures de sécurité, protec-
tions auditives, gants de protection.

étiers
Fabrication des tissus    
Aujourd’hui, la fabrication du tissu se fait sur des machines automatisées et l’intervention humaine est réduite. Le 
personnel est moins nombreux, mais de plus en plus qualifié.

  Conducteur·trice de machine de 
production et transformation 
des fils

Il alimente et surveille une ou plusieurs machines 
de transformation de matières ou fibres (d’origine 
végétale, animale ou chimique) en fil.

Autre appellation du métier : Conducteur·trice de 
machines de filature textile.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction, bac pro pilote de ligne de production CQPI 
conducteur d’équipements industriels textile.

  Conducteur·trice de machine de 
fabrication de produits textiles

Il alimente et surveille une ou plusieurs machines de 
broderie industrielle ou de production de tissu ou de 
maille en panneau ou en forme (tissage, tricotage…).

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction, bac pro pilote de ligne de production, CQPI 
conducteur d’équipements industriels textiles.

  Préparateur·trice de métiers 
textiles

Il effectue manuellement ou à l’aide de machines 
les opérations de préparation ou de montage des dif-
férents métiers à tisser. Il approvisionne le poste de 
travail, dispose les fils et les bandes dans les sup-
ports de guidage, d’entraînement et d’alarme, règle 

UN SITE POUR TROUVER UN EMPLOI DANS LA FILIÈRE
Offres à pourvoir, entreprises qui recrutent, métiers et quali-
fications recherchés, formations proposées… sur frenchtex.
org vous trouverez diverses informations sur les carrières 
dans le textile. Créé par divers acteurs de la filière fran-
çaise, ce site vise à faciliter les mises en relation entre can-
didats et recruteurs.
http://frenchtex.org

M
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la vitesse et la tension des équipements auxiliaires 
du métier.

Autre appellation du métier : Préparateur·trice matière.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction, bac pro pilote de ligne de production, CQPI 
conducteur d’équipements industriels textile.

  Conducteur·trice de machines 
d’impression textiles

Ce métier très féminisé consiste à reproduire, au 
moyen de machines, des motifs de couleurs sur 
nappes textiles, en respectant les règles d’hygiène 
et de sécurité. Le conducteur de machines réalise 
les diagnostics en cas de non-conformité et procède 
aux ajustements.

La fonction s’exerce en atelier, au sein d’entreprises 
industrielles ou artisanales de fabrication textile ou 
d’ennoblissement textile, en relation avec différents 
services : coloriste, préparateur de couleurs… L’en-
vironnement de travail est bruyant et poussiéreux.

Autres appellations du métier : Conducteur·trice de 
machine de flocage/de sérigraphie, chef·fe de ligne 
chromo en industrie textile.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction, bac pro pilote de ligne de production, CQPI 
conducteur d’équipements industriels textile.

  Conducteur·trice de machines 
de conditionnement textile

Il assure la conduite d’une ligne automatisée de 
conditionnement d’articles textiles (flimeuse, ther-
moformeuse, empaqueteuse…) dans le respect du 
cahier des charges et des règles d’hygiène et de 
sécurité.

Ouvrier polyvalent, il est capable d’intervenir sur une 
ou plusieurs machines (ennoblissement, broderie…) 
automatisées à commande numérique. Il doit savoir 
les régler, les préparer pour une fabrication donnée, 
les charger et surveiller leur fonctionnement.

Autres appellations du métier : Opérateur·trice de 
machines, conducteur·trice de systèmes industriels.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction, bac pro pilote de ligne de production CQPI 
conducteur d’équipements industriels textile.

  Matelasseur·se
Il réalise l’empilement d’un matelas de tissu par 
pliage, puis sa découpe.

Le métier s’exerce en atelier et nécessite une posi-
tion debout permanente. Le port de gants en maille 
peut être exigé pour effectuer les travaux de coupe. 
Le placement-traçage des gabarits peut s’effectuer 
sur écran, dans un bureau indépendant de l’atelier 
de coupe. La tendance est au développement de 
l’utilisation de machines à commande numérique.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction, CQPI conducteur d’équipements indus-
triels textile.

Formation assurée par l’entreprise.

  Opérateur·trice qualité textile
Il réalise le contrôle de la qualité du tissu, de pro-
duits textiles finis ou semi-finis. Il peut être amené 
à intervenir sur la réparation du défaut.

De plus en plus, ce métier peut s’exercer sous forme 
d’une prestation délocalisée en entrepôt logistique, 
pour un ou plusieurs clients, voire à l’étranger. Cela 
implique davantage de compétences liées au contact 
client, à l’identification de leurs besoins précis et à 
la rédaction éventuelle de cahiers des charges.

Autres appellations du métier : Contrôleur·se de pro-
duits finis, vérificateur·trice.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction, bac pro métiers de la mode-vêtements, 
CAP métiers de la mode, vêtement flou, CQPI opé-
rateur qualité.

POUR EN SAVOIR PLUS
Pour plus d’infos sur le secteur, l’emploi et les métiers de l’in-
dustrie textile, consultez notre sélection de sites d’internet.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.
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  Agent·e de traitement  
des textiles

Il assure la conduite d’un atelier de traitement ou 
d’une rame d’ennoblissement et l’animation des 
personnels chargés de la mise en œuvre des maté-
riels, pour obtenir une production conforme au ca-
hier des charges.

De nouveaux procédés (teinture à jet d’encre, im-
pression par transfert…) peuvent impliquer une 
adaptation des savoir-faire dans l’entreprise.

Autres appellations du métier : Apprêteur·se, 
imprimeur·se, conducteur·trice de rame.

Salaire brut mensuel débutant : 1 600 € environ.

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction, bac pro pilote de ligne de production, CQPI 
conducteur d’équipements industriels textile

  Mécanicien·ne-régleur·se textile
Il travaille en filature, en tissage ou en bonneterie. 
Il est chargé d’assurer la mise au point et le réglage 
mécanique des machines avant le lancement des 
articles. Il intervient en cours de fabrication à la 
demande du conducteur de machines pour régler, 
ajuster, surveiller et vérifier leur bon fonctionnement 
mais aussi en cas de panne.

Autres appellations du métier : Opérateur·trice-
régleur·se, agent·e de maintenance sur métier à tisser, 
régleur·se-gareur·se, régleur·se de machines textiles.

Salaire brut mensuel débutant : 1 600 € environ.

Formation : CAP du secteur de la mécanique indus-
trielle ou de l’électromécanique, CQP régleur de 
machine de production.

  Agent·e de fabrication stores  
et bâches

Il réalise la coupe et l’assemblage de bâches ou de 
stores, à partir de divers matériaux (textile, coton, 
drap long, tergal, plastique, PVC, toile plastifiée…). 
Il doit être capable d’établir un devis pour le client, 
d’exécuter des croquis, des plans ou des gabarits.

Autre appellation du métier : Storiste.

Salaire brut mensuel débutant : 1 600 € environ.

Formation : titre professionnel agent de fabrication 
industrielle, titre professionnel conducteur d’instal-
lations et de machines automatisées, CQPI conduc-
teur d’équipements industriels textile.

  Opérateur·trice de finition  
textile

Il réalise les opérations de finition avant l’expédition 
d’un produit fini.

Le métier s’exerce au sein d’industries ou de manu-
factures, en atelier de production, dans un environ-
nement bruyant. Selon les effets de finition recher-
chés et selon les choix de l’entreprise, certaines 
opérations sont automatisées, d’autres demandent 
un retour aux méthodes traditionnelles.

Autre appellation du métier : Agent·e de finition textile.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : CAP conducteur d’installations de pro-
duction. Expérience professionnelle dans le secteur 
(assemblage, montage, transformation ou finition), 
CQPI opérateur qualité.

Confection    
La confection consiste à élaborer un vêtement en série. Elle fait appel, comme la fabrication, aux technologies 
informatiques.

  Mécanicien·ne en confection
Le métier s’exerce en atelier, dans un environnement 
généralement exposé au bruit (le port de bouchons 
ou d’un casque antibruit peut être recommandé 
ou obligatoire). Selon la machine utilisée, l’activi-
té requiert une position assise (machine à coudre 
simple) ou une station debout prolongée (automate 
de couture, brodeuse…).

Les horaires sont généralement réguliers, mais le carac-
tère saisonnier de l’activité peut entraîner des dépasse-
ments d’horaires. Le travail demande une bonne résis-
tance physique et nerveuse, ainsi qu’une bonne vue.

Autres appellations du métier : Opérateur·trice en 
confection, opérateur·trice textile, mécanicien·ne 
confection habillement, mécanicien·ne modèle ha-
billement, technicien·ne de production d’atelier.
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Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : Bac pro métiers de la mode-vêtements, 
CAP métiers de la mode, vêtement flou, CQP mon-
teur prototypiste en confection.

  Agent·e de finition habillement
Il réalise les opérations de finition à la main ou à 
l’aide d’une machine spéciale. Ce métier est en voie 
de raréfaction (départs en retraite, diminution des 
unités de production…). Les produits demandés et 
la nature des textiles à travailler évoluant, l’agent de 
finition doit savoir s’adapter aux nouvelles gammes 
opératoires et aux nouvelles machines.

Autre appellation du métier : Opérateur·trice finition.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : Bac pro métiers de la mode-vêtements 

  Mécanicien·ne régleur·se  
des machines de confection

Il procède aux préréglages, met en route et répare les 
machines de confection selon le dossier de fabrication 
ou le cahier des charges avant le lancement des articles 
à produire. Il doit notamment conseiller et former des 
opérateurs et pratiquer une veille technologique sur la 
réglementation et les produits fournisseurs.

Autre appellation du métier : Opérateur·se-régleur·se.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : Bac pro pilote de ligne de production, 
CQP régleur de machines de production.

  Patronnier·ère-gradeur·se
Il établit à partir d’un modèle standard les diffé-
rentes tailles d’un vêtement. Cette gradation s’ef-
fectue manuellement ou plus généralement à l’aide 
d’un logiciel informatique. Lorsque chaque taille a 
son patron, la fabrication est lancée en série.

Il peut travailler aussi bien pour une collection de 
haute couture que pour du prêt-à-porter fabriqué en 
série. Ce métier exige rigueur et précision : une er-
reur peut obliger à refaire des milliers de vêtements. 
Au moment de la présentation des collections, les 
horaires sont longs et souvent imprévisibles. Un pa-
tronnier-gradeur travaille avec un logiciel de concep-
tion assistée (CAO).

Les PME et les bureaux d’études sont les premiers 
recruteurs des patronniers-gradeurs. Maîtriser l’an-
glais est un atout supplémentaire.

Autre appellation du métier : Opérateur·trice proto-
type.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : Bac pro métiers de la mode-vêtements, 
CAP métiers de la mode, vêtement flou. 

Entretien    
23 000 salariés travaillent dans le secteur de l’entretien, principalement composé de PME de moins de 10 salariés.

  Employé·e de pressing
Cet ouvrier qualifié réceptionne pièce par pièce des 
articles en textile, cuir ou peausserie et effectue leur 
nettoyage et repassage selon les normes d’hygiène 
et de sécurité et la réglementation environnemen-
tale. Il enregistre les paiements et remet les articles 
traités aux clients. Des notions de comptabilité, de 
conseil et d’accueil sont requises.

Autre appellation du métier : Teinturier·ère.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : BP maintenance des articles textiles 
(option pressing), CAP métier du pressing, CAP mé-

tiers de la blanchisserie, bac pro métiers du pres-
sing et de la blanchisserie. 

  Ouvrier·ère en blanchisserie 
industrielle

Cet ouvrier suit tout le processus, de la réception du 
linge jusqu’au repassage et au pressage.

Dans l’industrie, il travaille pour le compte de l’État 
(dans les blanchisseries hospitalières, par exemple) 
ou dans une entreprise privée de nettoyage et de 
location de linge. Dans tous les cas, le métier est 
physique, et les journées de travail sont fatigantes.



7

2.9111 - Octobre 2020

Autres appellations du métier : Blanchisseur·se 
industriel·le, agent·e de production en blanchisserie 
industrielle, repasseur·se en blanchisserie indus-
trielle, machiniste de nettoyage à sec.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : CAP métier du pressing, CAP métiers de 
la blanchisserie, bac pro métiers du pressing et de 
la blanchisserie. 

  Responsable de pressing
Avec de l’expérience professionnelle, l’employé de 
pressing peut évoluer et coordonner une équipe ou 
diriger une structure. Il planifie et organise l’activité 
et manage les équipes.

Autre appellation du métier : Gérant·e de pressing.

Salaire brut mensuel débutant : 2 000 €.

Formation : BP maintenance des articles textiles 
(option pressing), BTS management commercial 
opérationnel, bac pro métiers du pressing et de la 
blanchisserie. 

tudes et diplômes
Formations à la fabrication-confection    
Le textile fait appel à des machines de plus en plus complexes, tant pour fabriquer les tissus que pour confectionner 
les vêtements en série. CAP et bac pro permettent d’effectuer un patronage, de mettre en œuvre différentes tech-
niques de fabrication et de coupe et de réaliser les produits.

  CAP 
Le CAP (certificat d’aptitude professionnelle) se pré-
pare généralement en 2 ans après la classe de 3e sous 
statut de lycéen ou d’apprenti. Il permet d’acquérir une 
qualification d’ouvrier·ère ou d’employé·e qualifié·e 
dans un métier déterminé. La priorité est donnée aux 
enseignements professionnels et technologiques (sous 
forme de cours, travaux pratiques, ateliers), mais les 
enseignements généraux et des stages font également 
partie du programme. Le CAP vise l’insertion dans la 
vie active, mais une poursuite d’études est également 
possible, notamment en mention complémentaire 
(1 an) ou en bac professionnel (2 ans).

CAP conducteur d’installations de production 
(CIP)
Objectifs : Les titulaires de ce diplôme assurent la 
conduite en production d’une installation industrielle 
automatisée : préparation du poste de travail, réglage 
de l’installation, lancement et surveillance de la ligne 
en production, maintien de la cadence et des flux de 
production, contrôle qualité du produit fini.

Contenu : Enseignements généraux (français, his-
toire-géographie, langue vivante, maths-sciences 
physiques, arts appliqués et cultures artistiques) ; 
enseignements technologiques et professionnels (ré-

alisation et gestion de production, maintenance, pré-
vention, éducation civique, juridique et sociale…) ; 
12 semaines de formation en milieu professionnel.

Débouchés : Les titulaires de ce diplôme peuvent 
exercer en industrie de transformation, d’élaboration 
et de conditionnement : agroalimentaire, pharmacie, 
cosmétologie, transformation des pâtes papiers et 
cartons, électronique, production et transformation 
des métaux, sidérurgie, automobile, industrie tex-
tile, cuirs et peaux, céramique, transformation des 
déchets et autres.

CAP métiers de la mode, vêtement flou 
Objectifs : Les titulaires de ce diplôme possèdent les 
compétences nécessaires à la mise en œuvre des 
moyens de coupe, de fabrication, de finition et de 
mise en forme de vêtements. Ils·elles sont formé·e·s 
plus particulièrement à la réalisation de vêtements 
souples et déstructurés.

Contenu : Enseignements généraux ; enseignements 
professionnels ; 12 semaines de formation en milieu 
professionnel.

Débouchés : Les titulaires de ce diplôme peuvent 
exercer en entreprises ayant une production de prêt-
à-porter, de couture, de haute-couture ou de produc-
tions artisanales

É
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CAP métiers de la mode, vêtement tailleur 
Objectifs : Les titulaires de ce diplôme possèdent les 
compétences nécessaires à la mise en œuvre des 
moyens de coupe, de fabrication, de finition et de mise 
en forme de vêtements. Ils·elles sont formé·e·s à la 
réalisation de vêtements structurés et près du corps.

Contenu : Enseignements généraux ; enseignements 
professionnels ; 12 semaines de formation en milieu 
professionnel.

Débouchés : Les titulaires de ce diplôme peuvent 
exercer en entreprises diversifiées ayant une produc-
tion de prêt-à-porter, de couture, de haute-couture 
ou de productions artisanales

> Cf. dossier Les métiers de la mode et de la couture 
n°2.27.

  Bac pro 
Le bac professionnel se prépare en 3 ans après la 
classe de 3e, ou en 2 ans après un CAP du même do-
maine. La formation, par voie scolaire ou en appren-
tissage, comprend des enseignements généraux, des 
enseignements professionnels et des stages. Le bac 
pro vise l’insertion dans la vie active, mais permet 
aussi une poursuite d’études, notamment en BTS, à 
condition d’avoir un bon dossier.

Bac pro pilote de ligne de production (PLP)
Objectifs : Ce bac pro forme des conducteur·trice·s 
de production qui préparent, conduisent, règlent et 
suivent la production à réaliser sur une ligne auto-
matisée ou semi-automatisée.

Contenu : Enseignements généraux (identiques à tous 
les bacs pro), enseignements professionnels (ana-
lyse structurelle et fonctionnelle des systèmes de 
production automatisée, mécanique, automatique 
et informatique industrielle, organisation et gestion 
de la production, qualité, contrôle, maintenance…) 
et périodes de formation en milieu professionnel (22 
semaines).

Débouchés : Le·la titulaire de ce bac exerce dans 
des entreprises industrielles (sidérurgie, métallur-
gie, automobile, textile, matériaux de construction, 
parachimie, pharmacie, cosmétiques, papiers-car-
tons…). Il·elle occupe les fonctions de pilote de pro-
duction, de conducteur·trice de ligne automatisée.

> Cf. dossier Les métiers du cuir n°2.913.

Bac pro métiers de la mode - vêtements 
Objectifs : Ce bac pro forme des modélistes et tail-
leurs qui maîtrisent les étapes de fabrication d’un 
vêtement à partir de croquis ou de figurines complé-
tés d’annotations techniques.

Contenu : Enseignements généraux (identiques à tous 
les bacs pro), enseignements professionnels (défini-
tion technique des produits, matières et matériaux, 
qualité et contrôle, production et maintenance…) et 
périodes de formation en milieu professionnel (22 
semaines).

Débouchés : Le·la titulaire de ce bac pro travaille 
dans des maisons de couture-création, dans le ser-
vice de création et de fabrication d’une entreprise 
de prêt-à-porter, dans un service d’essayage ou 
de retouche, un atelier de production industrielle. 
Il·elle exerce les métiers d’assistant·e modéliste, 
d’agent·e technique.

> Cf. dossier Les métiers de la mode et de la couture 
n°2.27.

Autres bacs pro du secteur industriel
Certains bacs du secteur industriel comme le bac 
pro MEI ou le bac EDPI peuvent également conduire 
aux métiers du textile.

> Cf. dossier Les métiers de l’industrie n°2.81.

CERTIFICATS DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
Le CQP (certificat de qualification professionnelle) ou le 
CQPI (certificat de qualification professionnelle inter-
branches) sont des reconnaissances de la qualification 
professionnelle créées et délivrées au sein d’une branche 
professionnelle. Ce ne sont pas des diplômes, mais des par-
cours qualifiants fabriqués sur mesure par les entreprises 
et pour les entreprises. Informez-vous auprès de l’Union des 
industries textiles. Dans le domaine de l’industrie textile, il 
en existe plusieurs.
www.observatoiremodetextilescuirs.com

PENSEZ À L’ALTERNANCE
L’alternance est un bon moyen de décrocher un diplôme, 
d’acquérir une première expérience professionnelle et de 
financer ses études. La plupart des diplômes peuvent se 
préparer via un contrat d’apprentissage ou un contrat de 
professionnalisation, à condition d’avoir signé un contrat de 
travail avec un employeur.
Le CFA textile régional, situé à Lyon, propose dans le cadre 
de l’alternance plusieurs formations du CAP au diplôme 
d’ingénieur.
www.cfatextile.fr
Cf. dossier Alternance et apprentissage n°1.42.
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Formations aux techniques d’entretien    
On distingue les emplois industriels en blanchisserie des emplois artisanaux dans un pressing. À chacun ses di-
plômes spécifiques.

  CAP 
Le CAP (certificat d’aptitude professionnelle) se pré-
pare généralement en 2 ans après la classe de 3e 
sous statut de lycéen ou d’apprenti. Il permet d’ac-
quérir une qualification d’ouvrier·ère ou d’employé·e 
qualifié·e dans un métier déterminé. La priorité est 
donnée aux enseignements professionnels et tech-
nologiques (sous forme de cours, travaux pratiques, 
ateliers), mais les enseignements généraux et des 
stages font également partie du programme. Le CAP 
vise l’insertion dans la vie active, mais une pour-
suite d’études est également possible, notamment 
en mention complémentaire (1 an) ou en bac pro-
fessionnel (2 ans).

CAP métier du pressing 
Objectifs : Les titulaires de ce diplôme traitent les 
textiles ou d’autres matériaux (cuirs, peaux…). 
Ils·elles maîtrisent les techniques propres au pres-
sing (détachage, brossage, nettoyage à sec ou au 
mouillé…). Ils·elles accueillent et conseillent les 
clients. Ils·elles trient les vêtements, repèrent les 
tâches, évaluent l’usure et décident des procédés et 
des produits à utiliser. Ils·elles programment les ma-
chines de nettoyage, contrôlent le déroulement et 
assurent les finitions (repassage…). Ils·elles entre-
tiennent également les postes de travail et repèrent 
les dysfonctionnements.

Contenu : Enseignements généraux ; enseignements 
professionnels ; 14 semaines de formation en milieu 
professionnel.

Débouchés : Les titulaires de ce diplôme peuvent 
exercer en entreprises de dimensions variées 
(pressing de quartier, annexé à une entreprise de 
confection…) en tant qu’employé·e de pressing, 
teinturier·ère ou blanchisseur·se.

CAP métiers de la blanchisserie 
Objectifs : Les titulaires de ce diplôme s’occupent de 
la réception, du lavage, des finitions, de la mainte-
nance et de l’expédition du linge. Ils·elles peuvent 
également conduire les machines pour l’entretien 
des articles et pour mettre en œuvre les techniques, 
procédés et méthodes adaptées aux matières tex-
tiles et aux articles qui leur sont confiés.

Contenu : Enseignements généraux ; enseignements 
professionnels ; 16 semaines de formation en milieu 
professionnel.

Débouchés : Les titulaires de ce diplôme peuvent 
exercer en blanchisserie de détail ou de gros, pres-
sing, collectivité (hôpitaux, cliniques, maisons 
de retraite…) en tant qu’employé·e de pressing, 
teinturier·ère ou blanchisseur·se.

> Voir liste 2 du carnet d’adresses.

  BP maintenance des articles 
textiles option pressing 

Durée : 2 ans

Accès : Par la voie de l’apprentissage : être titulaire 
d’un diplôme de niveau CAP dans le même secteur et 
avoir un contrat d’apprentissage avec un employeur. 
Par la voie de la formation continue : soit justifier 
de cinq années d’expérience professionnelle dans le 
même secteur, soit être titulaire d’un diplôme de ni-
veau CAP dans le même secteur et justifier de deux 
années d’expérience professionnelle, soit être titu-
laire d’une spécialité de bac pro du même secteur 
professionnel et justifier de 6 mois à 1 an d’expé-
rience professionnelle dans le même secteur.

Objectifs : Les titulaires de ce diplôme maîtrisent 
la technologie des procédés du détachage, de net-
toyage, de finition, ainsi que celles des traitements 
complémentaires d’apprêtage.

Contenu : Enseignements généraux ; enseignements 
professionnels (préparation et organisation d’opé-
rations techniques et commerciales ; techniques de 
réception et de livraison ; techniques de détachage, 
de nettoyage, traitement complémentaire et finition ; 
organisation et gestion de la production et de l’ac-
tion commerciale) ; soutenance du mémoire ; forma-
tion en milieu professionnel.

Débouchés : Les titulaires de ce diplôme peuvent 
exercer dans les unités de nettoyage à sec : pressing, 
teinturerie, blanchisserie industrielle.

Ce BP est proposé uniquement en apprentissage 
dans un seul établissement : www.lyc-buisson-er-
mont.ac-versailles.fr
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  Bac pro métiers du pressing  
et de la blanchisserie (MPB)

Durée : 3 ans

Accès : Après la 3e ou un CAP du domaine.

Objectifs : Ce bac pro forme des employé·e·s de 
pressing et de blanchisserie artisanale ou indus-
trielle capables de mettre en œuvre et de coordon-
ner les moyens nécessaires pour assurer un service 
de maintenance d’articles textiles. Il·elle assure en 
outre les opérations commerciales liées à ce service 
et participe à la gestion ainsi qu’au management de 
l’entreprise.

Contenu : Enseignements généraux (identiques à tous 
les bacs pro), enseignements professionnels (récep-
tion et livraison, organisation du travail, techniques 
d’entretien des différents tissus…) et périodes de 
formation en milieu professionnel (22 semaines).

Débouchés : Le·la titulaire de ce bac pro travaille 
dans des entreprises artisanales ou industrielles, ou 
dans les services intégrés à différentes structures 
(hôpitaux, cliniques, maisons de retraite…). Il·elle 
exerce les métiers d’employé·e de pressing ou de 
blanchisserie, de teinturier…

Avec ce bac pro, vous pouvez poursuivre en BTS 
innovation textile.

> Voir liste 3 du carnet d’adresses.

ormation continue
Un droit accessible à tous    
Améliorer ses compétences, changer de métier, obtenir un diplôme : la formation professionnelle continue vous 
permet de mener à bien tous ces projets.

  Connaître vos droits
La formation professionnelle continue s’adresse aux 
jeunes sortis du système scolaire et aux adultes : sa-
lariés, demandeurs d’emploi, intérimaires, créateurs 
d’entreprise, professions libérales ou fonctionnaires.

Les formations peuvent être suivies en cours du soir, 
en stage intensif, en cours d’emploi ou hors temps 
de travail. Le financement, la rémunération et les 
frais de formation sont spécifiques à chaque public.

> Cf. dossier La formation continue : mode d’emploi 
n°4.0.

  Organismes et formations
De nombreux organismes publics et privés proposent 
des formations diplômantes ou qualifiantes dans le 
cadre de la formation continue.

Adressez-vous aux services de formation continue 
des organismes dispensant une formation initiale.

Pour les stages de perfectionnement de courte du-
rée (non qualifiants), adressez-vous directement aux 
organismes professionnels du secteur.

Sur le site du Forthac, un annuaire recense tous les 
organismes de formation continue relatifs au secteur.

www.observatoiremodetextilescuirs.com

Greta
Des préparations aux CAP, bacs pro et BP (comme le 
BP vêtement sur mesure) peuvent être suivies dans 
des lycées ou collèges regroupés au sein des Greta.

www.education.gouv.fr/les-greta-2957

Organismes spécialisés
L’IFTH (Institut français du textile et de l’habille-
ment) et ses centres régionaux basés à Lille, Lyon, 
Mazamet, Mulhouse et Troyes assurent des forma-
tions courtes de base ou techniques destinées essen-
tiellement aux salariés des entreprises du textile et 
de l’habillement.

www.formation-ifth.org

L’Aforev, centre de formation spécialisé dans les 
métiers du pressing, propose des formations tech-
niques et d’accompagnement.

www.aforev.fr

F
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 LISTE 1

Pour en savoir plus

Sites de référence

http://textileaddict.me
Édité par : textile addict
Sur le site : Ressources en ligne 
communautaires, découverte du 
secteur, de ses techniques et de ses 
acteurs, informations sur les métiers 
et les établissements de formation, 
agenda d’événements, portraits de 
professionnels et d’entreprises, blog 
emploi.

www.frenchtex.org
Édité par : UniTex
Sur le site : offres d’emploi et de 
stages, répertoire d’entreprises, 
fiches métiers, répertoire de 
formations.

www.observatoiremodetextilescuirs.
com
Édité par : Opcalia
Sur le site : Présentation des 
branches et des métiers du secteur, 
fiches métiers et diplômes, chiffre 
clés, répertoire des établissements 
de formation , études et publications, 
interviews de professionnels.

www.textile.fr
Édité par : Union des industries 
textiles
Sur le site : Actualité sectorielle, 
annuaire d’entreprises, chiffres 
clés, publications et d’études et 
statistiques.

 LISTE 2

CAP métiers  
de la blanchisserie

Le CAP métiers de la blan-
chisserie se prépare en 
formation initiale dans les 
établissements publics sui-
vants.

EREA : établissement régional 
d’enseignement adapté
LP : lycée professionnel
 
14200 Hérouville-Saint-Clair
EREA Yvonne Guégan
Tél : 02 31 47 59 11
http://ereaherouville.etab.ac-caen.fr
 
67241 Bischwiller
LP Philippe Charles Goulden
Tél : 03 88 63 58 44
http://ldmgouldenbischwiller.com
 
71018 Mâcon
LP économique et hôtelier Alexandre 
Dumaine
Tél : 03 85 20 51 71
http://lyc71-dumaine.ac-dijon.fr
 
73091 Chambéry
EREA Amélie Gex
Tél : 04 79 62 22 45
www.erea-chambery.fr
 
77100 Meaux
LP Charles Baudelaire
Tél : 01 60 09 07 05
www.lpbaudelaire.fr
 
79011 Niort
LP Thomas Jean Main
Tél : 05 49 77 10 77
http://etab.ac-poitiers.fr/lp-tjmain-
niort
 
(Source : Onisep)

 LISTE 3

Bac pro métiers  
du pressing et  
de la blanchisserie

Ces lycées professionnels 
publics préparent au bac pro 
métiers du pressing et de la 
blanchisserie.

 
22070 Saint-Brieuc
Lycée professionnel Jean Moulin
Tél : 02 96 75 12 30
www.lyceejeanmoulin.fr
 
25206 Montbéliard
Lycée professionnel les Huisselets
Tél : 03 81 99 31 00
www.leshuisselets.com
 
68050 Mulhouse
Lycée professionnel du Rebberg
Tél : 03 89 31 74 40
www.lyceedurebberg.fr
 
69008 Lyon
Lycée professionnel Jean Lurçat
Tél : 04 72 78 01 60
www2.ac-lyon.fr/etab/lycees/lyc-69/
jlurcat
 
81027 Albi
Lycée des métiers de service à la 
personne et à l’entreprise Toulouse-
Lautrec
Tél : 05 63 49 19 29
http://toulouse-lautrec-albi.entmip.fr
 
(Source : Onisep)

Carnet d’adresses

www.cidj.com 
rubrique réseau IJ

Plus de 1 500 centres  
d’Information Jeunesse  

vous accueillent  
à travers toute la France.

Vous y trouverez  
conseils, infos et adresses  

de proximité.

In
fo

s p

rès de chez vous 
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 LISTE 1 (IDF)

CAP métier  
du pressing

Ces établissements publics 
préparent au CAP métier du 
pressing dans le cadre de la 
formation initiale.

EREA : établissement régional 
d’enseignement adapté
SEP : section d’enseignement 
professionnel
LP : lycée professionnel
 
09008 Ferrières-sur-Ariège
LP Jean Durroux
Tél : 05 34 09 24 00
http://jean-durroux.entmip.fr
 
13008 Marseille
LP Leau
Tél : 04 91 16 37 10
www.lyc-leau.ac-aix-marseille.fr
 
14053 Caen
LP Victor Lépine
Tél : 02 31 52 51 00
http://lepine.etab.ac-caen.fr
 
21000 Dijon
Lycée Le Castel
Tél : 03 80 76 70 00
www.lyc-lecastel.fr
 
29107 Quimper
EREA Louise Michel
Tél : 02 98 90 29 53
http://www.erea-quimper.ac-rennes.fr
 
31013 Toulouse
LP des métiers Gabriel Péri
Tél : 05 62 73 77 10
http://gabriel-peri.entmip.fr
 
33600 Pessac
EREA Le Corbusier
Tél : 05 56 36 39 69
http://webetab.ac-bordeaux.fr/erea-
le-corbusier
 
38601 Fontaine
LP Jacques Prévert
Tél : 04 76 27 25 44
http://jacques-prevert.elycee.
rhonealpes.fr
 
42500 Le Chambon-Feugerolles
LP Adrien Testud
Tél : 04 77 02 15 82
http://adrien-testud.elycee.
rhonealpes.fr
 

44319 Nantes
LP Léonard de Vinci
Tél : 02 40 50 33 32
http://lp-vinci-44.ac-nantes.fr
 
45071 Orléans
LP Paul Gauguin
Tél : 02 38 69 16 88
www.lp-gauguin.fr
 
56321 Lorient
LP Marie le Franc
Tél : 02 97 87 24 87
www.marielefranc.org
 
59461 Lille
LP Sonia Delaunay
Tél : 03 20 17 14 99
http://sonia-delaunay.
savoirsnumeriques5962.fr
 
60321 Compiègne
LP mixte Mireille Grenet
Tél : 03 44 92 28 00
www.lycee-mireille-grenet.fr
 
68050 Mulhouse
LP du Rebberg
Tél : 03 89 31 74 40
www.lyceedurebberg.fr
 
69008 Lyon
LP Jean Lurçat
Tél : 04 72 78 01 60
http://jean-lurcat.elycee.rhonealpes.fr
 
75011 Paris
SEP du lycée Paul Poiret
Tél : 01 55 28 82 00
www.lycee-paul-poiret.org
 
76600 Le Havre
LP Jules Le Cesne
Tél : 02 35 22 41 31
http://lecesne-lyc.spip.ac-rouen.fr
 
84033 Avignon
LP René Char
Tél : 04 90 88 04 04
www.lyc-char.ac-aix-marseille.fr/spip
 
91000 Évry
LP Charles Baudelaire
Tél : 01 60 91 27 00
www.lyc-baudelaire-evry.ac-
versailles.fr
 
94130 Nogent-sur-Marne
EREA - LEA François Cavanna
Tél : 01 48 73 41 21
www.erea-nogent.ac-creteil.fr
 
95120 Ermont
LP Ferdinand Buisson
Tél : 01 34 15 70 61
www.lyc-buisson-ermont.ac-
versailles.fr
 

95260 Beaumont-sur-Oise
EREA Françoise Dolto
Tél : 01 39 37 42 60
www.erea-dolto-beaumont.ac-
versailles.fr
 
(Source : Onisep)

 LISTE 2 (IDF)

CAP métiers  
de la mode

Les établissements suivants 
préparent aux options du 
CAP métiers de la mode en 
formation initiale. Certains 
établissements forment des 
personnes en situation de 
handicap.

LP : lycée professionnel
SEP : section d’enseignement 
professionnel

Option vêtement flou

Public

75005 Paris
Institut national de jeunes sourds
Tél : 01 53 73 14 00
 
75010 Paris
LP Marie Laurencin
Tél : 01 44 52 16 16
 
75011 Paris
LP Turquetil
Tél : 01 43 70 20 13
 
78300 Poissy
Lycée Adrienne Bolland
Tél : 01 30 06 38 48
 

91300 Massy
LP Gustave Eiffel
Tél : 01 69 20 09 43
 
92000 Nanterre
Lycée Louise Michel
Tél : 01 47 24 00 86
 
93130 Noisy-le-Sec
LP Théodore Monod
Tél : 01 41 83 09 50
 
93200 Saint-Denis
LP Bartholdi
Tél : 01 49 71 32 00
 
94130 Nogent-sur-Marne
Établissement régional d’enseigne-
ment adapté - LEA François Cavanna
Tél : 01 48 73 41 21
 
94400 Vitry-sur-Seine
LP Camille Claudel
Tél : 01 47 18 16 60
 
95120 Ermont
LP Ferdinand Buisson
Tél : 01 34 15 70 61
 
95260 Beaumont-sur-Oise
Établissement régional d’enseigne-
ment adapté Françoise Dolto
Tél : 01 39 37 42 60

Option vêtement tailleur

Public

75005 Paris
Institut national de jeunes sourds
Tél : 01 53 73 14 00
 
75010 Paris
LP Marie Laurencin
Tél : 01 44 52 16 16
 
77130 Montereau-Fault-Yonne
SEP du lycée polyvalent Flora Tristan
Tél : 01 64 32 50 62
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Privé sous contrat

75007 Paris
SEP du lycée privé Albert de Mun
Tél : 01 43 06 33 09
 
(Source : Onisep)

 LISTE 3 (IDF)

CAP conducteur 
d’installations  
de production

Le CAP conducteur d’ins-
tallations de production est 
préparé en formation initiale 
dans les établissements pu-
blics suivants.

EREA : établissement régional 
d’enseignement adapté

Public

75020 Paris
EREA Edith Piaf
Tél : 01 40 32 43 50
 
91979 Les Ulis
Lycée l’Essouriau
Tél : 01 64 86 82 82
 
95800 Cergy
Lycée Jules Verne
Tél : 01 34 32 20 00
 
(Source : Onisep)

 LISTE 4 (IDF)

Bac pro métiers  
de la mode- 
vêtements

Le bac pro métiers de la 
mode-vêtements est préparé 
dans les lycées suivants.

EREA : établissement régional 
d’enseignement adapté
LP : lycée professionnel
SEP : section d’enseignement 
professionnel

Public

75010 Paris
LP Marie Laurencin
Tél : 01 44 52 16 16
http://lyc-marie-laurencin.scola.
ac-paris.fr/accueil.html
 
75011 Paris
LP Turquetil
Tél : 01 43 70 20 13
http://lyc-turquetil.scola.ac-paris.fr
 

75011 Paris
SEP du lycée Paul Poiret
Tél : 01 55 28 82 00
www.lycee-paul-poiret.org
 
75012 Paris
SEP du lycée Elisa Lemonnier
Tél : 01 43 45 82 21
www.elisa-lemonnier.fr
 
75016 Paris
LP Octave Feuillet
Tél : 01 45 20 41 47
http://lyc-octave-feuillet.scola.ac-
paris.fr
 
77100 Meaux
LP Pierre de Coubertin
Tél : 01 64 34 57 27
http://lyceecoubertin-meaux.fr
 
77130 Montereau-Fault-Yonne
SEP du lycée polyvalent Flora Tristan
Tél : 01 64 32 50 62
www.lyceefloratristan77.com/
 
78300 Poissy
Lycée Adrienne Bolland
Tél : 01 30 06 38 48
www.lyc-bolland-poissy.ac-versailles.fr/
 
91260 Juvisy-sur-Orge
LP Jean Monnet
Tél : 01 69 12 44 50
www.lyc-monnet-juvisy.ac-versailles.fr/
 
91300 Massy
LP Gustave Eiffel
Tél : 01 69 20 09 43
www.lyc-eiffel-massy.ac-versailles.fr
 
92000 Nanterre
Lycée Louise Michel
Tél : 01 47 24 00 86
www.lyc-michel-nanterre.ac-
versailles.fr
 
92380 Garches
EREA Jean Monnet
Tél : 01 47 95 65 00
www.erea-monnet-garches.ac-
versailles.fr/
 
93130 Noisy-le-Sec
LP Théodore Monod
Tél : 01 41 83 09 50
http://theodore.monod.noisy.free.fr/
 
93140 Bondy
Lycée Madeleine Vionnet
Tél : 01 55 89 09 90
http://pagnolbondy.free.fr
 
93200 Saint-Denis
LP Bartholdi
Tél : 01 49 71 32 00
 
93300 Aubervilliers
Lycée polyvalent d’Alembert
Tél : 01 48 33 15 43
 
94130 Nogent-sur-Marne
LP la Source
Tél : 01 48 73 22 98
http://lasource-nogent.fr
 

94400 Vitry-sur-Seine
LP Camille Claudel
Tél : 01 47 18 16 60
http://
 
94507 Champigny-sur-Marne
SEP du lycée polyvalent Marx Dormoy
Tél : 01 45 16 69 00
http://lycee-marxdormoy-creteil.fr
 
95120 Ermont
LP Ferdinand Buisson
Tél : 01 34 15 70 61
www.lyc-buisson-ermont.ac-
versailles.fr

Privé sous contrat

75007 Paris
SEP du lycée privé Albert de Mun
Tél : 01 43 06 33 09
www.albertdemun.eu/
 
(Source : Onisep)

 LISTE 5 (IDF)

Bac pro pilote  
de ligne  
de production

Le bac pro pilote de ligne de 
production est préparé dans 
les établissements publics 
suivants en formation initiale.

Public

75013 Paris
Lycée des métiers Nicolas-Louis 
Vauquelin
Tél : 01 40 77 00 60
 
78200 Mantes-la-Jolie
Lycée Jean Rostand
Tél : 01 30 94 09 21
 
78513 Rambouillet
Lycée Louis Bascan
Tél : 01 34 83 64 00
 
(Source : Onisep)

 LISTE 6 (IDF)

Formations en 
alternance

Ces établissements pro-
posent des formations dans 
le cadre du contrat d’ap-
prentissage (A).

78053 Saint-Quentin-en-Yvelines 
Cedex
CFA public V3A
Tél : 01 30 83 42 60
www.ac-versailles.fr/pid35069/c.f.a.-
academique-de-versailles.html

Public
Information et inscription auprès 
du CFA. Les formations ont lieu sur 
différents sites (voir avec les CFA 
pour les adresses).
> BP maintenance des articles tex-
tiles option pressing, niveau bac : A
Durée : 2 ans
> CAP métier du pressing : A

78500 Sartrouville
Lycée Jules Verne
Tél : 01 61 04 13 00
www.lyc-verne-sartrouville.ac-
versailles.fr
Public
> CAP métier du pressing : A

 LISTE 7 (IDF)

Formation  
continue

Cet organisme propose des 
formations destinées aux 
demandeurs d’emploi ou aux 
salariés.

75010 Paris
Greta de la création, du design et des 
métiers d’art (Greta CDMA)
Agence administrative et commerciale
Tél : 01 44 08 87 77
www.cdma.greta.fr
Public
> Formation qualifiante mécani-
cien modèle corseterie lingerie et 
balnéaire
Admission : bac pro métiers de la 
mode, BT couture ou BTS métiers de 
la mode. 
Bon niveau d’anglais.
Durée : 1 an
> Formation qualifiante techni-
cien de fabrication en lingerie et 
homewear
Admission : bac pro, BT ou BTS dans 
le domaine de la mode ou 3 années 
d’expérience dans le secteur de 
l’habillement.
Durée : 1 an (450h + 280h en 
entreprise)

 LISTE 8 (IDF)

Conseil régional

Le Conseil régional d’Île-de-
France finance des forma-
tions de courte et de longue 
durée.

Les formations financées par le 
Conseil régional d’Île-de-France 
s’adressent aux demandeurs 
d’emploi franciliens de tout âge et 
prioritairement à ceux qui ont un 
faible niveau de qualification. Il 
existe des formations pour tous les 
niveaux et dans tous les secteurs 
d’activité. Pour consulter l’offre de 
formation : www.defi-metiers.fr




