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04 12 05 06 07
145 Chemin de la Passio Vella - 66100 Perpignan

Pré-requis
Aucun

Modalités & délais d’accès
• Âge : 15 / 30 ans
• Accessible par la voie de la formation 

continue (nous consulter)
• Signature d’un contrat d’apprentissage, 

intégration dans un délai de 15 jours.

Contrat d’apprentissage

Rythme 
1 à 2 Jours / Semaine à la Skool

Durée 
1 AN soit 420h de formation
(420h à la Skool)

NIVEAU 3
Equivalence CAP

POINTS CLÉS

CONTACT APPRENTISSAGE

04 12 05 06 07
info@skoolnjob.com

L'employé technicien-vendeur en matériel de sport 
apporte un service commercial et technique à des 
clients par la vente, la location, le conseil et la 
préparation ou la maintenance de matériels de 
sport ou de loisirs. Il participe à la vente des 
matériels et accessoires proposés par le magasin, à 
l'approvisionnement des rayons et du stock 
Il entretient, répare et adapte les matériels 
provenant du parc de location ou ceux qui lui sont 
confiés par un client.

• Loueur en article de sport
• Vendeur en article de sport
• Vendeur-technicien cycle

• Titre pro Conseiller de vente - niveau 4

OBJECTIF

POURSUITE D’ÉTUDES

DÉBOUCHÉS MÉTIER

Formation 
RÉMUNÉRÉE

Formation 
FINANCÉE

100%à *
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PROGRAMME MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATIONBLOC 1 - Réaliser la préparation, l'entretien et 
la réparation courante des cycles et des vélos 
à assistance électrique (RNCP35992BC01)

BLOC 2 - Participer à la vente et la location 
des matériels et des accessoires de sport 
(RNCP35992BC02)

BLOC 3 - Réaliser la préparation, l'entretien et 
la réparation courante des matériels de glisse 
sur neige (CCS)(RNCP35992BC03)

• Mise en situation professionnelle
• Entretien final

• Approche participative
• Apports théoriques et techniques
• Mise en pratique professionnelle
• Apprentissage en entreprise

L’OF s’engage à adapter chaque formation 
aux besoins réels de l’apprenti. L’animation est 
basée sur une pédagogie active, avec des 
exercices pratiques et personnalisés qui 
permettent l'ancrage en temps réel. Cette 
animation s’appuie sur une alternance 
d’exposés théoriques et pratiques. 
Vidéo-projection. Support de cours délivré à 
chaque participant. Travaux pratiques.

Formation gratuite pour l’apprenti et ses 
responsables légaux. Le coût de la 
formation est pris en charge par l’OPCO 
compétent.

TARIFS*
L’OF est totalement accessible aux personnes 
en situation de handicap. Nos intervenants 
savent adapter leurs méthodologies 
pédagogiques en fonction des différentes 
situations de handicap.

ACCESSIBILITÉ

MOYENS D’ENCADREMENT 
DE LA FORMATION

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences


