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PRÉSENTATION

PRÉREQUIS ET SÉLECTION 

OBJECTIFS

MODALITÉS DE LA FORMATION

CONTENUS

Plateforme de formation préparant aux métiers
des services à la personne - ASAP 

NIVEAU VISÉ
Titre de niveau 3
ADVD : Assistant(e) de vie dépendance
ADVF : Assistant(e) de vie aux familles
ASMS : Agent de service médico-social

Certifications complètes ou partielles 
CQP TMAM : Assistant maternel
EP2 CAP AEPE : Accompagnant éducatif
petite enfance

Certifications complémentaires
SST, Hygiène alimentaire, PRAP 2S, PIX

ET APRÈS ?
Aide à domicile
Assistant·e de vie aux familles
Assistant·e de vie dépendance
Agent de service médico-social

PUBLIC
Demandeurs d’emploi 
Salarié⸱e⸱s 

9 modules socle (permettant une validation partielle) dont :
Connaissance du secteur des services à la personne
Entretien du cadre de vie et du linge
Préparation et aide à la prise des repas
Accompagnement à la toilette
Les savoirs-être professionnels
Sensibilisation à la transition écologique et énergétique

Une formation en présentiel et en entreprise.
Durée : 980h maximum

À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
Maîtriser les connaissances du secteur des services à la
personne
Accompagner les personnes en perte d’autonomie dans les
actes de la vie quotidienne
Appliquer les protocoles sanitaires et les règles de sécurité

Niveau A2 en langue française
Projet professionnel validé
Demandeur d’emploi ou salarié·e

Les métiers de l’aide à la personne, en forte croissance sont
créateurs d’emplois et nécessitent une qualification reconnue.
Ce dispositif vise à développer, à approfondir les compétences
nécessaires aux personnes exerçant au domicile et/ou
d’établissement.
La plateforme organisée en modules permet, avec le soutien
d’une équipe pédagogique experte du secteur, de construire
un itinéraire de formation dynamique et varié. Des parcours
modulaires courts ou longs, complémentaires et juxtaposables,
permettent des allers et retours entre emploi et formation afin
d’obtenir des certifications reconnues et/ou la validation de
compétences spécifiques. 



Des titres professionnels qui
répondent aux besoins des
employeurs.

Un label Qualité reconnu, une
équipe pédagogique et
administrative à votre écoute, une
démarche pédagogique proche des
réalités professionnelles. 

Du matériel professionnel, des
espaces dédiés aux stagiaires,
équipements informatiques.

MÉTHODES MOBILISÉES
Pédagogie active et innovante, mises en situation,
individualisation, alternance (centre/entreprise), casques de
réalité virtuelle, simulateur de pathologies…

ACCESSIBILITÉ

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap.

Pour plus d’informations consulter notre page web
spécifique :
https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-personnes-en-
situation-de-handicap/

RÉSULTAT ET SATISFACTION
Taux de réussite : 90 % 
Taux de satisfaction stagiaires : 96 % 
Taux de sortie positive : 78 % 

MODALITÉS D’INSCRIPTION
Renseignements et inscription 
Laetitia BONNAMOUR
lbonnamour@irfabfc.fr
06 21 77 11 71

irfabfc.fr

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Évaluation tout au long du parcours de formation
Mise en situation professionnelle
Rédaction d'un dossier professionnel
Entretien final avec un jury

CONDITIONS TARIFAIRES

MODE DE FINANCEMENT

CONTACT

LES + IRFA

Fiche actualisée février 2025

13€/heure

Conseil Régional BFC
OPCO

Laetitia BONNAMOUR
lbonnamour@irfabfc.fr
06 21 77 11 71

Plateforme de formation préparant aux métiers
des services à la personne - ASAP 

21 modules complémentaires (permettant des validations
complètes) dont :

Intervention à domicile ou en établissement
Accompagnement de la personne dans son environnement
Communication et transmission adaptées aux interlocuteurs
Accompagnement à la fin de vie
Gestion de son activité professionnelle en multi-emploi
Sensibilisation à la psycho-pathologie et à la psycho-
gérontologie
Exercice de son activité auprès d’enfants en établissement…

Sandrine ROLLIER
srollier@irfabfc.fr
03 80 52 25 25
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