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Contexte du poste 
Les Grands Ateliers 
Les Grands Ateliers sont une plateforme technique unique en France et en Europe, permettant l’expérimentation 
échelle 1. Constitués en Société par Actions Simplifiées dont sont actionnaires les ENSA de Grenoble et de Saint-
Étienne, ils ont pour mission principale de développer des formations initiales et continues au bénéfice de 
différents publics, étudiants ou professionnels dans les domaines de l’art, de l’architecture ou de l’ingénierie, en 
vue de favoriser les échanges entre les différentes compétences ainsi réunies et de construire peu à peu 
l’interdisciplinarité. 
La Société a également pour mission de soutenir des projets de recherche au bénéfice des laboratoires des écoles 
d’architecture, des écoles de l’enseignement supérieur et de consortiums publics/privés. De même, elle a pour 
objectif de développer fortement le service aux entreprises à travers la formation continue et la prestation de 
services autour des activités de prototypage et de fabrication.  
Dans cette perspective, l’expérimentation tant pédagogique que scientifique est le moyen essentiel pour atteindre 
les objectifs des Grands Ateliers. 
En plus de la Société, Les Grands Ateliers sont également dotés d’une fondation abritée et d’une filiale. La 
Fondation Grands Ateliers Innovation Architecture est abritée par la Fondation Innovation et Transitions, dont sont 
membres fondateurs le ministère de la Cultures et les ENSA de la région Auvergne Rhône-Alpes.  
 

Missions et activités du poste 
La mission du/de la technicien.ne d’atelier sera d’accompagner le responsable technique dans l’entretien courant 
et le bon fonctionnement du bâtiment et des ateliers et dans ses diverses tâches. 

- Il devra participer à toutes les actions de formation, de recherche, de service aux entreprises et aux 
opérations de valorisation encadrées par les Grands Ateliers. 

- Il aidera tous les usagers des Grands Ateliers à utiliser de manière optimale les ressources matérielles et 
matériaux disponibles sur le site.  

- Il.elle devra accompagner les étudiants, les enseignants et tous autres usagers à l’utilisation des 
installations et des machines-outils des Grands Ateliers. 

 

Profil 
Diplômé.e, en césure ou en contrat d’alternance. 
 

Expériences  
- Sans prérequis 

 

Compétences 
- Sans prérequis 

 

Aptitudes professionnelles 
- État d’esprit positif en toute circonstance et peu importe les désagréments rencontrés 
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- Être force de proposition 
- Être rigoureux, organisé et faire preuve de réactivité 
- Capacité à s’adapter à des environnements de travail changeants et à apprendre de nouvelles 

compétences 
 

Contrat et rémunération 
- Poste à temps plein 
- Contrat à durée déterminée ou contrat d’alternance 
- Rémunération au SMIC 
- Mutuelle prise en charge 
- Tickets restaurant 

La résidence administrative est située à Villefontaine dans l’Isère (à 35 km de Lyon et à 85 km de Grenoble). La 
fonction devra être assurée en présentiel. 
 
Les candidats doivent adresser une lettre de motivation, complétée d’un curriculum vitae détaillé avec toutes les 
pièces justificatives utiles, à Maxime Bonnevie, Directeur général des Grands Ateliers Innovation Architecture (96 
bd de Villefontaine, 38090 Villefontaine – direction@lesgrandsateliers.fr). 
La prise de poste se fera dès que possible. 
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