
Programme
L’esprit d’équipe

Le premier principe du rôle d’exemple
La chaine de valeur d’une équipe
Les piliers de l’esprit d’équipe
La plus value du travail en équipe
Les 10 leviers de la motivation
Engagement individuel et collectif 

Public concerné 
- �Toute équipe souhaitant améliorer 

sa cohésion pour accroitre son 
efficacité..

Modalités d’évaluation :

Techniques d’animation et de 
communication orale

Les + de CHASTEL  
+ �Pédagogie interactive Formateur 

expert en animation d’équipe
+ �Des plans d’action personnalisés
+ �Un véritable coaching individuel 
+ �Formation : 80% d’action, 20 % 

de théorie
+ �Travail personnel actif et concret 
+ �La naissance d’un langage 

commun compris de tous

Objectifs pédagogiques
- �Comprendre et assumer son rôle 

dans une équipe.
- �Renforcer les piliers de l’esprit 

d’équipe.
- �Maîtriser les règles de 

fonctionnement d’une équipe.
- �Transposer à son contexte, dès 

son retour, les méthodes et outils.

Prérequis  Aucun
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