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CODEV INTERNATIONAL 

Capitalisant une expérience accumulée au fil des années et un potentiel riche et diversifié de bonnes pratiques et 

formules unanimement reconnues, CODEV International, est aujourd’hui incontestablement considéré comme une 

Institution de premier plan de renforcement des capacités techniques, managériales et institutionnelles pour la bonne 

gouvernance et le développement économique durable en Afrique. 

Sa vision du développement, la clairvoyance de ses choix et la pertinence de ses solutions font que des preneurs de 

décision, des dirigeants accourent des quatre coins de l’Afrique et du monde entier pour profiter de son actif inédit de 

corpus de connaissances professionnelles et de méthodologies éprouvées ô combien précieuses à plus d’un égard.
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" Nous oeuvrons à former et à faire émerger une nouvelle génération de 

leaders outillés des bonnes pratiques pour conduire le changement vers une 

gouvernance transparente axée sur le développement durable  "

 Rym Raddaoui  

CEO CODEV International 



La mission centrale de CODEV International est bien de contri-

buer, en priorité, à construire le socle de compétences et de 

connaissances nécessaire pour relever le défi d’une gouvernance 

saine, efficiente et efficace des questions de développement en 

Afrique et de rendre compatibles la lutte contre la pauvreté, la 

réduction des inégalités de développement, les changements 

globaux et l’atteinte des ODD fixés par la communauté 

internationale.

Concrètement, les priorités de CODEV International sont :

- Partager, compiler, documenter et diffuser les connaissances 

générées à partir de la capitalisation de ses expériences et de 

ses efforts spécifiques de recherche et d’innovation .

- Mobiliser, renforcer, former et accompagner les principaux 

acteurs socio économiques impliqués dans le processus de la 

croissance du continent africain pour planifier, mettre en 

oeuvre, gérer, exploiter et surveiller les actions de 

développement.
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RENCONTRES AVEC DES PROFESSIONNELS

PARTICIPATION A DES CONFERENCES , FOIRES

VISITES PROFESSIONNELLES SUR SITES



Vision
La vision de CODEV International est profondément ancrée dans son histoire et son positionnement unique.  

À l'horizon proche, CODEV International aspire à devenir un leader incontesté parmi les institutions 

internationales œuvrant en faveur du développement durable en Afrique. 

Cette ambition s'étend aussi bien aux secteurs publics qu'aux parapublics et privés, dans une parfaite synergie 

avec les objectifs de développement définis pour le continent africain.

VALEURS

Inclusion et Diversité :
 Favoriser un environnement inclusif qui accueille et 

valorise la diversité des participants, des instructeurs et des 

perspectives.

Adaptabilité et Pertinence : 
S'efforcer d'adapter constamment les programmes de 

formation pour répondre aux besoins changeants des 

secteurs publics, parapublics et privés en Afrique.

Perfectionnement pédagogique : 
S'engager à offrir des programmes de formation de la plus 

haute qualité en mettant l'accent sur l'apprentissage et le 

développement des compétences des participants.
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NOTRE 
ENGAGEMENT

RESEAU D'EXPERTS INTERVENTS 

HAUTEMENT QUALIFIES

Connectés et tout équipés pour enseigner et 

apprendre en présentiel comme à distance. 

Confortables et accueillants

 Environnement offrant des espaces de détente 

et de convivialité

Localisés dans les capitales et dans les 

villes touristiques et proches de toutes les 

commodités

DES ESPACES DE FORMATION BIEN AMENAGES 

FAVORISANT LA COMMUNICATION ET 

L'APPRENTISSAGE

Dotée d'une forte appropriation des cultures 

traditionnelles des communautés africaines 

Maîtrisant les outils d'une communication de 

proximité 

Pourvue d'une solide formation dans l'exercice 

de sa fonction

Disponible et attentive aux besoins des 

participants

UNE EQUIPE DE SUPPORT

Forte capacité d'écoute et d'analyse des besoins et 

attentes des potentiels clients

Toujours disposée à orienter vers le choix de la 

formation la mieux adaptée

Accompagne dans le choix de la formation la 

mieux pertinente

Établit un parcours de formation personnalisé ou 

organiser une formation sur-mesure.

Une réactivité permettant de faire face aux 

demandes les plus urgentes.

UNE EQUIPE PEDAGOGIQUE 
INVESTIE ET MOBILISEE  

Nos prestations tant intellectuelles qu'organisationnelles sont régies par une approche qualité. A cet effet, nous mettons

en place des indicateurs de mesure qualité afin d'améliorer continuellement nos performances.

Un processus d'évaluation avant, pendant et après est mis en place, à travers lequel, les participants sont invités à remplir

un questionnaire qui dresse l'état des lieux et évalue la qualité de l'apprentissage, l'atteinte des objectifs pédagogiques et

l'environnement dans lequel s'est déroulée la formation. Nous nous engageons à réagir dans les plus brefs délais pour

traiter toute éventuelle insatisfaction.

Dotés d'expertise de pointe

Capitalisant des connaissances opérationnelles et de 

bonnes pratiques

Reconnus pour leurs compétences de Suivi Post 

formation 

Rompus à une approche d'apprentissage innovante, 

interactive et collaborative

Dotés d'une grande capacité d'adaptation
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Appui Institutionnel

Selon un processus continu d’appui institutionnel 

et de renforcement des capacités, CODEV 

International accompagne, conseille et assiste les acteurs 

et opérateurs  du développement en vue de leur 

permettre d’exercer au mieux leurs responsabilités, 

prendre les décisions, résoudre les problèmes, atteindre 

les objectifs visés et conduire le développement de leurs 

structures.

L’échange d’expériences, d’expertise et de 

bonnes pratiques avec les structures bénéficiaires 

constitue la pierre angulaire de ce processus.

C’est en agissant systématiquement sur le renforcement 

institutionnel que CODEV International entend favoriser 

un développement durablement  pris en charge par les 

acteurs au développement agissant dans le continent 

africain.

encadréAyant  et efficacement 

descoordonné  programmes de 

renforcement des capacités et d’appui 

technique à l’adresse des pays faisant 

partie de plusieurs communautés 

économiques régionales depuis voilà 

plus d’une quinzaine d’années, CODEV 

international  dispose  de l’expérience 

nécessaire qui fait d’elle une institution 

de référence militant pour la mise en 

œuvre opportune des agendas de 

développement nationaux et 

continentaux.

Un Acteur Clé dans le Renforcement 

des Capacités Régionales
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CODEV International : Un Partenaire Stratégique pour 
le Renforcement des Capacités en Développement



CODEV  International
Un appui à l’Administration Publique

Par son action, CODEV International a réussi à faire doter les pays africains d’une fonction publique 

compétente capable de s’adapter aux exigences de la libéralisation et de la mondialisation et de 

contribuer à l’amélioration de la performance du secteur privé tout en assurant une prestation de 

services de qualité aux citoyens.
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CODEV International possède l'expérience nécessaire qui 

fait d'elle une institution hautement distinguée , experte en 

production de ressources de connaissances , en service de 

conseil technique et détenant un réservoir de ressources 

humaines de bonnes pratiques et formules.

CODEV International s'engage à conseiller et soutenir les 

administrations publiques sur les étapes décisives à suivre 

pour développer les compétences pratiques  urgemment 

requises pour la modernisation et la transformation 

économique du continent.



Voyages d’études
Soucieux d’apporter une valorisation meilleure à ses prestations, l’Institut CODEV International réserve une 

place capitale dans le cadre de ses actions  à la mise en œuvre d’ateliers techniques animés par des 

professionnels ainsi qu’aux  visites sur sites étapes majeures pour favoriser les échanges de bonnes 

pratiques et expériences.

9



Coopération Internationale

Dans le cadre d’une mission de coopération internationale dédiée au renforcement des capacités institutionnelles, CODEV 

International a eu l’honneur d’accompagner plusieurs organismes malgaches, dont l’ADER – Agence de Développement de 

l’Électrification Rurale, le Ministère de la Population et des Solidarités, ainsi que le FID – Fonds d’Intervention pour le 

Développement. Ces institutions ont pris part à différentes missions de formation organisées en Tunisie, réunissant au total 

36 participants.

ADER – Agence de Développement de l'Électrification Rurale
Ministère de la Population et des Solidarités
FID – Fonds d'Intervention pour le Développement
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Coopération Internationale
Ministère de la Santé Mauritanienne

Dans le cadre d’une coopération technique et institutionnelle, CODEV International a organisé des missions de 
formation au profit de deux groupes de directeurs d’hôpitaux du Ministère de la Santé mauritanien.
Ces formations ont porté sur les outils de planification et la gestion des risques, et ont été enrichies par des visites 
professionnelles ainsi que des ateliers pratiques.
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Coopération Internationale
Ministère de l'Enseignement Pré-universitaire et de  
l'Alphabétisation – MEPUA 

En accueillant les cadres du MEPUA de Guinée, CODEV International a posé les bases d'un partenariat prometteur. 
La formation sur les outils MELQO, EGRA et EGMA marque une étape importante dans notre collaboration pour 
améliorer la qualité de l'éducation en Guinée.

67
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Coopération Internationale
Ministère de l'Enseignement Pré-universitaire et de 
l'Alphabétisation – MEPUA 

 

La mission de formation récente, axée sur "Les Outils d'Évaluation MELQO," a été en collaboration avec le Ministère de 
l'Éducation Nationale et de l'Alphabétisation de Guinée.

Au cours de cette mission, notre équipe a visité plusieurs écoles primaires à Conakry, dont l'EP Les Dabadins, l'EP Kipe 
et la DS Écureuil. Nous avons partagé des connaissances essentielles sur les Outils d'Évaluation MELQO, visant à 
améliorer la qualité de l'enseignement et de l'apprentissage.

Notre engagement envers l'amélioration de l'éducation en Afrique demeure inébranlable, et nous continuerons à 
travailler main dans la main avec nos partenaires pour réaliser cet objectif commun.

6
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Coopération Internationale

Dans le cadre d'une mission de coopération internationale 

visant à promouvoir le développement des capacités 

institutionnelles et la modernisation des pratiques fiscales, 

CODEV International a eu l'honneur d'organiser un 

séminaire à Paris - France,  à l'attention de la Direction 

Générale des Impôts (DGI) de la République Démocratique 

du Congo. Cette formation spécialisée, portant sur la « 

Gestion et suivi des arriérés fiscaux dans les comptes publics 

», visait à renforcer les compétences des cadres de la DGI 

dans la gestion efficace des arriérés fiscaux, contribuant ainsi 

à une meilleure transparence et efficience des finances 

publiques.

 la Direction générale des impôts (DGI)
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Coopération Internationale

CODEV International  a développé  un Partenariat de coopération  avec le Ministère de l’Éducation 

Nationale et de l’Alphabétisation de la République de Guinée ayant pour cadre l’accompagnement 

institutionnel de CODEV International au Ministère pour la mise à niveau du personnel enseignant et du 

personnel administratif.

A travers ce partenariat, CODEV International mobilise ses compétences pour créer et piloter des activités 

de renforcement de capacités et d’assistance technique dans différents domaines d'expertise liés aux 

champs d’intervention du Ministère guinéen de l’Éducation Nationale et de l’alphabétisation.

Cette convention vise à améliorer le développement du socle de compétences du corps enseignant, des 

planificateurs et des gestionnaires de l’éducation, ainsi que l’utilisation de nouvelles technologies en vue 

d’améliorer la qualité de l’éducation et de la formation.
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Formations et assistance technique & managériale au profit 
des hauts fonctionnaires du Ministère de la population et des 
solidarités.

Société des aéroports du Bénin - SAB

Ministère de la population et des solidarités -
Madagascar

Lesotho Electricity Company – LEC

Coopération Internationale

Energie Centrafricaine - ENERCA
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Missions de renforcement des capacités des hauts cadres de 
L'ENERCA - Energie Centrafricaine dans le cadre de la formation 
" Renforcement du réseau de transport entre les sous stations "

Missions de renforcement des capacités institutionnelles des 
cadres et agents de La Société des aéroports du Bénin

Missions de formation au profit des cadres de Lesotho Electricity 
Company – LEC sur : « les contrats FIDIC »



Formations et assistance technique & managériale au profit des 
hauts fonctionnaires du Ministère de l’agriculture, de la pêche 
de  l'environnement et du tourisme.

Communauté urbaine de douala - Cameroun

Ministère de l’agriculture, de la pêche de 
l'environnement et du tourisme - Comores

Association Nationale des Communes 
La République du Benin

Coopération Internationale

The Inclusive Basic Service Deivery and 
Livelihood Empowerment Integrated Program 
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Missions de renforcement des capacités des hauts cadres du
Ministère Fédéral des ressources en eau et Projet AFDB ( The 
Inclusive Basic Service Deivery and Livelihood Empowerment
Integrated Program )

Missions de renforcement des capacités institutionnelles des 
cadres et agents de la Communauté urbaine de douala - 
Cameroun

Missions de formation au profit des cadres de l’Association
Nationale des Communes du Bénin (Programme
OMIDELTA ) sur : « la planification, l'exécution et le suivi &
Evaluation des projets et programmes »



Cadastre Minier - RDC

CODEV International a conclu une convention de partenariat 

avec le Centre Africain de Formation et de Recherche 

Administratives pour le développement (CAFRAD) le 16 

Novembre 2018 à Tanger - Maroc et ce dans le souci de 

participer activement au développement du continent 

africain à travers le développement professionnel et la 

promotion de partenariats et du réseautage.

CODEV International  a signé un protocole d’accord avec le 

Cadastre Minier de la RDC pour la réalisation des missions de 

renforcement des capacités au profit de ses cadres. 

Un premier atelier de formation a été réalisé du 03 au 14 

Juin 2019  à Kinshasa portant sur les : « Outils et Méthodes 

d’évaluation des Compétences » au profit de 60 hauts cadres du 

CAMI occupant les fonctions de Directeur, Directeur provincial, 

Chef de département et Chef de service.

Ministère de l'environnement - Tunisie

Coopération Internationale

Faisant suite à un processus d’appel à concurrence, CODEV 

International a été mandaté par le Ministère tunisien des Affaires 

locales et de l’environnement pour la formation et le coaching 

d’enseignants et d’inspecteurs de l’enseignement primaire et de 

base au sujet de la thématique « Éducation pour le 

développement durable EDD » visant la sensibilisation des 

jeunes et enfants écoliers au respect de l’environnement et 

permettant d’impulser des changements au niveau de leurs 

comportements présents et futurs vis-à-vis des préoccupations 

de l’environnement et de leurs modes de gestion les plus 

respectueux de l’environnement et de développement durable.

Centre Africain de Formation et de Recherche 
Administratives pour le développement 
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Missions de renforcement des capacités des 
directeurs du Ministère des Enseignements sur les 
thématiques suivantes :

• Gestion des Ressources humaines

• Administration Réseau

• Assistance Administrative

• Education en Situation d’Urgence

Renforcement des capacités des hauts cadres du 
Projet d’Interconnexion Electrique en 225 kV Guinée-Mali 
(PIEGM)

Formations et assistance technique au profit des 
directeurs des marchés publics - Autorité de Régulation des 
Marchés Publics ػ NIGER.

Renforcement des c apacités institutionnelles d es cadres  du
Ministère de la Population, de la Protection Sociale et de la 
Promotion de la Femme - Madagascar

Projet d’Interconnexion Electrique en 225 kV
Guinée -Mali (PIEGM)

Autorité de régulation des marchés publics 
- Niger (ARMP-Niger)

Ministère de l’enseignement secondaire 
du Niger

Ministère de la Population, de la Protection 
Sociale et de la Promotion de la Femme 

Coopération Internationale



En Partenariat avec l’Institut National

Agronomique de Tunisie INAT

Accréditations

Professionnelles
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CODEV INTERNATIONAL définit une charte internationale stricte et exigeante en Certification 

des formations, déclinée en un référentiel de processus et de techniques développés par des 

experts confirmés et validés par le conseil scientifique de CODEV.

Le programme de la formation certifiante consiste en des cursus de formation théoriques et pratiques 

répartis en unités de compétences visant à faire acquérir les participants des aptitudes et des savoirs 

faire nécessaires à un exercice efficace de leurs fonctions. 

La certification de compétences s’obtient à l’issue d’un examen rigoureux d’évaluation effectué par un 

jury d’experts de renommée internationale désigné conjointement par CODEV International et INAT.

DEMANDE DE 
CERTIFICATION

DISPOSITIF PARTICULIER DE 
CERTIFICATION

DIRECTIVES GÉNÉRALES 
DE CERTIFICATION

EXAMEN DE 
CERTIFICATION

EPREUVE ÉCRITE

EPREUVE ORALE

REVUE TECHNIQUE 
ET FORMELLE

APTITUDE MÉDICALE

FORMATION INITIALE

EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE

DÉCISION DE 
CERTIFICATION

ATTRIBUTION DU CERTIFICAT

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

CURSUS
DE FORMATION

FORMATION THÉORIQUE

FORMATION PRATIQUE

VISITES SUR TERRAIN

1 2 3

54

En Partenariat avec
l’Institut National 

Agronomique 
de Tunisie INAT

Accréditations professionnelles en 
Agriculture et sécurité alimentaire
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- Avoir une reconnaissance 
internationale de votre 

compétence 

- Acquérir la confiance de vos 
parties prenantes pertinentes 

-  Promouvoir votre carrière

La  certification, un enjeu majeur et incontournable pour la professionnalisation en vue d’un développement 

soutenable dans les pays africains. 

Dans un contexte de mondialisation croissante, de globalisation et du développement de la société de 

l’information conduisant à des mutations au niveau de l’économie et de la société, aussi bien dans les pays du 

Nord que dans ceux du Sud , l’exigence d’une certification s’accroît et peut donner, en théorie, une longueur 

d’avance pour grimper dans les hautes sphères du management ou dynamiser sa mobilité et son évolution  

professionnelle.

Étant des repères majeurs de la qualification et des compétences, les certifications professionnelles 

constituent un élément incontournable de la professionnalisation des équipes et de la qualité du service 

apporté aux bénéficiaires et utilisateurs devenus de plus en plus exigeants tant dans le secteur privé que 

public.

CODEV International introduit au cours de l’exercice 2020 en partenariat avec l’Institut National 

Agronomique de Tunisie (INAT), la première et la plus ancienne Ecole d’Ingénieurs en Afrique, des Certificats 

de compétences qui tournent autour des métiers suivants : 

Les avantages de la Certification de 
CODEV International : 

 Manager Spécialiste en Valorisation et Innovation des 
Ressources Alimentaires Agroalimentaires

Manager Spécialiste en Hygiène Alimentaire

Manager Spécialiste en Suivi et Evaluation des Projets Agricoles 

Manager spécialiste en Gestion des crises alimentaires 

Manager Spécialiste en Gestion des Ouvrages d’eau et d’assainissement

Manager spécialiste en Entrepreneuriat agricole 

Manager Spécialiste en Gestion Agricole 

Manager Spécialiste en Politiques de Sécurité Alimentaire 

Manager spécialiste en Sauvegarde Environnementale

Manager Spécialiste en Gestion Participative des Ressources Naturelles 

Manager Spécialiste en Gestion Agroalimentaire 

Manager spécialiste en système de management environnemental 

Manager Spécialiste en Gestion Durable des Ressources En Eau 

En Partenariat avec
l’Institut National 

Agronomique 
de Tunisie INAT

Accréditations professionnelles en 
Agriculture et sécurité alimentaire



PROGRAMMES DE
 PRÉPARATION AUX 

CERTIFICATIONS
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Découvrir l'ensemble des domaines de connaissances du 
management de projet
Comprendre et appliquer les processus et pratiques 
nécessaires pour constituer des équipes efficaces et 
performantes
Planifier le projet (budget, calendrier, portée, qualité, 
activités du projet, approvisionnement et clôture) Exécuter et 
livrer le projet en respectant les contraintes de calendrier, de 
budget et de ressources 
Maǟtriser les outils de pilotage du projet
Savoir comment communiquer correctement sur 
l'avancement du projet et les écarts éventuels
Se préparer au passage de la certification PMP® avec des 
questions
Appréhender la procédure d'admission et la préparation 
du dossier d'éligibilité
Préparer un plan de révision en vue de l'examen

La certification Project Management Professional (PMP®) a été 
créée en 1984 aux Etats-Unis par le Project Management Institute 
(PMI®) afin de valider les compétences des chefs de projet pour 
coordonner des équipes et pour atteindre des performances sous 
les contraintes d’échéance, de budget, et de ressources.

Cette certification s’impose désormais comme un standard à 
l'échelle internationale , compte tenu d’une époque en pleine 
mutations de tous genres. 

Destinée aux professionnels ayant une expérience significative en 
gestion de projet, Cette formation, vous permettra d'acquérir les 
outils et les bonnes pratiques indispensables à connaitre dans le 
processus de certification PMP®. Vous sereɶ préparé à l'examen à 
l'appui de multiples activités d’entrainement et d’apprentissage.

Connaissances et compétences acquises :

PROGRAMMES DE PRÉPARATION AUX CERTIFICATIONS

CONSOLIDER VOS COMPÉTENCES EN GESTION DE PROJETS

DURÉE
5 jours, 35 heures

La formation est animée par 
un instructeur certifié PMP.
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PROGRAMME DE LA FORMATION :

PROGRAMMES DE PRÉPARATION AUX CERTIFICATIONS

Présentation des conditions préalables au 
passage de PMP®.
Modalités de l'examen et processus 
d'inscription.
Accès et présentation du support PMI en ligne et 
des activités prévues.

Former une équipe projet.
Définir et communiquer les règles de base de 
l’équipe.
Contractualiser les règles du projet.
Donner des responsabilités aux membres de 
l’équipe et aux parties prenantes.
Former les membres de l’équipe et les parties 
prenantes.
Engager et soutenir des équipes virtuelles. Établir 
une vision commune du projet.

Déterminer les méthodologies et les pratiques 
appropriées du projet.
Planifier et gérer le périmètre du projet. Planifier 
et gérer le budget et les ressources du projet.
Planifier et gérer le calendrier du projet. Planifier 
et gérer la qualité des produits et des livrables 
du projet.
Intégrer l’ensemble des activités de 
planification du projet.
Planifier et gérer les achats du projet.
Établir la structure de gouvernance du projet. 
Planifier et gérer la clôture d’un projet et la 
clôture d’une phase.

 1-Introduction : 

 2-Former une équipe performante :

3-Débuter le projet

Mesurer et gérer les risques du projet. Exécuter 
le projet pour livrer de la valeur au métier.
Gérer les communications.
Obtenir l’engagement des parties prenantes. 
Créer les produits du projet.
Gérer les changements du projet.
Gérer les obstacles du projet.
Transférer les connaissances pour assurer la 
continuité du projet.

Diriger l’équipe projet.
Encourager la performance de l’équipe. 
Supprimer les problèmes, obstacles et freins. 
Gérer les conflits.
Collaborer avec les parties prenantes. Mentorer 
les parties prenantes.
Appliquer l’intelligence émotionnelle pour 
optimiser la performance de l’équipe.

Gérer le respect des exigences de 
conformité.
Mesurer et livrer la valeur métier.
Gérer les changements de l’environnement 
interne et externe à l’entreprise.
Soutenir les changements, l’évolution de 
l’entreprise.
Mettre en pratique l’amélioration continue 
des processus.

 4-Faire le travail : 

 5-Maintenir l’équipe sur la bonne voie :

6 - Garder le métier à l’esprit :

7 -  Conseils et bonnes pratiques pour 
réussir la certification PMP®
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L’année  2020 a été marquée par l’établissement d’un 

partenariat stratégique entre CODEV International et PEC�B 

Group-Canada visant à regrouper les efforts pour fournir des 

formations et des certifications hautement qualifiées et 

internationalement reconnues.

Précurseurs de la professionnalisation de leurs participants, 

CODEV International et PEC� Group mettent toute leur 

expertise et savoir faire dans le domaine des normes ISO et 

offrent des formations certifiantes en ligne  fondées sur des 

méthodes d’apprentissage innovantes pour répondre à 

l’évolution des métiers et obtenir une véritable reconnaissance 

mondiale des acquis.

CODEV International, 
Partenaire officiel du 
Groupe International de 
Certification PECB

Valeur de notre Certification : 

La valeur de la certification PEC�-CODEV est formellement 

validée par l’accréditation d’IAS (International Accreditation 

Service) selon la norme ISO�IEC 17024. 

De la formation intégrale aux procédures d’examen rigoureuses, 

le candidat est ainsi reconnu comme un professionnel certifié 

ayant les compétences et aptitudes nécessaires pour protéger 

son organisation contre les menaces persistantes, changeantes 

ou indéfinies qui peuvent survenir dans un environnement de 

plus en plus complexe et évolutif. 
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FORMATIONS EN LIGNE
" Apprenez à votre rythme "

LES FORMATIONS E  
E PEUVENT ÊTRE 

CONÇUES SUR - MESURE
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Pour relever les défis d’un environnement en perpétuelle 
mutation, CODEV International se rapproche de ses participants 
et leur offre toutes ses formations en ligne gr�ce à une 
plateforme inédite et adaptée aux exigences et aux hauts 
standards de la formation à distance.

La formation en ligne est sans contredit une révolution dans le 
domaine de renforcement des capacités et du transfert de 
connaissances. Grâce à sa flexibilité, sa diversité et son 
interactivité, ce processus d’apprentissage prend de plus en plus 
de l’importance. Également, la formation à distance est une très 
bonne alternative pour pallier à différentes contraintes qui 
empêchent certains de poursuivre un apprentissage en 
présentiel.

.NF� SBNJSB DVSBOE TR"PSID"

Spécialiste en Suivi Evaluation إ Millenium Account Challenge (MCA)-NIGER 

Formation en ligne : Suivi & évaluation des projets et programmes de développement

 CODEV est une institution qui mise tout d'abord sur les attentes des participants. Un suivi sérieux m'a 

été témoigné dés mon inscription à ma formation et bien après ma formation également.  

La formation en ligne a été une première pour moi. Malgré mes appréhensions, les formateurs ont su me 

rassurer à travers le contenu de la formation, leur disponibilité, leur écoute, le partage de leurs expériences. 

La formation à distance est donc un bon compromis que je recommande ؝



•

•

•

• Association nationale des
communes du Bénin
( Programme : OMIDELTA

• Millennium Challenge
Account - bénin II

• Coordination et de Suivi
des Programmes (CPCSP)

MCA Sénégal II- MCC

•

•

• Lesotho Electricity Company

• Federal Ministry of water
ressources and AFDB 
Project  / Programme 
coordinating unit 

Interventions Récentes

2025

•

•

•

•

•

Kamoto Copper Company - 
KCC
Autorité de Régulation de 
marchés Publics  - ARMP
Direction générale des 
impôts - DGI

•

•

• Ministère de la
population et des
solidarités - FILIETS
SOCIAUX ET RESILIENCE
FSR
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Société des aéroports
du bénin - SAB

•

•

Electricité de guinée

MEPU-A - Ministère de 
l'Education Nationale et de 
l'Alphabétisation 

Projet pour les Résultats au 
Préscolaire et à 
l'Enseignement 
Fondamental (PRePEF)

CI ENERGIE 

FIRCA : Le Fonds 
Interprofessionnel pour la 
Recherche et le Conseil 
Agricoles 

PRO2M UE

BAD – Banque Africaine 
de développement 

•

Ministère de l’eau et de 
l’Energie
CAMTEL cameroun
COMMUNAUTE URBAINE DE 
DOUALA -MEADEN : Mission 
d'Etudes pour 
l'Aménagement et le 
Développement de la Région 
du Nord



Rejoignez-nous pour une Formation Pertinente 
en  2026 avec CODEV International
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CODEV INTERNATIONAL = 3P : PROACTIVITE - PERFORMANCE - PARTENARIAT

Dans ce cadre, CODEV International réaffirme son engagement à collaborer avec les acteurs du 
développement, tant internationaux que locaux, à travers le continent africain, notamment les 

gouvernements et la société civile, afin de produire et diffuser des connaissances opérationnelles 
ainsi que des bonnes pratiques, visant à assurer la sécurité humaine et promouvoir le 

développement durable en Afrique.

En 2026, CODEV International vous propose un catalogue de 22 domaines de savoir, chacun 
offrant un approfondissement des connaissances et un renforcement des compétences sur des 
thématiques clés telles que l’économie, le social, l’environnement, le numérique, et bien d'autres.

Toutes les formations ont été minutieusement conçues pour répondre à vos attentes et aux 
besoins de vos institutions, s'appuyant sur des partenariats solides, notamment avec l’INAT, 

l’EPCD, le PECB, et bien d'autres.

On souhaite que ce catalogue 2026  vous incite à vous joindre à tous ceux qui font confiance à 
CODEV International dans cette exigence de formation pertinente et nous donne ainsi le plaisir 

de vous y accueillir prochainement.



2026
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KABUSONI Espérance Burundi – Enseignante et chef de service formation à 

l’institut national de santé publique INPS 

Les enseignements sur le thème du genre étaient excellents. Nous avons beau-

coup appris, notamment sur l’intégration de l’approche genre dans les projets. 

Les échanges d’expériences et les études de cas, y compris ceux partagés depuis 

la Tunisie, nous serviront de référence dans notre pays, le Burundi. 
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Suivi-Evaluation des projets et programmes 

de Développement

Gestion comptable et financière des projets 
: Élaboration des états financiers

La planification stratégique et opérationnelle des 
projets et programmes de développement

La communication pour le développement C4D

Devenir auditeur de projet de développement

Coordonnateur des projets et programmes de 

développement

La planification des taches et processus de 
management des projets (méthodes et 
techniques)

Devenir spécialiste en communication au 

sein des unités de coordination des projets 

de développement

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines
Du 02 au 13 mars 
Du 05 au 16 octobre

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIP1

CIP2

CIP3

CIP4

CIP5

CIP6

CIP7

CIP8

CIP9

CIP10

CIP11

CIP12

CIP13

CIP14

CIP15

CIP16

Du 13 au 24 avril

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17 juillet

Du 13 au 24 juillet

Du 03 au 14 août

Du 17 au 28 août

Du 07 au 18 septembre

Du 14 au 25 septembre

Du 05 au 16 octobre

Du 12 au 23 octobre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

PROJETS ET PROGRAMMES DE DÉVELOPPEMENT

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Préparation à l’accréditation MPDI (Manager 
de projet de développement international)

2 semainesCIP17 Du 07 au 18 décembre 3 600Tunis

Gestion des projets avec Microsoft Project

Réussir la clôture des projets et programme 

de développement

Mise en place et gestion d’un système de suivi 
évaluation axée sur les résultats 

Approches et outils pour une meilleure gestion 
financière des projets et programmes : 
maitriser les procédures de décaissements

Financement de projets : Évaluer les risques et 
établir un plan de financement

Réussir le Montage de Projets et la Mobilisation 

de Ressources auprès des Bailleurs de fonds

Conduite d’évaluations à mi-parcours et finale 
des projets et programmes de développement

Planification, statistiques et techniques 
de montage de projets  
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Suivi et évaluation des projets et programmes 
de protection sociale 

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars 

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIP18

CIP19

CIP20

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

PROJETS ET PROGRAMMES DE DÉVELOPPEMENT

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Sensibilité aux conflits – Do no harm

Techniques d’enquêtes, de traitement et 
d’analyse statistique des données
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Mme NDEMEYE Fidès – Burundi- Délégué protection genre et inclusion de la 

croix rouge 

CODEV est une institution très bien organisée qui développe des thématiques 

variées en lien avec le développement. Les formateurs sont des experts et la 

diversité des participants venant de plusieurs pays a enrichi nos échanges. Je 

considère que CODEV est une institution bien outillée en matière de formation. 

Je souhaite qu’elle continue à aller de l’avant et à proposer davantage de théma-

tiques liées au développement et au bien-être. 
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Elaboration et suivi & évaluation des plans 

nationaux de santé

Leadership et management de projets en 

Santé

Planification des programmes de promo-
tion de la santé

Planification de la communication lors des 
flambées de maladies

Gestion des situations sanitaires exception-
nelles (SSE) et de crises

Suivi et évaluation des projets et programmes 

de santé

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CISP1

CISP2

CISP3

CISP4

CISP5

CISP6

CISP7

CISP8

CISP9

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 07 au 18 septembre

Du 02 au 13 novembre

Du 07 au 18 décembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

SANTÉ PUBLIQUE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Digitalisation et innovation en santé 
publique

Santé communautaire et mobilisation 
sociale

Santé publique et sécurité 
alimentaire / nutritionnelle

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesCISP10

CISP11

CISP12

CISP13

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 14 au 25 septembre

Du 02 au 13 novembre

3 600

3 600

3 600

3 600

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Santé mentale et psychosociale dans 
les contextes de crise

Evaluer et intégrer la santé dans les politiques 

et stratégies de changements climatiques

Santé maternelle, néonatale et infantile

Gouvernance des structures hospitalière
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Madame BOKPAKA Anna Leticia Chef de Section Administration et Gestion 

à la Direction de la Prévention par la Vaccination. Point Focal de Suivi et 

utilisation des Financements alloués aux programmes et projets de santé 

Ministère de Santé et de la Population république Centrafrique 

« La formation reçue à CODEV m’a énormément enrichie. J’ai acquis de 

nouvelles connaissances utiles pour l’avenir et pour l’exercice de mes fonctions. 

L’accueil chaleureux et l’hospitalité du personnel, ainsi que la compétence des 

formateurs, m’ont fait me sentir comme chez moi. Je souhaite bon vent à 

CODEV.

CODEV, c’est la qualité ! CODEV aujourd’hui, CODEV toujours ! »
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Gouvernance et pilotage du secteur éducatif 
et économie de l’éducation  ISO 21001

Mise en œuvre d’une stratégie nationale 
d’éducation

Développement et intégration des TIC dans le 
système éducatifs 

Décentralisation en Education

Leadership et gestion des établissements 
scolaires

Évaluation des apprentissages au préscolaire 
et à l'enseignement fondamental avec 
EGRA/EGMA et MELQO.

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIE1

CIE2

CIE3

CIE4

CIE5

CIE6

CIE7

CIE8

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 03 au 14 août

Du 12 au 23 octobre

Du 07 au 18 décembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

EDUCATION

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Éducation à la citoyenneté et à la paix 
(prévention de l’extrémisme, cohésion sociale)

2 semainesCIE9 Du 14 au 25 décembre 3 600Tunis

Développement des compétences socio-
émotionnelles en milieu scolaire

Education au développement durable
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MOUSSA ABDOURAZAK Projet filet sociaux de sécurité RRC-Comores- 
RARIEP

La formation a été très bien organisée. Les formateurs, choisis pour leurs compé-

tences et leur pédagogie, ont su transmettre l’information avec efficacité, 
rendant l’apprentissage particulièrement enrichissant. 
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La gestion, le suivi et l’analyse des budgets

Gestion de la dette publique

Audit et contrôle de gestion des finances 
publiques

Les principes de la comptabilité publique 

Audit de performance

Prévisions macroéconomiques et cadrage 
budgétaire

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIF1

CIF2

CIF3

CIF4

CIF5

CIF6

CIF7

CIF8

CIF9

CIF10

CIF11

CIF12

CIF13

Du 04 au 15 mai

Du 18 au 29  mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 13 au 24 juillet

Du 03 au 14 août

Du 17 au 28 août

Du 07 au 18 septembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

FINANCES PUBLIQUE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Du 09 au 20 Novembre

Du 07 au 18 Décembre

La maîtrise et le suivi des arriérés fiscaux dans 
les comptes publics 2 semainesCIF14 3 600TunisDu 14 au 25 Décembre

2 semaines

2 semainesCIF15

CIF16

3 600

3 600

Tunis

Tunis

Du 09 au 20 Novembre

Du 07 au 18 Décembre

Renforcement de la gestion financière locale 
et décentralisée

2 semainesCIF17 3 600TunisDu 14 au 25 Décembre

Mise en place d’un dispositif pertinent de 
suivi évaluation des politiques publiques 
axé sur la performance

Outils et techniques de mobilisation et de 
programmation des financement extérieurs

Les Dispositions et Approches infaillibles 

pour une Bonne Gestion Financière 

Outils de gestion financière et budgétaire 
(TOFE, CDMT et budget programme)

Le nouveau manager public et la bonne 

gouvernance

Contrôle, Audit et Evaluation de la dépense 
publique

Analyse d’impact des dépenses publiques 
(Public Expenditure Review – PER)

Green Public Finance : Budgétisation 
verte et financement climatique

Modélisation macroéconomique pratique : 
SVAR, VECM et données de panel sur Eviews

30
30
30

32
32
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Mobilisation des ressources domestiques 
et stratégies fiscales

Planification et suivi évaluation des 
investissements publics   2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIF18

CIF19

CIF20

CIF21 Du 04 au 15 mai

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

FINANCES PUBLIQUE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Préparation et exécution des lois de 
finances

La gestion axée sur les résultats (GAR): 
Le management par la performance
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NASSURDINE DJIBABA Projet filet sociaux de sécurité RRC-Comores – RTRIEP

La formation a été très satisfaisante. Nous sollicitons davantage de formations 

allant dans le sens du développement agricole de nos pays. Ce fut une belle 

occasion de partager des expériences avec des frères et sœurs venus de différents 

pays africains, ainsi que nos parcours professionnels. 
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Nouveau cadre de passation de marchés de la 
banque mondiale et de la BAD,la préparation 
PPSD et l’application de STEP

Passation des marchés : Formation pratique 
sur les documents types

Gouvernance, management et régulation 
des marchés publics

Management des Partenariats public privé (PPP)

L’utilisation pratique des conditions de contrat 
FIDIC- livre Rouge 2017 

Plan de passation des marchés publics, Budget, 
Programme

Dispositions pratiques et Outils pour réussir 
la passation des marchés publics

Infractions dans les marches publiques et 
sanctions

La démarche et les outils pour valoriser votre 
expertise - devenir consultant et gagner des marchés 2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20mars

Du 06 au 17 avril

CIM1

CIM2

CIM3

CIM4

CIM5

CIM6

CIM7

CIM8

CIM9

CIM10

CIM11

CIM12

CIM13

CIM14

CIM15

CIM16

Du 13 au 24 avril

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 13 au 24 juillet

Du 03 au 14 août

Du 17 au 28  août

Du 07 au 18 septembre

Du 05 au 16 octobre

Du 02 au 13 Novembre

Du 07 au 18 décembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

PASSATION DES MARCHÉS PUBLICS

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Marchés publics : Prévention et gestion 
des réclamations et des litiges

Stratégie en achat public : Définir et dévelop-
per une politique d’achat public

La gestion avancée des marchés publics 

La gestion des risques liés aux marches 
publics

Comptabilité et suivi financier d’un marché 
public

Procédures de recours et traitement des 
différends

Passation des marchés publics : Audit et 
contrôle
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NDRIANANTENAINARIVONY Tojoniaina Evariste Fonds d'Intervention 
pour le Développement Madagascar Responsable inclusion productive 

Le renforcement des capacités est la clé du développement. Apprendre, c’est 

se développer soi-même, puis contribuer au développement de son pays. 
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Développement municipal, décentralisation 

et gestion des communes

Processus d'élaboration d'un plan 
communal PDC

Formation des formateurs en Leadership 

local

Développement économique local : DEL

Fiscalité locale : maîtriser les impôts des 

collectivités locales

La prévention de la corruption dans la gestion 

publique locale

Mise en œuvre et suivi des micro-projets de 

développement communautaire

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesCIL1

CIL2

CIL3

CIL4

CIL5

CIL6

CIL7

CIL8

Du 03 au 14 août

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

DÉVELOPPEMENT LOCAL 

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Du 07 au 18 Septembre

Du 05 au 16 Octobre

Du 16 au 27 Novembre

Du 07 au 18 Décembre

Suivi-évaluation des politiques locales de 
développement

2 semainesCIL9 3 600TunisDu 14 au 25 Décembre

2 semainesCIL10 3 600TunisDu 03 au 14 août

Méthodes et approches de mise en œuvre 

des budgets des collectivités locales

Mise en œuvre et suivi-évaluation d'un plan 
de développement communal
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ABANGAPAKWA ALEBABA GISELE - CHEF DE DIVISION POURSUITE 
DGI-RDC 

Je garde un excellent souvenir de mon passage à CODEV.

Sur le plan social : l’accueil chaleureux, le respect et l’humilité de tout le 

personnel, sans distinction, m’ont profondément marquée.

Sur le plan professionnel : la qualité des formations dispensées témoigne 

de la maturité et du savoir-faire des experts de haut niveau. 
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Conception , mise en oeuvre et pilotage des 

politiques publiques

Dématérialisation des processus et archivage 

électronique

Gestion du changement dans l’administra-

tion publique

Programme intégré : administration 

système & performance 

Bibliothèques numériques et archives 

ouvertes

Mise en place d’un dispositif de veille 

informationnelle au sein des projets publics

Elaboration d’une stratégie de communication 

au sein des projets et programmes publics

La gestion de base de données  

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIT1

CIT2

CIT3

CIT4

CIT5

CIT6

CIT7

CIT8

Du 04 au 15 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17  juillet

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

3737

46



OUATTARA ISSOUF Ingénieur Agroéconomiste - AGENCE POUR LE DEVELOP-
PEMENT DE LA FILIERE RIZ (ADERIZ)/ PROJET D’AMENAGEMENT HYDRO 
AGRICOLE DANS LES REGIONS DU FOLON ET DU KABADOUGOU (PAHA-FK) 
Côte d'Ivoire 

J’ai vécu une très belle expérience. La formation était de qualité, le contenu 

pertinent, les formateurs expérimentés et le personnel dynamique, accueillant 

et disponible. 

42

47



Limiter l’impact environnemental d’un 
chantier en phase travaux

Gestion de projets de construction GPC

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CII1

CII2

CII3

CII4

CII5

CII6

CII7

CII8

CII9

CII10

CII11

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

Du 12 au 23 octobre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

INFRASTRUCTURE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

L’approche des études d’ingénierie 
Front-End Engineering Design (FEED) 

2 semainesCII12 Du 19 au 30 octobre 3 600Tunis

Les installations techniques des aérogares 
passagers - conception , schémas directeurs 
et maintenance

2 semainesCII13 3 600Du 02 au 13 novembre Tunis

Airport Carbon Accreditation

2 semainesCII14 3 600Du 07 au 18 décembre Tunis

2 semainesCII15 Du 12 au 23 octobre 3 600Tunis

Évaluation socio-économique des projets 
d’infrastructure

2 semainesCII16 Du 19 au 30 octobre 3 600Tunis

Gestion de l’entretien et de la maintenance 
des infrastructures routières et ferroviaires

2 semainesCII17 3 600Du 02 au 13 novembre Tunis

Développement et gestion durable des 
infrastructures hydrauliques et énergétiques

2 semainesCII18 3 600Du 07 au 18 décembre Tunis

Le processus de maturation des projets 
d’infrastructures portuaires réalisées sur les 
contrats de conception-Réalisation 

Smart Infrastructures et villes intelligentes

Réhabilitation et adaptation des
 infrastructures existantes

Gestion des risques environnementaux
 et sociaux dans les projets d’infrastructure

Innovation dans la gestion de chantier
 et ingénierie de la construction

Aerodrome , flight information system AFIS

Normes et réglementation dans 
le secteur des BTP

Planification et gestion des infrastructures 
résilientes au changement climatique

Conception et mise en œuvre des 
infrastructures urbaines durables

Structuration et exploitation des zones 
industrielles 

48



2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CII19

CII20

CII21

CII22

CII23

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

INFRASTRUCTURE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

2 semainesCII24 3 600Du 02 au 13 novembre Tunis

Organisation, planification et gestion de 
chantier

Planification des Transports Urbains

Conduite des travaux d’infrastructures

Evaluation économique des projets routiers

Audit de Sécurité Routière

Gestion des risques juridiques et réglemen-
taires des projets d’infrastructure
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J’ai été sidéré par l’ouverture d’esprit et l’accueil chaleureux des tunisiens, le 
cycle de formation bien pensée et bien organisée en générale, j’ai bien 
apprécié la partie Microsoft Project les formateurs monsieur Ridha et 
monsieur Salah m’ont particulièrement marqués par leur capacité de 
transmission de leurs connaissances.
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La Gestion durable des Ressources en eaux

Gestion des ouvrages d’eau et d’assainissement 
(eau potable, eaux pluviales et eaux usées)

La gestion et l’exploitation d’une station 
d’épuration (STEP)

Promotion de l’hygiène : planification et gestion 
pour un changement de comportement

Hydraulique routière / Voirie et Réseaux 

Suivi eaux souterraines

Modélisation hydrologique et hydraulique des 
réseaux d'assainissement

Mise en œuvre des programmes de prévention et 
de contrôle des infections dans le secteur WASH

Evaluation de la vulnérabilité des risques des 
catastrophes naturelles (inondations, sécheresses)

Protection des systèmes d’AEP contre les coups 
de bélier générés lors du régime transitoire

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 07 au 17 avril

CIW1

CIW2

CIW3

CIW4

CIW5

CIW6

CIW7

CIW8

CIW9

CIW10

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17 juillet

Du 07 au 18 septembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

WASH

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION
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RABEMANANANORO Feno Zo  Chef de service Finances et comptabilité 

Fonds d'Intervention pour le Développement 

Dès le début, l’approche pédagogique a été remarquable. Les formateurs experts 

ont su créer un environnement stimulant et interactif, loin des cours magistraux. 

Grâce aux études de cas, aux exercices pratiques et aux discussions de groupe, 

nous avons approfondi notre compréhension des concepts. Les nombreux 

exemples, notamment ceux tirés du contexte tunisien, ont rendu la formation 

particulièrement pertinente. 
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Prise en compte de l’approche genre dans 

les actions de développement

Leadership et prise de décision des femmes

Budgétisation sensible au genre

Intégrer l’approche genre dans la politique 

des ressources humaines

Entrepreneuriat Féminin & inclusion sociale 

Les violences basées sur le genre 

Genre et inclusion sociale dans l’écosystème 

entrepreneurial et EFTP

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 01 au 12 juin

Du 03 au 14 août

CIG1

CIG2

CIG3

CIG4

CIG5

CIG6

CIG7

CIG8

Du 07 au 18 septembre

Du 05 au 16 octobre

Du 12  au 23 octobre

Du 02 au 13 novembre

Du 07 au 18 décembre

Du 14 au 25 décembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

GENRE ET DÉVELOPPEMENT

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Approche basée sur les droits humains et la 
justice sociale

2 semaines 3 600Du 03 au 14 août           Tunis
Egalité professionnelle et lutte contre les 

discriminations dans la fonction publiqueCIG9
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Sy Ouleye Croix Rouge Malienne Mali responsable de mobilisation des 

ressources et analyse financière

 Dispositions pour réussir le montage des projets de développement et la mobili-

sation des ressources auprès des bailleurs de fonds

Je remercie toute l’équipe de CODEV pour l’accueil et la qualité professionnelle 

de la formation. L’accompagnement a été remarquable dès l’inscription. Le 

dynamisme et le professionnalisme du staff, ainsi que la découverte de la Tunisie 

dans les meilleures conditions, ont rendu mon séjour inoubliable. Je suis très 

satisfaite. Merci à toute l’équipe ! 
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La prise en compte des objectifs de développe-
ment durable ODD dans l’élaboration de politiques 
publiques

Système QHSE (Qualité / Hygiène / Sécurité / 
Environnement

Maîtriser les SIG

Politiques de sauvegarde environnementale et 
sociale de la banque mondiale

Etude d’impact environnemental et social et suivi 
des PGES

Mise en place du système de sécurité 
environne-ment et santé au travail

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 01 au 12 juin

Du 06 au 17  juillet

Du 03 au 14 août

CID1

CID2

CID3

CID4

CID5

CID6

CID7

CID8

CID9

Du 07 au 18 septembre

Du 05 au 16 octobre

Du 12  au 23 octobre

Du 09 au 20 novembre

Du 16 au 27 novembre

Du 07 au 18 décembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

DÉVELOPPEMENT DURABLE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Intégration des ODD dans les politiques locales

Économie circulaire & réduction 
des déchets urbains

Plan d'engagement des parties prenantes 
dans une démarche RSE

2 semainesCID10 3 600Du 14 au 25 décembre Tunis
Conception et mise en oeuvre d’un plan 
d’action à la réinstallation des populations

2 semaines

2 semainesCID11

CID12

Du 16 au 27 novembre

Du 07 au 18 décembre

3 600

3 600

Tunis

Tunis

Sensibilisation et communication 
environnementale

Application des TIC Dans le domaine de 
l’environnement 

2 semainesCID13 3 600Du 14 au 25 décembre Tunis
Application du SIG dans la gestion de 
l’environnement et la protection des ressources 

2 semainesCID14 3 600Du 07 au 18 décembre Tunis

2 semaines 3 600Du 16 au 27 novembre Tunis

Définition du bilan carbone et mise en œuvre 
d’une stratégie de décarbonisation

La norme ISO 14067- Empreinte carbone 
des produits

CID15
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J’ai particulièrement apprécié l’accueil chaleureux, l’encadrement attentif, 
l’environnement de travail propice ainsi que la qualité du formateur, la logistique 
a parfaitement fonctionné, les pauses café ont répondu à nos attentes et le 
personnel s’est montré sympathique et dévoué.

M.GWETH EMMANUEL 
Responsable SE-PERACE/AER-CAMEROUN
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Intégration du changement climatique dans la 

planification et la budgétisation du développe-
ment national

Agriculture Intelligente face au Changement 
climatique (AIC)  - Bonnes pratiques d’adaptation 
et d’atténuation

Intégration de l’adaptation aux changements 
climatiques en milieu urbain

La finance climatique orientée vers les pertes et 
dommages et la négociation climatique

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIC1

CIC2

CIC3

CIC4

CIC5

CIC6

CIC7

CIC8

CIC9

CIC10

CIC11

CIC12

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

Du 12 au 23 octobre

Du 02 au 13 novembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

CHANGEMENT CLIMATIQUE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Montage et financement de projet d’adapta-
tion et d’atténuation

Cartographie et modélisation des vulnérabilités 
climatiques

Gestion des risques climatiques et résilience 
des infrastructures

Planification territoriale intégrée et  adaptation 
au climat

Mesures d’atténuation carbone pour les 
projets de développement

Gestion de l’eau et agriculture résiliente au 
climat

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesCIC13

CIC14

CIC15

CIC16

CIC17

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

Du 12 au 23 octobre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Évaluation coût-bénéfice des projets 
d’adaptation et atténuation

Enjeux, outils et méthodes des négociations 
internationales sur le changement climatique

Mise en œuvre d’un plan national d’adapta-
tion au changement climatique

Extraction et analyse statistique des modèles 
climatiques régionaux & globaux

Suivi, évaluation et reporting climatique

Sensibilisation et engagement des 
communautés face au changement climatique

Outils d’analyse de la résilience et planification 
locale sensible au changement climatique

Changement climatique et sécurité alimentaire

2 semainesCIC18 Du 02 au 13 novembre 3 600Tunis

Evaluation de la fiabilité des modèles régionaux et 
globaux pour les projections climatiques futures Du 07 au 18 décembre Tunis 2 semaines 3 600CIC19
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MANAGEMENT & GOUVERNANCE 

DE LA SÉCURITÉ 

RANDRIANTSOA Dina Patrick Chef de service Planification et Programmation 
Fonds d'Intervention pour le Développement 

C’est la première fois que je sors de mon pays, et participer à une formation avec 

CODEV est l’une des plus belles expériences que j’ai vécues. J’y ai trouvé des forma-

teurs de qualité, une richesse humaine, une immersion culturelle grâce à la visite de 

la Tunisie et un accueil des plus chaleureux. 
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Gestion des ressources en sécurité

Elaboration des stratégies nationales contre le 

terrorisme 

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIMGS1

CIMGS2

CIMGS3

CIMGS4

CIMGS5

CIMGS6

CIMGS7

CIMGS8

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

MANAGEMENT ET GOUVERNANCE DE LA SÉCURITÉ

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Gestion intégrée de la sécurité dans les 
projets de développement

Planification et évaluation des opérations 
de sécurité

Sécurité civile et protection des populations 
dans les zones à risque

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesCIMGS9

CIMGS10

CIMGS11

CIMGS12

CIMGS13

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Analyse stratégique et renseignement 
appliqué à la sécurité

Sécurité des programmes humanitaires et 
logistique 

Politiques et instruments internationaux de 
sécurité et coopération régionale 2 semainesCIMGS14 Du 04 au 15 mai 3 600Tunis

Cybercriminalité et protection des actifs 
numériques

Sécurité numérique : un enjeu de gouvernance 

Gestion des risques et management de la 
sécurité et de la sureté   

Sécurité frontalière : lutte contre les menaces 

transnationales et irrégulières

Lutte contre l’extrémisme violent : les 

stratégies de prévention

Conformité et gouvernance des risques (GRC)
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KONAN Yao Ange Vinny, Ingénieur Solutions Technologiques - Direction 
Centrale de l’Equipement et des Travaux (DCET) – coté d’ivoire 

La formation a largement dépassé mes attentes. Les contenus étaient pertinents, 

bien structurés et adaptés à mes besoins. Le formateur était compétent et dispo-

nible, ce qui a facilité mon apprentissage. Je repars avec de nombreuses connais-

sances que je pourrai appliquer dans mon travail. Merci à toute l’équipe de CODEV, 

du Directeur Général aux collaborateurs, pour l’excellente ambiance et l’accueil 

chaleureux. 
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Politiques publiques pour une transition 
énergétique équitable

Conception et exploitation d’un réseau de 
distribution

Maintenance et protection des Transformateurs 
HTA-BT

Sécurité et prévention des dangers électriques

Maitrise des ouvrages techniques électriques

La détection et la gestion des fraudes d'électricité

Electrification rurale décentralisée

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIEE1

CIEE2

CIEE3

CIEE4

CIEE5

CIEE6

CIEE7

CIEE8

CIEE9

CIEE10

CIEE11

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

Du 12 au 23 octobre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

ENERGIE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Efficacité énergétique :  optimisation des 
réseaux électriques de sécurité et 
d’intégration des énergies renouvelables

Pilotage et maitrise d’œuvre des travaux de 
constructions des centrales solaires PV 
indicateurs de performance et tableau de bord 
assurance qualité 

Maintenances et protection des alternateurs
pour les centrales hydrauliques 

2 semaines

2 semainesCIEE12

CIEE13

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

3 600

3 600

Tunis

Tunis

Pilotage et maitrise d’œuvre des travaux de 
constructions des réseaux électriques de 
distribution indicateurs de performance et 
tableau de bord assurance qualité 

Contrôle commande et protection des postes 
et réseaux électriques

Protection des groupes turbines - 
alternateurs pour les centrales électriques
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Aimée NDIKUMANA : PNSR/Ministère de la Santé Publique et de la 
Lutte Contre le Sida / La Banque mondiale Burundi Directeur Adminis-
tratif et Financier 

CODEV International est une institution multidisciplinaire qui offre des 

services de qualité. L’accueil réservé aux participants a été remarquable. 

Je ferai une publicité constructive auprès de mes collègues de mon pays. 

Je tiens à remercier tout le staff de CODEV International pour son profes-

sionnalisme et sa disponibilité. 
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Évaluation de l’impact de programmes de 
développement sur la sécurité alimentaire

Améliorer la nutrition à travers l’agriculture 
et les systèmes alimentaires

Gestion des crises alimentaires : élaboration 
des rapports et évaluation rapide des besoins

Sécurité foncière & gouvernance des 
ressources naturelles

Politiques de sécurité alimentaire : formula-
tion et mise en œuvre

Maîtriser le cluster agricole 

Approche filière et chaine des valeurs 
agricoles et agroalimentaires

Elaboration de politiques agricoles

Gestion stratégique des exploitations 
agricoles

Les bases de l’économie agricole

Agro-business pour jeunes et femmes 
 en milieu rural 2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIA1

CIA2

CIA3

CIA4

CIA5

CIA6

CIA7

CIA8

CIA9

CIA10

CIA11

CIA12

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

Du 12 au 23 octobre

Du 02 au 13 novembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

AGRICULTURE, NUTRITION ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

CIA13

Communiquer pour la sécurité alimentaire

Du 09 au 20 novembre 2 semaines 3 600Tunis

CIA14

Financement de la réponse aux crises 
alimentaires et nutritionnelles

2 semaines 3 600Du 14 au 25 décembre Tunis

CIA15
Intelligence artificielle au service de 
l’agriculture familiale 2 semaines 3 600Du 06 au 17  juillet Tunis

Systèmes et réseaux d’information sur la 
sécurité alimentaire

5355

63



Un beau pays et une belle ville, un centre de formation de grande qualité doté 

d'installations bien adaptées, ainsi qu'une disponibilité et une écoute remarquables 

de la part du cabinet et des formateurs.
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Droit du travail et législation du travail 

Sécurité et Santé au travail 

Le droit syndical et liberté d’association 

Les techniques de négociation Collective 2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

1 semaineDu 02 au 06 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIB1

CIB2

CIB3

CIB4

CIB5

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

1 800

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

FORMATIONS SYNDICALES

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

La gestion du dialogue social 

 Digitalisation des mouvements syndicaux 2 semainesDu 01 au 12 juin 3 600TunisCIB6
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Pendant ma période de formation, j'ai eu le plaisir d'être encadré par des forma-

teurs du domaine concerné, ce qui m'a permis d'acquérir une précieuse 

expérience et des compétences qui feront la différence à mon retour.

Bien que cette formation en Tunisie m'ait enrichi sur le plan professionnel, elle 

m'a également offert la chance de découvrir un nouveau pays ainsi que des 

opportunités entrepreneuriales avec des entrepreneurs locaux. En résumé, je suis 

très satisfait de ma participation à cette formation et j'espère pouvoir y retourner 

dans un futur proche.
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Digitalisation de la fonction RH

Management et gestion des conflits

Management des ressources humaines lors des 

transferts de compétences

Communication et développement personnel

Esprit critique, pensée systémique &
résolution de problèmes complexes

Leadership et management des projets

La gestion dynamique des ressources humaines

Outils et méthodes d’évaluation des compétences

La gestion prévisionnelle des emplois et compé-

tences (GPEC)

Le bilan social et les tableaux de bord RH

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIMRH1

CIMRH2

CIMRH3

CIMRH4

CIMRH5

CIMRH6

CIMRH7

CIMRH8

CIMRH9

CIMRH10

CIMRH11

CIMRH12

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

Du 12 au 23 octobre

Du 02 au 13 novembre

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DES ORGANISATIONS

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Leadership transformationnel dans les 
collectivités territoriales

Du 09 au 20 novembre Tunis 2 semaines 3 600

Diplomatie et communication institutionnelle

Ingénierie de formation cadrage des besoins et 
préparation des plans de formation

2 semaines

2 semaines

2 semainesCIMRH14

CIMRH15

CIMRH16

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

3 600

3 600

3 600

Tunis

Tunis

Tunis

CIMRH13

Community management

2 semaines

2 semainesCIMRH17

CIMRH18

Du 06 au 17  juillet

Du 07 au 18 septembre

3 600

3 600

Tunis

TunisProtection des données personnelles (IT) 

2 semainesDu 12 au 23 octobre 3 600Tunis

Organiser, gérer et communiquer en situation de 

crise

Team building et cohésion d’équipe

La communication pour le changement social et 

comportemental CCSC

Maitrise des techniques de relations publiques 
et de protocoleCIMRH19

67



YUBAHWE Léonidas - Projet de développement communautaire intégré ( 
PRODECI -TURIKUMWE) Burundi 

Mon séjour a été très agréable grâce à CODEV : accueil chaleureux, climat de 

travail convivial, logistique bien organisée et accompagnement constant durant 

toute la formation. Je repars avec un bagage solide qui me permettra d’améliorer 

mes perspectives professionnelles. 
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Coordonnateur de projet de solidarité 

internationale et locale

Financement de projets humanitaires : 

stratégie et gestion

Intervention et développement social

Management des Projets Sociaux et le 

Coaching Social

Le développement social Local 

Santé mentale et accompagnement 
psychosocial en contexte post-crise

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

Du 16 au 27 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIDS1

CIDS2

CIDS3

CIDS4

CIDS5

CIDS6

Du 03 au 14 août

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

DÉVELOPPEMENT SOCIAL

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Du 07 au 18 Septembre

Du 05 au 16 Octobre
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La formation m'a permis d'acquérir de nouvelles compétences et des 
connaissances sur le changement climatique. Les experts qui ont dispen-
sé cette formation maîtrisent parfaitement leur sujet et ont assuré une 
guidance constante tout au long du programme. En outre, le centre de 
formation CODEV International a fait preuve d'une excellente organisa-
tion en ce qui concerne la logistique et le respect des horaires
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Logistique durable et chaînes locales 
d’approvisionnement courtes

Le Management du Supply Chain

Devenir Manager de la Chaîne Logistique

Pilotage efficace de la chaîne logistique

Analyser et Piloter la Supply Chain par les 

Coûts

Le Lean Appliqué à la Logistique 2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CISC1

CISC2

CISC3

CISC4

CISC5

CISC6

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

LOGISTIQUE & SUPPLY  CHAIN MANAGEMENT

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Gestion des stocks humanitaires & logistique 
dans les zones à accès difficile 2 semainesCISC7 Du 02 au 13 Novembre 3 600Tunis

Gestion de la flotte automobile 2 semainesCISC8 3 600Du 02 au 13 Novembre Tunis
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J'ai passé trois semaines enrichissantes qui m'ont permis de mieux 

comprendre la norme ISO 26000 et comment entreprendre une démarche 

RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) sur la base de ce référentiel 

spécifique (ISO 26000). Les connaissances acquises me permettront de 
m'engager davantage dans la mise en application des principes et des 

questions centrales de cette norme, dans le but de contribuer à un monde 

meilleur grâce à notre entreprise.
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Métier de secrétariat : les éléments clés de 

l’excellence

Management pour les assistants de la haute 

direction

Les bases RH pour assistantes et secrétaires

Excel avancé 

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

Du 16 au 27 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 17 avril

CIS1

CIS2

CIS3

CIS4

CIS5

CIS6

CIS7

Du 03 au 14 août

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

3 600

DATE DURÉE PRIX €

SECRÉTARIAT ET BUREAUTIQUE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

Du 07 au 18 Septembre

Du 05 au 16 Octobre

Du 16 au 27 Novembre

Secrétaire 2.0

Maîtriser les techniques de communication 
et de la collaboration

Classement et archivage des documents

Gestion de l’information

Maîtriser les outils numériques

2 semaines

2 semaines

2 semainesDu 16 au 27 mars

Du 06 au 17 avril

CIS8

CIS9

CIS10 Du 03 au 14 août

3 600

3 600

3 600

Tunis

Tunis

Tunis

Maîtrise du temps et gestion des priorités

73



RATSIMBARISON Evelyne Unité de coordination de la composante 3 / Projet 
Filets de Sécurité et de Résilience (PFSR)/ Ministère de la Population et des 
Solidarités DDS 

Planification, exécution, suivi et évaluation des projets de protection sociale
« Cette formation m’a permis de renforcer mes compétences en planification, 
exécution, suivi et évaluation des projets et programmes de protection sociale. Elle 

a aussi nourri mon ambition de concevoir et mettre en œuvre des projets sociaux 

pour les ménages vulnérables, afin qu’ils deviennent acteurs de leur propre dévelop-
pement. 
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Agriculture résiliente au changement 
climatique (Climate-smart agriculture – CSA)

Agriculture de précision et digitalisation

Gestion intégrée des sols et fertilité

Sécurité alimentaire et nutritionnelle 
dans les contextes fragiles

Agroécologie et pratiques durables

Santé animale et contrôle des zoonoses

Financement et partenariats pour projets 
agricoles et alimentaires 2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

3 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 24 avril

AR-CA

ARD

GISF

SA-NC

APD

SA-CZ

FP-PAA

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

4 000

4 000

4 500

4 000

4 000

4 000

4 000

DATE DURÉE PRIX €

FORMATIONS CERTIFIANTES - EN AGRICULTURE ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

 Systèmes d’irrigation innovants et gestion
 durable de l’eau agricole

Tunis 2 semaines 4 000Du 18 au 29 maiSA-CZ

Bonnes pratiques agricoles et normes 
sanitaires internationales 2 semainesBPANSI Du 01 au 12 juin 4 000Tunis

Irrigation, fertilisation et mécanisation 
agricoles

Tunis 2 semaines 4 000Du 18 au 29 maiIFMA
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Manager Spécialiste en Valorisation et Innovation 

des Ressources Alimentaires Agroalimentaires

Manager Spécialiste en Hygiène Alimentaire

Manager Spécialiste en Suivi et Evaluation des 

Projets Agricoles

Manager Spécialiste en Gestion des crises 

alimentaires

Manager Spécialiste en Gestion des Ouvrages 

d’eau et d’assainissement

Manager Spécialiste en Entrepreneuriat agricole

Manager Spécialiste en Politiques de Sécurité 

Alimentaire

Manager Spécialiste en Sauvegarde Environnemen-

tale

Manager Spécialiste en Gestion Participative des 

Ressources Naturelles

Manager Spécialiste en Gestion Agroalimentaire

Manager Spécialiste en système de manage-

ment environnemental

Manager Spécialiste en Gestion Durable des 

Ressources En Eau
2 semaines

2 semaines

3 semaines

3 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

2 semaines

3 semaines

2 semaines

2 semainesDu 02 au 13 mars

Du 09 au 20 mars

Du 06 au 24 avril

MS-VIRA

MS-HA

MS-SE-

MS-GCA

MS-GOE

MS-EA

MS-PSA

MS-SE

MS-GPR

MS-GAG

MS-SME

MS-GDR

Du 04 au 15 mai

Du 11 au 22 mai

Du 18 au 29 mai

Du 01 au 12 juin

Du 08 au 19 juin

Du 06 au 24 juillet

Du 07 au 25 septembre

Du 12 au 23 octobre

Du 02 au 13 novembre

4 000

4 000

4 500

4 000

4 000

4 000

4 000

4 000

4 500

4 500

4 000

4 000

DATE DURÉE PRIX €

FORMATIONS CERTIFIANTES - EN AGRICULTURE ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

CODE LIEU

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

Tunis

TITRE DE LA FORMATION

MS-GA Manager Spécialiste en Gestion Agricole Tunis 2 semaines 4 000Du 18 au 29 mai
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Management de la qualité - ISO 9001 Foundation

Management de la qualité-ISO 9001 Lead Implementer

Management de la qualité-ISO 9001 Lead Auditor

Management environnemental-ISO 14001 Foundation

Management environnemental-ISO 14001 
Lead Implementer

Management environnemental-ISO 14001 Lead Auditor

Responsabilité sociétale -ISO 26000 Foundation

Responsabilité sociétale-ISO 26000 Lead Manager

Management de la sécurité des denrées alimentaires - 
ISO 22000 Foundation

Management de la sécurité des denrées alimentaires - 
ISO 22000 Lead Implementer

Management de la sécurité des denrées alimentaires 
ISO 22000 Lead Auditor

ISO 21502 Project Management

ISO 31000 Risk Management Foundation

Santé et sécurité au travail -ISO 45001 Foundation

Santé et sécurité au travail -ISO 45001 Lead Implementer

Santé et sécurité au travail - ISO 45001 Lead Auditor

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

Self - study

240

500

500

240

500

500

240

500

240

500

500

500

240

340

500

240

500

500

FORMATIONS CERTIFIANTES EN ISO

ISO 31000 Risk Management

ISO 31000 Lead Risk Management 

2 jours

2 jours

2 jours

2 jours

2 jours

2 jours

3 jours

5 jours

5 jours

5 jours

5 jours

5 jours

5 jours

5 jours

5 jours

5 jours

5 jours

5 jours
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CODEV international, riche de ses réalisations et de son parcours en matière de renforcement des capacités 

et d’assistance technique, a accumulé une grande expérience en matière d’ingénierie de formation.

CODEV International  offre des formations évolutives, interactives et opérationnelles, basées sur une 

progression pédagogique favorisant l’acquisition d’outils et de méthodes directement applicables dans 

l’environnement professionnel des participants. Une importance est accordée aux échanges d’expériences, 

travaux pratiques, mises en situation et études de cas.

Développement des principes et concepts 

fondamentaux du thème abordé

Evaluation du degré d’appropriation des 

compétences transmises lors de la formation

Evaluation de l’impact de la formation (Suivi 

Post-Formation)

SAVOIR

ÉVALUATION

SAVOIR FAIRE
Etudes de cas

Visites sur terrains et rencontres avec des 

professionnels

INGÉNIERIE DE FORMATION
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CODEV se distingue par sa forte compétitivité dans 

l’identification, la préparation et la mise en œuvre de 

programmes de formation sur-mesure  adaptés aux 

réalités et caractéristiques des organisations dans 

une perspective de gestion axée sur les résultats. 

Il s’appuie  dans ses prestations, sur une expertise 

propre en ingénierie de formation faisant des 

bénéficiaires les architectes de leur propre 

développement dans le cadre d’une démarche 

favorisant la concertation et la participation.

Approche CODEV dans la 
formation sur-mesure

Vos besoins en formation sont inédits, spécifiques et 
exigent un dispositif sur-mesure ?

La durée, Planning, Lieu : Dans le but de satisfaire les attentes de ses participants et de mieux

s’adapter à leurs dispositions et contraintes, CODEV propose des formations sur-mesure se distinguant par un 
haut degré de flexibilité et de souplesse notamment sur les plans de l’approche pédagogique, la durée, le 

planning et le lieu.Les formations dispensées sont organisées dans un lieu défini selon la convenance de la 
partie bénéficiaire, dans les locaux de CODEV ou ailleurs.
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Elaboration d’un Manuel de Gestion de Projets MGP

Evaluation financière et économique des projets et 
programmes de développement

Planification et suivi & Evaluation participatifs des 
projets et programmes

Gestion Administrative et fiduciaire des projets et 
programmes de développement

Suivi et évaluation des projets de l’action 
humanitaire

Suivi et évaluation des projets d’eau potable et 
d’assainissement

Suivi & évaluation des projets de développement 
agricole

Suivi et évaluation des projets d’électrification

PRO+ETS ET PRO(R"..ES 
DE D²7ELOPPE.ENT 

Accords Pétroliers

Systeme de management �SE : les procedures 
operationnelles et organisationnelles de contrôle et 
d’inspection des depôts des produits petroliers

Comptabilité des co�uts pétroliers

La gestion de l'économie pétroliére et l'intégrartion 
de la production pétrole et du ga� dans le modéle 
du cadrage macroeconomiques

SECTEUR P²TROLIER 

Les  formations sur-mesure sont adaptées à la mesure des enjeux et des défis des participants. CODEV 

International a à cœur de faire vivre aux participants des expériences originales et innovantes pour les rendre 

acteurs de leur formation.

¨ Des prestations sur mesure en totale adéquation avec le niveau d’expertise et les objectifs des 
participants

¨ Des prestations adaptées aux problématiques africaines actuelles et futures

CODEV International vous propose une diversité de formations opérationnelles en tout temps et dans les 

lieux de votre choix :

Approche CODEV dans la formation 
sur-mesure

Pilotage financier d’une start-up 

Évaluer une start-up ou une activité nouvelle 

Manager en mode start-up : les bonnes pratiques 

Quel accompagnement pour les projets innovants 
et start-up � 

Lean startup en entreprise 

Ingénierie financière des entreprises innovantes 
(startup) 

Initiation à la private equity

Modélisation financière : prévisionnel et 
modélisation financière

INITI"TI7ES ST"RT UP

ENTREPRENEURI"T

Entrepreneuriat : les étapes de la création d'entreprise 

L'Entrepreneuriat social  

Prévention et gestion des conflits dans l'ecosystème 
entrepreneurial et EFTP

Elaborer son B�ussines Plan 
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Gouvernance responsable des régimes fonciers

stratégies de réponses aux problèmes fonciers 
dans un contexte de catastrophe naturelle

Politiques et mesures d’atténuation et d’adaptation 
au changement climatique dans le secteur de la 
santé

Gestion, traitement et valorisation des déchets

Planification, aménagement et développement 
urbains

Gestion des aires protégées

Indicateurs d’impact des projets de gestion 
durable des terres, de lutte contre la dégradation 
des terres et la désertification

Gestion et aménagement forestier durable

Suivi & Evaluation des projets et programmes liés 
à l’Environnement et au Développement Durable

SIG �Bureautique

Gestion des bases de données océanographiques

La neutralité en matière de dégradation des 
terres

Le genre dans la sécurité alimentaire et 
nutritionnelle

Inventaire GES et mise en place d’un système 
MRV national

Contrôle de gestion des institutions de Microfinance

La Finance islamique

Statistiques monétaires et financières

Les Services Financiers et Numériques à l’ère 
Digitale : Un atout de taille pour la promotion des 
Petites et Moyennes Entreprises

Conception, mise en œuvre et évaluation d’un 

plan de formation

Techniques de Leadership et performance

La comptabilité selon le système O�ADA

Planification, Exécution et suivi des projets privés 
d’investissement

Formation des formateurs

."N"(E.ENT DES OR("NIS"TIONS

SECTEUR B"NC"IRED²7ELOPPE.ENT DUR"BLE

DIPLO."TIE � 
(OU7ERNE.ENT � P"RLE.ENT

Approche CODEV dans la formation 
sur-mesure

SECTEUR TOURISTI2UE 

SECTEUR .INIER 

La passation des contrats miniers

Géomatique appliquée à la géologie et les 
prospections minières

Etude d’Impact Environnemental et Social dans le 
secteur minier

La fonction de contrôle et de suivi des activités 
minière

Evaluation économique des projets miniers

Stratégie et politique touristique 

Statistiques touristiques

Tourisme et développement durable des territoires

Les partenariats public-privé dans le secteur 
touristique

Techniques de rédaction administrative et 
diplomatique 

Pratiques de la communication �Bonnes 
parlementaire 

Protocoles, principes et pratiques diplomatiques 

Administration et Organisation du travail 
parlementaire

Prévention et lutte contre la fraude et la corruption
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Prospection minières : Outils stratégiques pour la 
découverte des ressources minérales 

Cartographie géologique : outil indispensable pour 
le développement durable 

Gestion du projet minier : estimation des réserves et 
études d’impact 

Patrimoine géologique, conservation de la 
mémoire de la terre 

LA GOUVERNANCE MINIERE

Rôles et responsabilités des acteurs

DIVERSES THEMATIQUES

Approche CODEV dans la formation 
sur-mesure

La régulation des communications électroniques 

Conception des ouvrages de mobilisation des eaux 
de surface pour AEP 

Supervision et suivi d’ouvrages 

Managers 

L'approche CODEV, ou Conception et Développement, occupe une place centrale dans la conception de formations sur-
mesure. Cette méthode repose sur une collaboration étroite entre les concepteurs pédagogiques, les formateurs et les 

apprenants afin de créer des programmes éducatifs adaptés aux besoins spécifiques de chaque groupe cible.



Le suivi Post-Formation permet d’assister les participants dans l’opérationnalisation des compétences transmises 

dans leur milieu professionnel spécif ique et de les mettre au courant de toute évolution survenue dans le contenu 

des programmes.

Compte tenu de l’apport de ces facteurs sur la pertinence de ses prestations, CODEV International a conƧu et mis 

en place son propre dispositif d’assistance à distance.

Ainsi, au terme du cycle de formation, les bénéficiaires re� oivent des identif iants et des codes d’accès leur 

permettant d’accéder à ce dispositif et d’échanger avec la direction technique. 

Cette prestation est offerte à titre gratuit durant une période d’une année à compter de la date de clôture de la 

formation.

Assurer  une ma�t rise parfaite des 
thèmes et sujets dispensés et rester 
constamment au courant de tout 

changement apporté à leur contenu.

Accompagner et assister les 
participants af in de leur permettre 
de convertir les compétences 

acquises en résultats tangibles.

1 2

Les objectifs du Suivi Post-Formation 

Accompagnement
Post-Formation
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Nous vous accueillons
DBOT OPT MPDBVY  :

 ¨ mƵ ƧƵȁɈrƵ ƮƵ ǏȌrǿaɈiȌȁ !�D0ß XȁɈƵrȁaɈiȌȁaǶ

¨  � Dakar, Ƕa ƧaȯiɈaǶƵ Ʈɐ ²ƶȁƶǐaǶ ƵɈ ǶƵ ƧƵȁɈrƵ ƧɐǶɈɐrƵǶ ƵɈ arɈisɈiȱɐƵ Ʈɐ ȯaɯsى 
�ɐ ƧȌɐrs ƮƵ ɨȌs sƶǿiȁairƵs Ɯ Dakar, ɨȌɐs aǶǶƵɹ ƮƶƧȌɐɨrir ɐȁƵ ɨiǶǶƵ iȁƧrȌɯaƦǶƵ ƵɈ ǏasƧiȁaȁɈƵ, 

ɐȁƵ ƧiɈƶ ɨiɨaȁɈƵ, aȁiǿƶƵ, ƧǘaǶƵɐrƵɐsƵ, ƦaiǐȁƶƵ ȯar ǶƵs ƵǿƦrɐȁs ƮƵ ǶٵȌƧƶaȁى

¨  A Paris, capitale française qui est au top des villes les plus appréciables et les 
ȯǶɐs aɈɈraƧɈiɨƵs ƮƵ Ƕa ȯǶaȁǄɈƵ

Situé à deux pas de l’hypercentre de Tunis, le centre de formation CODEV International est facile d’accès. Les ateliers 

de formation se déroulent au siège du groupe dans des salles spécialement équipées pour vous procurer les 

meilleures conditions d’apprentissage.
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VISITEZ LA
TUNISIE

Le séjour des participants est enrichi par des visites aux stations balnéaires les plus renommées de la 

côte méditerranéenne tunisienne, tout en leur permettant de découvrir des sites archéologiques 

empreints de l'histoire de la civilisation carthaginoise

À CODEV ON SAIT JOINDRE L’UTILE 
À L’AGRÉABLE.
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ACCUEIL & TRANSFERT

Le service commence dès votre arrivée à l’aéroport et 
se poursuit le long de votre séjour. Notre service 
gratuit d’accueil & d’accompagnement se met à votre 
disposition pour :

L’accueil à l’aéroport  
Le transfert à votre lieu de logement
Les réservations à l’hôtel

Dans le souci de vous accompagner pendant toute la 
durée de votre séjour en Tunisie, CODEV offre un 
service complémentaire d’accueil et 
d’accompagnement des participants venant de 
l’étranger. 

HÉBERGEMENT

Nous œuvrons à ce que votre expérience CODEV soit 
inédite et inoubliable mais surtout l’élan d’une 
carrière professionnelle marquée par la réussite et la 
distinction.

CODEV vous assiste dans votre démarche de 
réservation à un hôtel proche du lieu de la formation 
à un prix préférentiel de CODEV au centre ville de 
Tunis. 

Les hôtels sont à proximité du lieu de la formation et 
aussi le transfert du lieu de l’hébergement au lieu de 
la formation est assuré gratuitement par CODEV 
International pendant toute la durée de la formation.
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VISA

Copie scannée du passeport 

Copie électronique du Swift 

Copie électronique du billet 

Le visa d’entrée est accordé par la police frontière à l’aéroport Tunis-Carthage. Un représentant 

CODEV vous assistera à l’aéroport. De part sa démarche sélective, sa crédibilité et de sa réputation, 

CODEV ne s’est jamais vu refuser le VISA pour un de ses participants. 

Pour les participants provenant des pays dans lesquels la Tunisie ne dispose pas de représentation 

consulaire, CODEV vous assiste dans votre démarche d’octroi de visa d’entrée et de séjour pendant 

la durée de la formation en Tunisie. A cet effet, les participants sont appelés à nous communiquer 

les pièces suivantes : 

Le dossier sera complété au niveau des services de CODEV par l’attestation de préinscription et la 

réservation hôtel et déposé aux services compétents du Ministère de l’intérieur. 

88



Ils nous ont fait confiance

 TUNISIE

BURUNDI

MALI

CAMEROUN

R.D.CONGO

-Projet d’assistance Technique pour la 
gouvernance et la décentralisation 
budgétaire (PAT)
-Projet d’Appui au Secteur de l’Energie 
(PASE)
-Autorité Routière -Fonds d’entretien 
routier
-INACO : Ingénierie et Conseils
-Projet de Reconstruction et de relance 
Economique (PRRE)
-Ministère de l’agriculture (DNGR)
-Association Malienne pour la survie au 
Sahel (AMSS)
-Agence nationale de sécurité routière -
Projet de gouvernance des secteurs des 
mines
-Comité international de la Croix- Rouge -
Office Malien de l'Habitat
-Agence nationale de la météorologie
-Projet de Réhabilitation Économique et 
Environnementale du Fleuve Niger au 
Mali (PREEFN) 
-Croix rouge Malienne 
-Santé Monde – Projet CLEFS : 
Communautés Locales d'Enseignement 
pour des Femmes et des filles en Santé 
(Mali)
-AMC ( affaires mondiale Canada ) 

-Projet de développement du parc 
scientifique et technologique de Borj 
Cédria
-Projet d’équipement de la nouvelle 
maison de la télévision tunisienne
-Projet de contrôle des inondations du 
grand Tunis
-Projet de gestion intégrée des forêts
-Projet de construction du Corridor 
Trans-Maghrébin Gabès-Medenine
-Projet d’alimentation en eau potable des 
centres urbains
-Projet d’amélioration de 
l’environnement des eaux et des eaux 
usées dans 10 gouvernorats de la Tunisie 
-Ministère des Affaires locales et de 
l’environnement de la République 
Tunisienne 
-Banque Centrale Tunisie 
-IRD

-Service Chargé des Entreprises publiques 
-Ministère des Finances
-Programme de renforcement des 
capacités de gouvernance économique 
-Projet de développement des secteurs 
financier et privé
-Réseau des Institutions de microfinance 
-Coopération technique belge
-Projets NKURIZA COVID 19 (Banque 
Mondiale)
-NKURLLA/ BM
-NSPLS
-Bureau de la Coopération suisse au 
Burundi Programme psychosocial
-COPED : Conseil pour l'Education et le 
Développement
-PRODECI – TURIKUMWE :  projet de 
développement communautaire intégré 
- REGIDESO

-Ministère des Finances
-ENEO The Energy of Cameroon 
-Agence d’électrification Rurale AER 
-Port Autonome de Douala PERACE/AER 
-Programme de promotion de 
l’entrepreneuriat jeune
-Fonds routier
-Programme National de Développement 
Participatif
-Ministère des relations extérieures 
-SIAD - Service International d'Appui au 
Développement 
-PROCESSUS DE KIMBERLEY
-Projet d’assistance technique pour le 
développement de l’hydroélectricité 
banque mondiale
-Ministère de l’eau et de l’Energie
-CAMTEL cameroun
-COMMUNAUTE URBAINE DE DOUALA
-MEADEN : Mission d'Etudes pour 
l'Aménagement et le Développement de 
la Région du Nord

-Cadastre Minier
-Programme d’aide au commerce
-Ministère du commerce
-Cabinet TSHITEMBO & Associés
-Fonds national de promotion et de 
service social (FNPSS)
-Projet de Renforcement des 
Infrastructures Socioéconomiques dans 
la région du centre (Projet PRISE)
-SANRU ASBL
-Institut du travail d’Afrique centrale 
(ITAC)
-CICR (Comité International de la Croix 
Rouge)
-Ministère des Finances 
-UNICEF
-African Research Maintenance & 
Development
-Mutanda Mining Sarl
-ONG CODESCI
-Kamoto Copper Company - KCC
-Autorité de Régulation de marchés 
Publics  - ARMP
-Direction générale des impôts - DGI
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 GUINEE

-Projet d’appui au développement de 
l’éducation de base projet éducation IV 
-Programme sectoriel de l’éducation -
Projet de réhabilitation et d’extension 
des réseaux électriques
-Sable Mining Africa LTD
-Société de gestion et ’exploitation de 
l’aéroport (SOGEAC)
-Compagnie des Bauxites de Guinée -
Programme de développement des 
zones spéciales de transformation
-Agro-industrie de Boké et Kankan
-GIZ guinée
-Unité de Coordination et d'Exécution 
de Projets
-Ministère de l’Energie de l'hydraulique 
et hydrocarbures
-Electricité de guinée
-MEPU-A - Ministère de l'Education 
Nationale et de l'Alphabétisation 
-Projet pour les Résultats au 
Préscolaire et à l'Enseignement 
Fondamental (PRePEF)

-Projet RRC
-PNUD
-Ministère de l’agriculture, de la pêche de 
l'environnement et du tourisme
-Direction général de l'environnement et 
des terres 
-Ministère de l'aménagement du territoire 
-Projet de relèvement et de résilience 
PRPKR
-PFSS-RRC

 COMORES



Ils nous ont fait confiance

REPUBLIQUE 
CENTRAFRICAINE

-Conseil National de Transition
-Premier Sous-Programme Sectoriel Eau 
Potable et Assainissement de Bangui et 
4 préfectures (PSEPA)
-Organisation des Nations Unies pour 
l’Alimentation et l’Agriculture (FAO) 
-European Union
-Agence centrafricaine d’électrification 
rurale ACER
-ENERCA - European Network for Rare 
and Congenital Anaemias.- PARSE
- Ministère de la santé et de la 
population 

 TCHAD

-Bibliothèque nationale du Tchad
-Projet urbain PADUR-MATUH
-Programme d’hydraulique pastorale
-Autorité de l’aviation civile
-Le Programme de Développement 
Décentralisé (PRODABO)
-Ministère de l’hydraulique Urbaine et 
Rurale
-SNEL (Société Nationale d’Electricité)
-Fonds d'entretien routier
-Ministère en charge de l’environnement 
-Projet de Relance et de Développement 
de la Région du LAC
-Ministère de l'élevage et production 
animale

 CÔTE D’IVOIRE

-AAE AF A, AID JAN
-Association pour la Promotion des 
Exportations
-Radiodiffusion Télévision Ivoirienne
-Ministère de l’Agriculture et du 
développement Rural
-Programme d’Appui de la Relance des 
Filières Agricoles (PARFACI)
-Office de sécurité routière (OSER)
-Ministère des ressources halieutiques
-Sous-programme Eau Potable et 
Assainissement (PSEPA)
-Projet filières Agricoles Durables de 
Côte d’ivoire (FADI)
-Banque africaine de développement
-Fonds Interprofessionnel pour la 
recherche et le Conseil Agricoles en audit
-CI ENERGIE 
-FIRCA : Le Fonds Interprofessionnel 
pour la Recherche et le Conseil Agricoles 
-PRO2M UE
-BAD – Banque Africaine de 
développement 

 SENEGAL

-Programme pour la promotion des 
énergies renouvelables
-Agence nationale pour les énergies 
renouvelables
-Conseil Exécutif des Transports 
Urbains de Dakar (CETUD)
-Fonds Mondiale pour l’environnement 
-Organisation des Nations Unies pour 
l’alimentation et l’Agriculture
-FAO
-Organisation pour la mise en valeur du 
fleuve Sénégal (PGIRE)
-Office des forages ruraux
-Société nationale d’aménagement et 
d’exploitation des Terres (SAED)
-Projet Pistes Communautaires en appui 
au Programme national de 
développement local (PPCP NDL)
-Conseil Exécutif des transports urbains 
de Dakar 
-Aide Afrique
-Agence de développement et 
d'encadrement des PME
-Tourisme et développement des 
entreprises
-Banque Centrale des Etats de l'Afrique 
de l'Ouest (BCEAO)
-Cellule de Planification, de
-Coordination et de Suivi des 
Programmes (CPCSP)
-MCA Sénégal II- MCC

 BENIN

-Ministère de la décentralisation de la 
gouvernance locale, de l’administration et 
et de l’aménagement du territoire -Port 
Autonome de Cotonou
-Projet Multisectoriel de l’Alimentation de 
la Santé et de la Nutrition
-Projet ARCIP
-Projet d’Aménagement Urbain et 
d’Appui à la décentralisation
-Unité d'appui technique et de suivi 
UATSMEMP
-Association Nationale des Communes du 
Bénin 
-Société des aéroports du bénin SAB
-Banque ouest africaine de 
développement
-Projet PME 3
-GIZ
-Unité d'appui technique et de suivi 
UATS/MEMP
-Collège of Engineering-Energy
-Infrastructure de Transport, 
Environnement » (CoE-EIE
-Programme d'appui au développement 
durable du secteur agricole
-Société des aéroports du bénin - 
- PROSER
- Projet d'Augmentation de l'accès à 
l'Electricité P2AE

 MADAGASCAR

-Centre d’Etudes et d’Expérimentations 
Economiques et Sociales d’Afrique de 
l’Ouest-Association Internationale 
(CESAO-AI)
-Centre de Coordination des Ressources 
en Eau (CCRE)
-Comité permanent Inter-Etats de Lutte 
contre la Sécheresse dans le Sahel
-Ministère de la Population, de la 
protection Sociale et de la Promotion de 
la Femme
-Fonds d’intervention pour le 
développement FID
-Ministère de la population et des 
solidarités - FILIETS SOCIAUX ET 
RESILIENCE FSR
- PROJET HYDROELECTRIQUE JIJI ET 
MULEWBE
-ADER

NIGERIA

-Federal Ministry of water ressources and 
AFD Project programme coordinating unit
-Gombe state Ruwassa
-Gombe state goverment 
-Projet IBSDLEIP 

DJIBOUTI

-Ministère Chargé du Commerce, des 
PME, de l’Artisanat, du tourisme et de la 
formalisation
-Office Djiboutien de la Propriété 
intellectuelle (ODPIC)
-Cadre intégré renforcé (CIR)
-Agence Djiboutienne des Routes

ALLEMAGNE

-Agence de coopération internationale 
allemande pour le développement (GIZ)

HAÏTI 

-Welt hunger hilfe
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  MAURITANIE NIGER REPUBLIQUE DU CONGO

Ils nous ont fait confiance

-Ministère des affaires économiques et du 
développement
-Projet de renforcement institutionnel du 
secteur minier
-Commission de contrôle des marchés 
publics
-Ministère de l’emploi, de la formation 
professionnelle et des technologies de 
l’information et de la communication
-Ministère de l’environnement et du 
développement durable
-Projet de renforcement des capacités du 
secteur public
-Projet de renforcement des capacités 
des acteurs de la microfinance
-Ministère de la santé
-Projet appui-conseil au secteur des 
pêches
-Projet de connectivité nationale
-Programme gestion des ressources 
naturelles
-Projet éducation formation
-Projet d’alimentation du climat de 
l’activité économique
-Commission nationale des 
hydrocarbures
-Agence de promotion des caisses 
d’épargne et de crédit
-Autorité de régulation des marchés 
publics
-Programme d’Alphabétisation et 
d’apprentissage de métiers
-Initiative pour la Transparence des 
industries Extractives
-Ministère des pêches et de l’économie 
maritime
-Ministère des Affaires sociales, de 
l’enfance et de la famille
-Ministère du Pétrole, de l’Energie et des 
Mines
-Projet d’Appui à la Promotion de 
l’Emploi et de la Décentralisation
-Commissariat à la sécurité alimentaire 
CSA 
-Sonader : société nationale pour le 
développement rural
-Agence Nationale de l’Aviation Civile 
(ANAC)
-Ministère de la santé
-SNIM
-Projet pèche artisanal durable
-Société Mauritanienne des Industries de 
Raffinage (SOMIR)
-Commissariat à la sécurité alimentaire -
ONG CODESCI
-Projet d’appui à la décentralisation et au 
développement des villes productives
-Ministère de l’hydraulique et 
l’assainissement
-Commissariat a la sécurité alimentaire - 
PASYTIS II
-Ministère de l’environnement et du 
développement durable 
-WACA - Programme de gestion du 
Littoral Ouest Africain 

-Programme national d’amélioration 
génétique /Bovin locaux
-Projet d’appui au développement 
local dans la région de Diffa
-Agence de régulation des marchés 
publics
-Cabinet du premier Ministre
-Ministère de l’hydraulique et de 
l’Assainissement
-Programme D’appui au 
développement agricole durable dans 
la région de DOSSO
-Projet de Sécurisation des Système 
Fonciers Pastoraux au Niger
-Ministère de l’Elevage
-Ministère du Plan, de l’Aménagement 
du Territoire et du Développement 
Communautaire
-Cabinet du Premier Ministre
-Conseil National de l’Environnement 
pour un développement Durable 
(CNEDD)
-Commune rurale de Hamdallaye
-Cabinet du Maire Niamey
-Ministère de l’Energie
-Projet d’Appui à l’éducation de Qualité 
(PAEQ)
-WFP
-PROLAC
-Société Nigérienne d'Electricité 
(NIGELEC)
-Haut-Commissariat 3n
-MCA niger 
- CABINET DU premier MINISTRE
- NIGELEC

-Ministère de l’économie, des finances, 
du plan, du portefeuille public et de 
l’intégration
-Ministère de l’aménagement du 
territoire et des grands travaux
-Banque de développement des états 
de l’Afrique centrale
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 BURKINA FASO

-Centre d’Etudes et d’Expérimentations 
Economiques et Sociales d’Afrique de 
l’Ouest- Association Internationale 
(CESAO-AI)
-Centre de Coordination des Ressources 
en Eau (CCRE)
-Comité permanent Inter-Etats de lutte 
contre la Sécheresse dans le Sahel
-Projet d’amélioration de la productivité 
agricole et de la sécurité alimentaire 
(PAPSA)
-Union Economique et Monétaire Ouest 
Africaine
-Comité international de la croix rouge
-Iamgold eskane SA

MAROC

GABON 

-Centre Africain de Formation et de 
Recherche Administratives pour le 
développement (CAFRAD)

-WWF
-Programme intégré d’alimentation en 
eau potable et d’assainissement au 
Gabon
-Direction général budget
-Ministère du budget et des comptes 
publics
-Eni Gabon

BELGIQUE 

JAPON

-VLIR-UOS Projet De Recherche 
Universitaire)

-Agence japonaise de coopération 
internationale (JICA)

LESOTHO

YEMEN

-Lesotho Electricity Company

-Save the children – World Bank 

 FRANCE 

- Agence Française de développement 
(AFD)
-louis berger sas

 GUINEE-BISSAU

-Projet d’appui à la sécurité alimentaire 
(PASA)
-Autorité de Régulation Nationale des TIC 
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