
 
 
 
 

Technicien en déploiement de sites – Côte d’Ivoire 
 
À temps plein 
Statut d'employé: Permanent 
Lieu principal d’emploi : Côte d’Ivoire 
 
Description de l'entreprise: 
 
NuRAN est une société de télécommunications spécialisée afin de répondre à la demande 
croissante de couverture de réseau sans fil dans les zones reculées et rurales du monde 
entier. Avec ses solutions abordables prenant en charge les technologies 2G, 3G et 4G et son 
modèle d’affaires innovant de Réseau en tant que Service (NaaS), NuRAN construit, optimise 
et gère l’expansion de la connectivité rurale. La mission de NuRAN est d’ouvrir une nouvelle 
possibilité pour plus d’un milliard de personnes de communiquer efficacement sur de longues 
distances. Notre engagement, nos valeurs éthiques et ambitieuses animent l’entreprise dans 
sa mission de connecter le monde.  

 
Description de l'emploi: 

Nous cherchons actuellement un Technicien en déploiement de sites en Côte d’Ivoire pour 
joindre notre équipe en pleine croissance. Le titulaire du poste assurera la coordination, 
l’exécution et le suivi des activités de déploiement, exploitation et maintenance des sites 
NuRAN en Côte d’Ivoire, avec un appui opérationnel ponctuel sur les périmètres Bénin et 
Ghana, dans le respect des SLA, KPI, MTTR et des engagements contractuels vis-à-vis des 
clients (MTN, partenaires techniques). 

 

Responsabilités – Roll-Out & Déploiement 

• Participer aux surveys terrain et valider la faisabilité technique des sites 
• Suivre l’acquisition des sites et la préparation au déploiement 
• Vérifier et valider les BOQ / APD avant exécution 
• Assurer la pré-configuration, les tests, l’installation et la mise en service des 

équipements : 
o VSAT / FH 
o Radios (2G / 4G) 
o Énergie (solaire, batteries, armoires) 

• Préparer et coordonner le dispatching des équipements (télécom, énergie, pylônes) 
• Participer à l’élaboration du planning de déploiement et à la coordination des 

équipes terrain 



• Superviser les activités de : 
o Génie civil 
o Montage pylône 
o Installation télécom & énergie 

• Assurer la mise en service complète des sites et produire les rapports d’acceptance 
• Effectuer les tests radio (voix, SMS, data) et la veille concurrentielle 
• Réaliser l’acceptance finale avec les intégrateurs et le client 

 

Responsabilités – Exploitation & Maintenance 

• Analyser les indisponibilités réseau et piloter leur résolution 
• Suivre les tickets fournisseurs (énergie, VSAT, radio) jusqu’à clôture 
• Surveiller la performance réseau et la bande passante 
• Garantir le respect des KPI contractuels 
• Assurer le support niveau 0 & 1 (remote & terrain) 
• Identifier et traiter les sites dégradés (power, VSAT, radio) 
• Suivre quotidiennement les sites LVD et les opérations de nettoyage panneaux 
• Intervenir sur les incidents clients et alertes supervision 
• Produire les rapports hebdomadaires (maintenance, incidents, disponibilité) 

 

Coordination & Reporting 

• Participer aux réunions techniques avec partenaires et fournisseurs 
• Assurer un reporting régulier vers le management local/régional 
• Proposer des actions correctives et préventives 

 

Management & Éthique professionnelle 

• Respect strict des procédures HSE et des standards NuRAN 
• Esprit d’équipe, collaboration multiculturelle 
• Proactivité, autonomie et sens des responsabilités 
• Veille technologique et proposition d’améliorations continues 

 

 

 

 

 



Qualifications: 
 
Expérience & Compétences requises :  

• Formation : BAC+4/5 en Télécommunications / Réseaux / Énergie ou équivalent 
• Expérience : ≥ 2 ans en déploiement et exploitation de sites télécoms 
• Bonne maîtrise des environnements : 

o Radio mobile 
o VSAT / FH 
o Énergie solaire 
o Infrastructures télécoms 

• Capacité à intervenir sur plusieurs pays 
• Maîtrise des outils bureautiques & reporting 
• Bonne communication écrite et orale (français / anglais technique) 

 
NuRAN offre: 
 
• un environnement de travail sain et convivial, en mode hybride ou en télétravail; 
• des horaires flexibles pour un meilleur équilibre travail-vie personnelle; 
• autonomie, développement professionnel, créativité, flexibilité; 
• des gestionnaires à l’écoute; 
• une culture ouverte sur le monde; 
• une entreprise internationale aux valeurs bien ancrées; 
• une équipe polyvalente, dynamique et innovante. 
 
*Le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte.  
 
Intéressé par ce défi? Envoyez-nous votre candidature à career@nuranwireless.com avant le 
vendredi 6 mars 2026. 
 
À bientôt! 

mailto:career@nuranwireless.com

